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ABSTRAK

Program Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat pada URLOG
SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI merupakan inisiatif
strategis yang bertujuan untuk menjaga kelaikan operasional kendaraan
dinas serta menjamin keselamatan dan efisiensi dalam pelaksanaan tugas
kedinasan. Pelaksanaan perawatan kendaraan dinas dilakukan secara
berkala berdasarkan Pedoman dan Standar Operasional Prosedur (SOP)
yang telah disusun untuk memastikan konsistensi, akurasi, dan akuntabilitas
dalam setiap tahapan perawatan, baik preventif maupun korektif. Kegiatan
perawatan mencakup inspeksi rutin, servis berkala, pencatatan penggunaan
bahan bakar, penggantian komponen vital, serta pengendalian anggaran dan
realisasi biaya per kendaraan.

Upaya peningkatan mutu perawatan dilakukan dengan menerapkan sistem
lembar kerja kontrol dan pelaporan berbasis digital, yang dirancang untuk
mempermudah monitoring jadwal servis, pelaporan kondisi kendaraan, serta
akurasi realisasi anggaran. Sistem ini juga mendukung proses pelaporan
berbasis data sebagai bahan evaluasi dan pengambilan keputusan di tingkat
pimpinan. Dengan penerapan pedoman teknis dan SOP yang sistematis
serta digitalisasi proses kontrol dan pelaporan, program perawatan
kendaraan dinas menunjukkan peningkatan efisiensi, transparansi, serta
kesiapsiagaan kendaraan dalam mendukung kegiatan operasional
DIVPROPAM POLRI. Secara keseluruhan, program ini memberikan
kontribusi positif terhadap pengelolaan aset kendaraan dinas negara serta
mendukung akuntabilitas penggunaan anggaran pemerintah.

Kata Kunci: Perawatan Kendaraan Dinas, SOP Perawatan, Lembar Kontrol,
Monitoring Anggaran, Efisiensi Operasional, URLOG DIVPROPAM POLRI.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Deskripsi Umum

Kepolisian Republik Indonesia adalah lembaga yang memiliki fungsi
menjalankan pemerintahan di bidang keamanan dan ketertiban negara
berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002
tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia. Satker Divpropam Polri
merupakan unsur pendukung dan pembantu pimpinan yang berada di
bawah Kapolri berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Susunan Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara
Republik Indonesia, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 6 tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Susunan
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik

Indonesia.

Divisi Profesi dan Pengamanan (Divpropam) Polri bertugas membina
dan menyelenggarakan fungsi pengawasan internal, penegakan disiplin dan
kode etik profesi Polri, serta pengamanan internal terhadap personel dan
kegiatan Polri guna menjamin terwujudnya integritas dan profesionalisme
anggota Polri. Dalam melaksanakan tugasnya, Divpropam Polri

menyelenggarakan fungsi:

a. Pembinaan dan pengawasan etika profesi, meliputi penyusunan
norma dan standar etika, pemeriksaan pelanggaran etika profesi serta

pemberian rekomendasi sanksi;

b. Pengawasan dan penindakan pelanggaran disiplin anggota, dalam

rangka menegakkan ketertiban dan disiplin di lingkungan Polri;
C. Pelaksanaan pengamanan internal, termasuk kegiatan pengamanan

1



personel, dokumen, serta pengawasan terhadap potensi ancaman

dari dalam organisasi;

d. Pelayanan pengaduan masyarakat, terkait pelanggaran disiplin dan
etika yang dilakukan oleh anggota Polri, serta pelaksanaan klarifikasi

atau verifikasi laporan secara profesional dan transparan.

Untuk menyelenggarakan fungsinya, Divpropam Polri dibantu oleh 3
(tiga) unsur pelaksana utama, yaitu Bagian Pengawasan Etika Profesi,
Bagian Pengamanan Internal, dan Bagian Pengawasan Umum dan
Pengaduan Masyarakat. Masing-masing bagian memiliki peran strategis
dalam memastikan terlaksananya pengawasan melekat, profesionalisme,

dan akuntabilitas dalam tubuh Polri.



a. Struktur Organisasi
Struktur organisasi Pusdokkes Polri berdasarkan Peraturan Presiden
Nomor 20 Tahun 2024 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Presiden
Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Kepolisian Negara Republik Indonesia yaitu:

2, Struktur Crganisasi [ KADIVPROPAM POLRI ]
________________________ ool
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Gambar 1.1. Struktur organisasi Divpropam Polri
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Gambar 1.2. Struktur organisasi Bagrenmin Divpropam Polri



b. Tupoksi dan Kedudukan Jabatan Pengawas

KASUBBAGS
PAURSUMDA PAURLOG
|
PAMIN PAMIN LOG >
_/
BAMIN BAMIN

Gambar 1.3. Struktur Organisasi Subbagsumda Bagrenmin

Berdasarkan struktur organisasi tersebut, action leader bertugas sebagai
PS. Paminlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri yang berada dibawah
Kepala Bagian Perencanaan dan Administrasi Divpropam Polri. Dalam
melaksanakan tugasnya, Paminlog Subbagsumda memiliki tugas, fungsi,

wewenang, dan tanggung jawab sebagai berikut:

Ikhtisar Jabatan :

Paminlog Subbagsumda berada di bawah dan bertanggung jawab langsung
kepada Kepala Subbag Sumber Daya (Kasubbagsumda) Bagrenmin Divpropam
Polri, serta berkoordinasi dengan unsur pelaksana lainnya dalam mendukung
fungsi perencanaan dan pengelolaan logistik Divisi Profesi dan Pengamanan

(Divpropam) Polri.

Tugas Pokok, Wewenang dan Tanggung jawab :
Tugas Pokok :
Melaksanakan administrasi dan pengelolaan kebutuhan logistik, termasuk
kendaraan dinas, peralatan, perlengkapan kantor, serta kegiatan

pemeliharaan dan distribusi logistik pada satuan kerja Divpropam Polri.



Uraian Tugas :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Merumuskan Menyusun rencana kebutuhan logistik satuan kerja

secara periodik berdasarkan kebutuhan operasional.

Melakukan pencatatan, pendataan, dan inventarisasi barang milik

negara (BMN) dalam lingkup Subbagsumda.

Mengelola proses pengadaan barang/jasa sesuai ketentuan

peraturan perundang-undangan.

Mengoordinasikan dan memantau pelaksanaan pemeliharaan

kendaraan dinas dan peralatan pendukung lainnya.

Menyusun laporan pertanggungjawaban logistik (administratif dan

fisik) secara berkala.

Melaksanakan verifikasi administrasi pengadaan dan pemeliharaan
(HPS, RAB, SPK, BAST, dan dokumen pendukung lainnya).

Menjadi penghubung antara pengguna barang dengan pihak

penyedia/rekanan dalam pelaksanaan pekerjaan logistik.

Menyimpan dan mengelola arsip dokumen logistik secara tertib dan

akuntabel.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan dalam lingkup

fungsi logistik dan administrasi.

Wewenang :

1)

2)

3)

Menyetujui pengajuan kebutuhan logistik sesuai kapasitas dan
otoritas.

Memberikan rekomendasi teknis terhadap pelaksanaan
pemeliharaan dan pengadaan barang/jasa.

Melakukan kontrol terhadap penggunaan dan pemeliharaan

kendaraan dinas di lingkungan Divpropam.



Tanggung Jawab:

1)
2)

3)

Tertib administrasi pengelolaan logistik dan BMN.

Akurasi data logistik dan kesesuaian antara kebutuhan, realisasi,

dan pelaporan.

Kelancaran proses distribusi, perawatan, serta pelaksanaan
kegiatan logistik operasional.

c. Masalah Aktual
Kondisi Saat ini

Berdasarkan pengalaman Action Leader dalam menduduki jabatan

Perwira Administrasi Urusan Logistik ditemukan Permasalahan yang

sering kali muncul dan menjadi perhatian di dalam pemeriksaan berkala

yang dilakukan oleh pemeriksa internal dalam hal ini ltwasum Polri dan
eksternal oleh BPKP dan BPK antara lain:

a.

Pengelolaan Pemeliharaan dan Perawatan kendaraan dinas roda
empat pada satker Divpropam Polri yang belum Optimal.

Dalam pelaksanaan tugasnya, Urusan Logistik (Urlog)
Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri memiliki peran strategis
dalam memastikan kesiapan dan kelayakan operasional kendaraan
dinas roda empat (R4). Namun, dalam praktiknya, pengelolaan
pemeliharaan dan perawatan kendaraan dinas tersebut masih
menghadapi sejumlah kendala yang berdampak pada efektivitas dan
efisiensi layanan logistik.

Permasalahan yang paling menonjol adalah tidak optimalnya
perencanaan pemeliharaan kendaraan dinas. Hal ini terjadi karena
belum tersusunnya rencana kerja yang terstruktur, serta ketiadaan
data yang akurat terkait kondisi dan usia kendaraan. Akibatnya,
perawatan tidak dilakukan secara berkala dan sistematis, melainkan

hanya saat terjadi kerusakan.



Selain itu, belum tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP) yang
baku menyebabkan pelaksanaan perawatan di lapangan cenderung
dilakukan berdasarkan kebiasaan atau inisiatif masing-masing personel.
Ketiadaan pedoman ini juga menyulitkan proses pengawasan dan

evaluasi.



NO MERK NOPOL | KONDISI PEMEGANG
LAND
1. | CRUISER 1-11 BAK | KADIVPROPAM POLRI
PRADO TXL
HYUNDAI
2. | N 2385-15 BAIK | KADIVPROPAM POLRI
3. | ISUZU MUX 2376-15 BAIK | KADIVPROPAM POLRI
4. | MAZDA 6 AT 100-11 BAIK | OPSNAL SPRIDIVPROPAM
5. | MAZDA 6 AT 111-11 BAIK | KABAGRENMIN
6. | MAZDA 3 AT 149-11 BAIK | KABAG REHABPERS
7. | MAZDA 3 AT 10-11 BAK | KABAGYANDUAN
SUZUKI G
8. | oams 113-11 BAIK | KASUBBAGREN
SUZUKI G
9. |oHald 114-11 BAIK | KASUBBAGBINFUNG
SUZUKI G
10. | SHA0K 115-11 BAK | KASUBBAG SUMDA
ISUZU D-MAX
1, E?(l)JUIgLE 1100-11 BAIK %F\’SR'/P,;LROP A SPRI
CABIN
ISUZU D-MAX
12. | DOUBLE 1103-11 BAIK | OPSNAL SARPRAS
CABIN
ISUZU D-MAX
13. | DOUBLE 1251-11 BAIK | OPSNAL YANDUAN
CABIN
ISUZU D-MAX
14. | DOUBLE 1150-11 BAIK g:ggéhmm SUMDA
CABIN
MITSUBISHI
15, | S 1101-11 BAK | KAUR KEU
PAMINLOG __ DIVPROPAM
16. | KIARIO 112-11 BAIK | PAVD
HYUNDAI OPSNAL SUMDA
7. | SONATA 128-11 BAK | BAGRENMIN
HYUNDAI PAURLOG _ DIVPROPAM
18. | GEAD 1200-11 BaKk | PAUR
DAIHATSU
19. | QARISh 1104-11 BAIK | PELAYANAN YANDUAN
KARO PROVOS
20. | MAZDA 6 AT 13-11 BAIK | SR AN POLR
OPSNAL KARO PROVOS
21. | 1ISUZU MUX 1319-11 Bak | PSS KARO
OPSNAL BAGPAMWAL RO
22. | 1sUZU MUX 135-11 BAK | OFONAL
ISUZU D-MAX
23. | DOUBLE 136-11 BAIK SES%LS BAGPAMWAL RO
CABIN
24, | MAZDA 3 AT 1363-11 BAIK | OPSNAL BAGPAMWAL RO




NO MERK NOPOL | KONDISI PEMEGANG
PROVOS
SESRO PROVOS
25. | MAZDA 3 AT 131-11 BAK | SEoR M POLR
OPSNAL BAGPAMWAL RO
26. | MAZDA 6 AT 1311-11 BAK | OFONAL
ISUZU D-MAX
27. | DOUBLE 1362-11 BAIK | OPSNAL URTU RO PROVOS
CABIN
ISUZU D-MAX
28. | DOUBLE 1318-11 BAIK SFFe)cS)’\\l/glé BAGGAKKUM RO
CABIN
ISUZU D-MAX OPSNAL BAGGAKTIBPLIN
29. | DOUBLE 1317-11 BAK | 00O on
CABIN
ISUZU MU-X KABAGGAKKUM BIRO
30. | DeAt 1151-11 BAK | KAonoS
ISUZU MU-X KABAGGAKTIBPLIN _ BIRO
31. | oear 139-11 BAK | SAonoS
SUZUKI
32. | GRAND 1301-11 BAIK SE(S)%LS BAGPAMWAL RO
VITARA
HYUNDAI
33. | TUCSON 2.0 138-11 Balk | OPSNAL BAGPAMWAL RO
= PROVOS
ISUZU ELF
3a. | SELEE 1315-11 BAIK | OPSNAL RO PROVOS
KARO PAMINAL
35. | MAZDA 6 AT 12-11 BAK | A oM POLR
SEDAN SESRO PAMINAL
36. | MAZDA 3 AT 121-11 BAIK | b\VPROPAM POLRI
ISUZU D-MAX
37. | DOUBLE 1252-11 BAIK | OPSNAL BAG LITPERS
CABIN
SUZUKI
38. | GRAND 1001-11 BAIK ﬁ':,\BﬁSAL LITPERS RO
VITARA
39. |Tr\TvT KIJANG 1204-11 BAIK | PAMIN DEN C RO PAMINAL
TYT KIJANG KADEN C RO PAMINAL
40- Ny, 1205-11 BAIK | bIVPROPAM POLRI
ISUZU D-MAX
PANIT 1 UNIT Il DEN B
41. | DOUBLE 1208-11 BAIK
ey BIRO PAMINAL
HYUNDA
a2. | BYORDA 125-11 BAIK | KADEN A RO PAMINAL
HYUNDA OPSNAL DEN B RO
43. | QLN 1212-11 BAK | OPoNAL
HYUNDA
aa. | QLN 1258-11 BAIK | KADEN B RO PAMINAL
MITSUBHISI
45. |LANCEREX.2 | 120-11 BAIK | KABAG — BINPAM RO
. PAMINAL
MITSUBISHI KABAG _ PRODOK RO
46. | | ANCER 127-11 BAIK | pAMINAL




NO MERK NOPOL | KONDISI PEMEGANG
KARO WABPROF
47. | MAZDA 6 AT 14-11 BAK | S oA POLM
KABAGGAKETIKA RO
48. | MAZDA 3 AT 129-11 BAK | oA
SESROWABPROF
49. | MAZDA 3 AT 141-11 BAIK | e R
MITSUBISHI KABAGBINETIKA RO
5. | | ANCEREVO | 14311 BAIK | WABPROF
HYUNDAI
KABAGSTANDAR RO
51. X#CSON 2.0 124-11 BAK [ (oot
ISUZU D-MAX AKREDITOR PROPAM
52. | DOUBLE 1451-11 BAIK | KEPOLISIAN TINGKAT
CABIN MADYA |
ISUZU D-MAX
53. | DOUBLE 1450-11 BAIK | SPRI KARO WABPROF
CABIN
ISUZU D-MAX
54. | DOUBLE 1401-11 BAIK | AKREDITOR UTAMA
CABIN

Tabel 1.1. Data Ranmor Dinas R4 Divpropam 2025

Dokumentasi riwayat pemeliharaan juga masih lemah. Sebagian
besar kendaraan tidak memiliki catatan lengkap terkait perawatan
yang telah dilakukan, sehingga menyulitkan proses audit maupun
perencanaan anggaran ditahun berikutnya. Pengawasan terhadap
pelaksanaan pemeliharaan pun belum dilakukan secara konsisten,

baik terhadap kendaraan maupun terhadap kinerja bengkel rekanan.

Permasalahan lainnya adalah sifat pemeliharaan yang masih bersifat
reaktif. Kendaraan hanya dibawa untuk perawatan ketika mengalami
kerusakan, tanpa ada upaya preventif yang dilakukan secara
berkala. Ini berpotensi menimbulkan kerusakan yang lebih berat dan

pemborosan anggaran.

Di sisi lain, keterbatasan sumber daya manusia juga menjadi faktor

penghambat. Jumlah personel yang bertugas di bidang logistik

terbatas, dan sebagian belum memiliki kompetensi teknis yang

memadai dalam mengelola perawatan kendaraan secara profesional.

Hal ini diperparah oleh belum digunakannya sistem digital atau
10



aplikasi yang mendukung pencatatan dan pemantauan pemeliharaan

kendaraan secara real-time.

Akibat dari semua permasalahan tersebut adalah tidak efisiennya
pengelolaan anggaran pemeliharaan, penurunan performa
kendaraan dinas, serta meningkatnya risiko gangguan operasional
pada kegiatan kedinasan. Oleh karena itu, diperlukan upaya
perbaikan secara menyeluruh yang mencakup penyusunan SOP dan
juknis, peningkatan kapasitas SDM, serta pemanfaatan teknologi
informasi untuk mewujudkan sistem pemeliharaan yang lebih tertib,

terencana, dan akuntabel.

Penerimaan BBM ( Bahan Bakar Minyak ) rutin dari Yanma Polri
yang tidak sesuai dengan Permintaan/Pengajuan dari Divpropam
Polri.

Permasalahan lain yang sering dihadapi dalam pengelolaan logistik
di lingkungan Divpropam Polri adalah ketidaksesuaian antara jumlah
BBM (Bahan Bakar Minyak) yang diterima secara rutin dari Yanma
Polri dengan jumlah yang diajukan atau dibutuhkan oleh satuan
kerja. Kondisi ini menyebabkan adanya kesenjangan antara
kebutuhan operasional kendaraan dinas dengan pasokan BBM yang
tersedia, sehingga berdampak langsung pada efektivitas

pelaksanaan tugas dan mobilitas personel di lapangan.

JENIS BBM 2025 -
NO| R4 |UNIT
PRTMX | HSD JANUARI FEBRUARI MARET APRIL
USULAN | REALISASI [ USULAN | REALISASI [ USULAN | REALISASI [ USULAN | REALISASI /)
[LITER) | [LITER] [LITER) [LITER] [LITER) [LITER] [LITER) [LITER]
1 [rapaTi 4 X 448 304 448 320 448 304 448 256 -608
2 |R4OPS 30 X 1.920 855 1.920 900 1.920 855 1.920 720 -4350
3 |R4SOLAR| 17 X 1.088 200 1.088 200 1.088 200 1.088 -3752
4 |R2MOGE| 2 X 9% 38 % 40 9% 38 9 32 -236
5 |R2 0PS 78 X 2.496 741 2.496 780 2.496 741 2.496 624 -7098
ML 131 6.048 2.138 6.048 2.240 6.048 2.138 6.048 1.632

Tabel 1.2. Data permintaan dan Realisasi bbm rutin 2025

Pengajuan kebutuhan BBM oleh Divpropam Polri umumnya telah
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disusun berdasarkan jumlah kendaraan operasional, frekuensi
penggunaan, serta estimasi kebutuhan bahan bakar dalam satu
periode. Namun demikian, realisasi penerimaan BBM sering Kali
tidak sesuai dengan permintaan yang telah diajukan, baik dari segi

volume maupun waktu distribusinya.

Ketidaksesuaian ini menimbulkan sejumlah dampak, di antaranya
terganggunya kelancaran operasional kendaraan dinas, munculnya
kebutuhan darurat yang harus ditutupi dengan biaya mandiri oleh
personel, serta kesulitan dalam menyusun laporan
menyulitkan pihak logistik dalam melakukan perencanaan dan
pengawasan terhadap distribusi dan penggunaan BBM secara akurat

dan transparan.

Ketidakakuratan antara pengajuan dan realisasi ini mengindikasikan
adanya kelemahan dalam sistem koordinasi dan alur distribusi
logistik antar satuan kerja, serta belum optimalnya sistem alokasi
kebutuhan berdasarkan data riil dan perhitungan operasional yang
terukur. Oleh karena itu, dibutuhkan perbaikan sistem komunikasi
dan koordinasi antara Divpropam dan Yanma Polri, serta penguatan
mekanisme pencatatan, verifikasi, dan validasi kebutuhan BBM agar
proses distribusi dapat berlangsung secara lebih tepat sasaran dan

mendukung operasional satuan secara maksimal.

Pendistribusian kaporlap dari Slog Polri ke Divpropam Polri selalu
tidak sesuai dengan usulan dari Divpropam Polri.

Dalam pengelolaan kebutuhan perlengkapan perorangan lapangan
(kaporlap), Divpropam Polri sering menghadapi permasalahan terkait
pendistribusian barang dari Slog Polri yang tidak sesuai dengan
usulan kebutuhan yang telah diajukan. Meskipun Divpropam telah
melakukan pengusulan berdasarkan perhitungan kebutuhan riil
personel, baik dari aspek jumlah maupun jenis kaporlap yang

diperlukan untuk mendukung pelaksanaan tugas operasional,

12



realisasi pendistribusian sering kali jauh dari yang direncanakan.

RIIL
POLRI

1 PATI 1 1 1 2 5

2 KOMBES PO B 14 11 12 40

3 AKBP 5 3 10 6 24

4 KOMPOL 10 6 10 5 31

5 AKP 6 6 18 17 47

6 IPTU 7 10 14 12 43

7 IPDA 20 13 8 17 58

8 AIPTU

9 AIPDA

10 BRIPKA

- — 75 34 44 76 229

12 BRIPTU

13 BRIPDA

14 TAMTAMA 1 - - - 1
JUMLAH 128 87 116 147 478

PNS POLRI

1 PNS Gol. V 2 1 1 - 4

2 PNS Gol. IV 9 - 4 4 _

3 PNS Gol. I/C] 2 2 1 - 5

4 PNS Gol. IC4 - - - - E
JUMLAH 13 3 6 4 26
TOTAL= POLRI+PNS 141 20 122 151 504

Tabel 1.3. Data Personil Satker Divpropam 2025

Ketidaksesuaian ini terjadi baik dalam jumlah barang yang diterima,
spesifikasi barang, hingga jenis kaporlap yang dikirimkan. Dalam
beberapa kasus, kaporlap yang diterima tidak sesuai standar
kebutuhan operasional Divpropam, sehingga penggunaannya
menjadi tidak efektif dan kurang mendukung pelaksanaan tugas di
lapangan.

Kondisi ini berdampak langsung pada kesiapsiagaan personel
Divpropam dalam menjalankan tugas, menimbulkan kesenjangan
antara kebutuhan dan ketersediaan perlengkapan, serta menyulitkan
dalam penyusunan laporan penggunaan kaporlap yang akuntabel.
Selain itu, ketidaksesuaian ini juga menghambat perencanaan

logistik jangka panjang, karena stok yang tersedia tidak

13



mencerminkan kebutuhan riil organisasi.

Permasalahan ini menunjukkan perlunya penguatan sistem
koordinasi dan komunikasi antara Divpropam Polri dengan Slog
Polri, penyusunan mekanisme verifikasi kebutuhan kaporlap yang
lebih akurat, serta pengawasan yang ketat terhadap proses
pendistribusian agar sesuai dengan standar operasional dan

mendukung optimalisasi pelaksanaan tugas Divpropam Polri.

Kondisi yanqg diharapkan

1)

2)

3)

Pengelolaan harwat R4 yang optimal

Diharapkan seluruh kendaraan dinas roda empat (R4) pada Satker
Divpropam Polri mendapatkan pemeliharaan dan perawatan secara
berkala sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan, dengan dukungan
SOP dan Juknis yang baku. Proses pencatatan dan pelaporan dilakukan
secara digital dan real-time, sehingga dapat memudahkan pengawasan,
evaluasi, dan pengambilan keputusan yang cepat dan akurat. Kendaraan

dinas berada dalam kondisi prima dan siap operasional setiap saat.

Penerimaan BBM ( Bahan Bakar Minyak ) rutin dari Yanma Polri yang
sesuai dengan Permintaan/Pengajuan dari Divpropam Polri.

Penerimaan BBM dari Yanma Polri diharapkan sesuai dengan permintaan
dan pengajuan Divpropam Polri, berdasarkan kebutuhan operasional
yang riil. Dengan kesesuaian ini, distribusi BBM menjadi lebih tepat, tertib,
dan akuntabel, sehingga mendukung kelancaran operasional kendaraan

dinas Divpropam Polri secara optimal.

Pendistribusian Kaporlap dari Slog Polri ke Divpropam Polri selalu
sesuai dengan usulan dari Divpropam Polri.

Pendistribusian kaporlap dari Slog Polri diharapkan sesuai dengan usulan
kebutuhan Divpropam Polri, baik dari segi jumlah, jenis, maupun
spesifikasi. Dengan kesesuaian ini, perlengkapan yang diterima dapat
langsung mendukung tugas operasional, serta mempermudah pencatatan
dan pertanggungjawaban logistik secara akurat.
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Tabel 1.4. Perbandingan Kon

disi Saat ini dan Kondisi yang Diharapkan

NO

KONDISI SAAT INI

KONDISI YANG DIHARAPKAN

Pengelolaan harwat R4 belum

optimal.

Diharapkan seluruh kendaraan dinas roda
empat (R4) pada Satker Divpropam Polri
mendapatkan pemeliharaan dan perawatan
secara berkala sesuai dengan jadwal yang
telah ditetapkan, dengan dukungan SOP dan
Juknis yang baku. Proses pencatatan dan
pelaporan dilakukan secara digital dan real-
time, memudahkan

sehingga dapat

pengawasan, evaluasi, dan pengambilan
keputusan yang cepat dan akurat. Kendaraan
dinas berada dalam kondisi prima dan siap

operasional setiap saat.

Penerimaan BBM ( Bahan
Bakar Minyak ) rutin dari
yang tidak

dengan

Yanma Polri
sesuai
Permintaan/Pengajuan  dari

Divpropam Polri.

Penerimaan BBM dari Yanma Polri diharapkan
sesuai dengan permintaan dan pengajuan

Divpropam Polri, berdasarkan kebutuhan
operasional yang riil. Dengan kesesuaian ini,
distribusi BBM menjadi lebih tepat, tertib, dan
akuntabel, sehingga mendukung kelancaran
operasional kendaraan dinas Divpropam Polri

secara optimal.

Pendistribusian Kaporlap dari
Slog Polri ke Divpropam Polri
selalu tidak sesuai dengan

usulan dari Divpropam Polri.

Polri

diharapkan sesuai dengan usulan kebutuhan

Pendistribusian kaporlap dari Slog

Divpropam Polri, baik dari segi jumlah, jenis,
maupun spesifikasi. Dengan kesesuaian ini,
perlengkapan yang diterima dapat langsung
mendukung serta

tugas operasional,

mempermudah pencatatan dan

pertanggungjawaban logistik secara akurat.
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d. Rumusan Masalah
Dengan adanya permasalahan tersebut, action leader harus mengambil suatu

keputusan yang tepat untuk dapat mengendalikan operasinya secara efisien
dan optimal, maka salah satu langkah strategic untuk dapat
mengindentifikasikan kendala yang ada vyaitu melalui analisis urgency,
seriousness, growth (USG). Adanya metode analisis urgency, seriousness,
growth (USG), maka dapat diketahui sebab dan akibat yang ditimbulkan serta
diminimalkan sehingga pengguna dapat keuntungan yang maksimal dengan
waktu yang efisien. Berikut ini dapat dilihat analisis USG pada tabel dibawah

ini :

Tabel 1.5. Identifikasi Masalah Utama Melalui Metode USG

MASALAH KRITERIA TOTAL RANK

S G

1. | Pengelolaan Pemeliharaan dan
Perawatan kendaraan dinas R4 | 5 5 5 15 1
belum optimal.

2. | Penerimaan BBM ( Bahan Bakar
Minyak ) rutin dari Yanma Polri
yang tidak sesuai dengan | 4 5 4 13 2
Permintaan/Pengajuan dari
Divpropam Polri.

3. | Pendistribusian Kaporlap dari Slog
Polri ke Divpropam Polri selalu
tidak sesuai dengan usulan dari
Divpropam Palri.

Keterangan:
a. U = Urgency (seberapa mendesak)
b. S = Seriousness (seberapa serius)

c. G = Growth (kemungkinan memburuk)

Berdasarkan hasil analisis pada tabel 1.5 dengan menggunakan
metode USG, ketersediaan standarisasi perawatan kendaraan dinas R4 pada

Divpropam Polri sangat dibutuhkan sebagai pedoman pelaksanaan Harwat
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R4

untuk mendukung berlangsungnya tugas pokok dan fungsi dari

Divpropam Polri.

Untuk menyelesaikan prioritas masalah tersebut, maka action leader

membuat Rencana Aksi Perubahan dengan Judul: “Standarisasi Perawatan

Kendaraan Dinas Roda Empat Pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin

Divpropam Polri”.

2. Tujuan
Tujuan Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini adalah untuk membuat SOP

(standar operasional prosedur) dan pedoman pemeliharaan dan perawatan

kendaraan roda empat pada Bagrenmin Divpropam Polri.

1)

2)

Tujuan Jangka Pendek (Off Campus) selama 60 Hari sebagai berikut:
Tersusunnya dan ditetapkannya Standar Operasional Prosedur (SOP)
pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan kendaraan bermotor roda
empat (R4) pada Satker Divpropam Polri sebagai acuan kerja yang baku.
Diterapkannya SOP dalam pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan
kendaraan sesuai dengan ketentuan secara administrative dan dapat
dipertanggungjawabkan (akuntable).

Terkontrolnya seluruh proses pelaksanaan harwat ranmor R4, serta
adanya pengukuran terhadap kualitas layanan pemeliharaan guna
mendukung akuntabilitas dan efisiensi penggunaan anggaran.

Tersedianya MoU dengan ATPM (Agent Tunggal Pemegang Merk ).

Tujuan Pasca Pelatihan sebagai berikut:

Terwujudnya sistem manajemen pemeliharaan kendaraan dinas yang
profesional, transparan, dan berkelanjutan di lingkungan Divpropam
Polri, sebagai bagian dari tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance).

Terciptanya efisiensi anggaran secara menyeluruh dalam kegiatan
pemeliharaan dan perawatan kendaraan dinas, melalui sistem
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perencanaan,

kebutuhan riil.

Nilai Tambah Bagi Organisasi.

pelaksanaan, dan evaluasi yang berbasis data dan

Penguatan akuntabilitas kinerja dan keuangan dalam kaitannya dengan

kemudahan di dalam pemeriksaan oleh auditor; dan adanya kepastian prosedur

pemeliharaan dan perawatan kendaraan roda empat (R4) untuk berbagai

metode yang digunakan di dalam proses pengadaan barang dan jasa

pemerintah.
Tabel 1.6. Nilai Tambah Bagi Organisasi
YANG AKAN
NO | KEGIATAN SAAT INI DATANG KETERANGAN
1 | Pengajuan Belum Pengajuan Menghindari
pemeliharaan | terdokumentasi | dilengkapi data danketidaksesuaian
kendaraan dengan baik, bukti  pendukung,antara ajuan dan
sering tidak| terdokumentasi realisasi
sesuai kondisi| secara sistematis
lapangan
2 | Pelaksanaan Tidak terpantau | Menggunakan Memperkuat
perbaikan langsung, teknologi fungsi  kontrol
pengawasan komunikasi  (video| dan validasi
lemah call/WA) untuk| lapangan
pengawasan real-
time
3 | Pedoman Belum tersedia | Tersusun dan | Standarisasi
kerja/SOP SOP/Juknis diterapkan prosedur untuk
yang baku dan | SOP/Juknis semua metode
seragam pelaksanaan PBJ
harwat ranmor
4 | Metode PBJ| Beragam SOP dapat | Meningkatkan
harwat ranmor | metode PBJ | digunakan untuk | kepatuhan
tapi tidak diikuti | semua metode | terhadap
pedoman teknis | (pengadaan regulasi PBJ
yang jelas langsung,
penunjukan,
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YANG AKAN
NO | KEGIATAN SAAT INI DATANG KETERANGAN
5 | Administrasi Arsip tidak | Administrasi tertib, | Mendukung
pelaksanaan lengkap dan | sesuai dokumen | transparansi
harwat kurang rapi, | awal, dan siap | dan
rawan temuan audit akuntabilitas
6 | Pelaporan dan| Tidak ada | Setiap tahapan | Memudahkan
evaluasi sistem tervisualisasi dan | monitoring dan
pemantauan terdokumentasi evaluasi berkala
hasil secara
pelaksanaan digital/manual
7 | Pengelolaan Belum efisien, | Anggaran tepat | Mendukung
anggaran sering tidak | sasaran, efisiensi dan
sesuai realisasi | berdasarkan efisiensi
kebutuhan analisis kebutuhan | penggunaan
aktual anggaran

Kemanfaatan Aksi Perubahan.
1. Kaitan antara aksi perubahan dengan Asta Cita

Aksi perubahan yang dilakukan oleh Bagrenmin Divpropam Polri, yaitu
optimalisasi pengawasan dan penataan sistem pemeliharaan serta perawatan
kendaraan bermotor roda empat (R4) melalui penyusunan SOP dan
pemanfaatan teknologi pengawasan, memiliki keterkaitan langsung dengan
beberapa poin dalam Asta Cita sebagai agenda prioritas pembangunan
nasional. Aksi ini mendukung terwujudnya pemerintahan yang bersih, efektif,
dan terpercaya (Asta Cita ke-2) melalui peningkatan tata kelola administrasi
dan akuntabilitas pengelolaan anggaran.

Di sisi lain, dukungan kendaraan dinas yang prima akan memperkuat
pelaksanaan tugas-tugas pengamanan internal Polri, sejalan dengan tujuan
Asta Cita ke-1 dalam mewujudkan rasa aman bagi seluruh warga negara.
Selain itu, aksi ini berkontribusi dalam membentuk budaya kerja yang disiplin,
tertib administrasi, dan transparan, yang mendukung revolusi karakter bangsa

sebagaimana dimuat dalam Asta Cita ke-8.
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Peningkatan efisiensi kerja dan dukungan operasional yang optimal juga

diharapkan mampu mendorong produktivitas dan daya saing kelembagaan

(Asta Cita ke-6), sekaligus meningkatkan kualitas lingkungan kerja personel

Polri (Asta Cita ke-5), yang pada akhirnya akan bermuara pada pelayanan yang

lebih baik kepada masyarakat.

2.

Internal Organisasi

a.

Peningkatan Tertib Administrasi, Membantu menciptakan sistem
administrasi yang rapi, terstandar, dan terdokumentasi dengan baik
dalam setiap proses pemeliharaan kendaraan dinas.

Penguatan Pengawasan Internal, Dengan pemanfaatan teknologi
komunikasi (seperti video call/lWA), pengawasan pelaksanaan
perawatan kendaraan dapat dilakukan secara langsung, cepat, dan
efisien.

Efisiensi Penggunaan Anggaran, Menjamin bahwa anggaran
pemeliharaan digunakan tepat sasaran dan sesuai kebutuhan,
sehingga mencegah pemborosan dan meningkatkan akuntabilitas.
Standarisasi Prosedur Kerja, Dengan tersusunnya SOP dan juknis,
seluruh personel memiliki acuan yang sama dalam melaksanakan
tugas, sehingga mengurangi potensi kesalahan atau penyimpangan
prosedur.

Peningkatan Kinerja Pelayanan Logistik, Kendaraan dinas yang
terpelihara dengan baik akan meningkatkan kelancaran operasional,
khususnya dalam mendukung kegiatan pengawasan dan penegakan
disiplin oleh Divpropam Polri.

Meningkatkan Kompetensi dan Disiplin Personel, Mendorong
personel untuk lebih disiplin dalam mengikuti prosedur serta
memahami pentingnya pelaporan dan pertanggungjawaban yang
transparan.

Mempermudah Evaluasi dan Audit, Setiap tahapan kegiatan dapat
dipantau dan dilaporkan secara jelas, sehingga memudahkan proses

evaluasi berkala serta pelaksanaan audit internal maupun eksternal.
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Eksternal Organisasi

a.

Peningkatan Kepercayaan Publik terhadap Institusi Polri,
Pengelolaan kendaraan dinas yang lebih transparan dan akuntabel
mencerminkan tata kelola yang baik, sehingga memperkuat citra
Polri di mata masyarakat dan pemangku kepentingan.

Mendukung Kelancaran Tugas Pelayanan kepada Masyarakat,
Kendaraan dinas yang dalam kondisi baik akan mempercepat respon
dan mobilitas anggota Polri, khususnya dalam menjalankan tugas
pengawasan dan penegakan disiplin.

Memudahkan Koordinasi dengan Instansi Terkait, Administrasi yang
rapi dan prosedur yang jelas akan memperlancar kerja sama dengan
instansi lain, termasuk Biro Logistik, [twasum, dan auditor eksternal.
Mendukung Akuntabilitas Laporan kepada Pemerintah dan Publik,
Dengan sistem dokumentasi dan pelaporan yang baik, satuan kerja
lebih siap dalam menyampaikan laporan pertanggungjawaban
anggaran kepada Kementerian/Lembaga dan masyarakat.

Menjadi Model Praktik Baik (Best Practice), Aksi perubahan ini
berpotensi menjadi contoh keberhasilan pengelolaan kendaraan
dinas di lingkungan Polri dan dapat direplikasi oleh satuan kerja
lainnya.

Meningkatkan Efisiensi Penggunaan Dana APBN, Dengan
pengelolaan yang tepat guna dan tepat sasaran, anggaran negara
yang digunakan untuk pemeliharaan kendaraan memberikan hasil

yang maksimal bagi kepentingan publik.

B. Inovasi dan Output Rencana Aksi

1.

Inovasi

Inovasi

dari aksi perubahan ini berupa pengelolaan dan perawatan

kendaraan dinas.
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2. Output Rencana Aksi
a.MoU dengan ATPM (Agen Tunggal Pemegang Merk)
b.Standar Operasional Prosedure (SOP) didalam pemeliharaan dan
perawatan kendaraan dinas roda empat (R4).

c.Lembar Kerja Kontrol dan Questioner.

C. Ruang Lingkup
Rencana aksi perubahan (RAP) yang digagas oleh action leader ini berfokus
pada inovasi berupa Standar Operasional Prosedur (SOP) perawatan
kendaraan dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin di Propam

Polri.

22



BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan
Roadmap merupakan rencana kerja rinci yang menggambarkan apa yang
dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap pada umumnya disusun sebagai
bagian dari rencana strategis. Substansi roadmap terdiri dari kondisi awal
sebelum implementasi aksi perubahan, kondisi saat ini setelah implementasi aksi
perubahan, tahap pelaksanaan kegiatan dan sasaran serta monitoring/evaluasi.
1. Kegiatan

Adapun uraian kegiatan pelaksanaan aksi perubahan jangka waktu 60
(enam puluh) hari terhitung dari tanggal 03 Mei s.d. 24 Juni 2025 berdasarkan
fungsi POAC (Planning, Organizing, Actuating, Controling) dalam rangka
mewujudkan pelaksanaan aksi perubahan vyaitu "Standarisasi Perawatan
Kendaraan Dinas Roda Empat Pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin Propam
Polri” ; dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Tahapan Perencanaan (Planning)

Pada tahapan ini kegiatan yang dilaksanakan setelah melaksanakan
kegiatan seminar Rencana Aksi Perubahan (RAP) di Pusdikmin Lemdiklat
Polri Bandung yaitu, memberikan laporan dan menyampaikan informasi
terkait Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action
Leader di tempat tugas selama tahap off campus seperti Laporan kepada
Kabagrenmin Divpropam Polri tentang hasil seminar rancangan aksi
perubahan serta pelaksanaan rencana aksi perubahan dan kepemimpinan
(off campus); menghadap mentor untuk melaporkan rencana tindak lanjut
seminar rancangan aksi perubahan serta berkonsultasi dengan mentor
untuk rencana pembentukan tim efektif; melakukan sosialisasi kepada
stakeholder internal dan eksternal; dan mempersiapkan administrasi untuk
melakukan pembentukan tim efektif, kegiatan tersebut dilaksanakan pada
tanggal 03 Mei s.d 10 Mei 2025.
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b. Tahap Pengorganisasian (Organizing)

Pada tahap ini kegiatan yang dilakukan yaitu penyusunan, pengajuan
dan penandatanganan draft sprin tim efektif berikut pertelaahan tugas
masing-masing tim efektif; penerbitan surat tugas bagi tim efektif untuk
membantu action leader melaksanakan aksi perubahan; melakukan rapat
awal dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi perubahan dan pembagian
tugas; melakukan koordinasi dengan stakeholder eksternal dan
pengumpulan data oleh tim efektif. Selain itu dilakukan Persiapan
administrasi rapat pembuatan lembar kerja control dan standarisasi
perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda
Bagrenmin Divpropam Polri. Kegiatan ini telah dilaksanakan pada tanggal
14 Mei s.d 17 Mei 2025.

c. Tahap Pelaksanaan (Actuating)

Pada tahapan ini merupakan tahapan pokok dari seluruh pelaksanaan
kegiatan. Pada tahapan ini kegiatan Action Leader melakukan penyusunan,
pembuatan, pengesahan pedoman dan SOP yang berkaitan dengan
Standarisasi perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog
Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri; melakukan koordinasi dan
perancangan SOP; melakukan sosialisasi SOP kepada stakeholder internal
dan eksternal. Selain itu pengimplementasian SOP dilakukan pada tahapan
ini. Rangkaian kegiatan ini dilakukan terhitung sejak tanggal 19 Mei s.d 21
Juni 2025.

d. Tahap Pengawasan (Controling)

Pada tahapan ini action leader melaksanakan kegiatan untuk
mempersiapkan seluruh inovasi serta administrasi pendukung yang telah
dibuat, dokumen seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan dengan cara
membuat kuisioner melalui aplikasi google form secara online dengan
menyebarkan kuisioner melalui WhattsApp (WA) untuk beberapa responden
internal dan eksternal. Kuisioner ini dibuat untuk mengetahui sejauh mana
aksi perubahan yang action leader laksanakan dapat bermanfaat bagi

organisasi. Selanjutnya dilakukan evaluasi terhadap aksi perubahan yang
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telah dilaksanakan, jika masih terdapat kekurangan akan segera
dilaksanakan revisi agar seminar akhir dapat berjalan dengan baik tanpa ada
masalah yang berakibat kepada tingkat keberhasilan proses pendidikan
action leader nantinya. Selanjutnya action leader menyusun laporan hasil
aksi perubahan beserta data-data pendukung seperti seluruh administrasi
yang dibuat mulai dari tahap perencanaan sampai selesainya seluruh
rangkaian kegiatan off campus seperti surat dukungan dari stakeholder
khususnya pada kuadran laten dan aphatetics sebagai bukti bahwa mereka
mendukung aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader, surat perintah
tim efektif, laporan kegiatan harian dan mingguan serta laporan hasil aksi
perubahan dan terwujudnya inovasi berupa " Standarisasi perawatan
kendaraan dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin
Divpropam Polri”. Rangkaian kegiatan ini dilakukan terhitung sejak tanggal
23 s.d 24 Juni 2025.

Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dengan judul "Standarisasi
perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda
Bagrenmin Divpropam Polri” dilaksanakan 60 hari terhitung mulai tanggal
03 Mei s.d. tanggal 24 Juni 2025. Adapun rincian waktu pelaksanaan

kegiatan sebagai berikut:

Tabel 2.1 Milestone Aksi Perubahan

MINGGU KE PASCA

NO PELATIHAN

I i m v vi vijp vitp vii | IX

1 | Perencanaan

(Planing)

2 | Pengorganisasian

(organizing)

3 | Pelaksanaan

(actuating)
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4 | Pengawasan
(controlling)

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Milestone adalah suatu bagian item pekerjaan yang dibuat seolah-olah
menjadi temporary finish atau selesai sementara atas sekelompok atau
serangkaian pekerjaan-pekerjaan yang menjadi bagi dari schedule besar. Item
pekerjaan yang dijadikanmilestone haruslah item pekerjaan yang dianggap
menjadi bagian penting sebelum melanjutkan pekerjaan berikutnya atau
berpengaruh atas pekerjaan berikutnya. Berikut roadmap/ milestone aksi
perubahan " Standarisasi perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog

Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri”:

Tabel 2.2 Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No KEGIATAN WAKTU
EVIDENCE
l. TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI 60 HARI
A Planning (Perencanaan (Minggu I))
1. Mengumpulkan data dan Dokumentasi
informasi terkait penyusunan Sabtu,
peny 3 Mei 2025

aksi perubahan

2. Menghadap Mentor untuk Senin, Dokumentasi
menjelaskan dan melaporkan 5 Mei 2025
rencana aksi perubahan Catatan, arahan dan

dukungan dari
mentor

3. Bersama mentor menghadap Selasa, Dokumentasi
Kabagrenmin untuk menjelaskan 6 Mei 2025
dan melaporkan dan rencana Catatan, arahan dan
aksi perubahan dukungan

Kabagrenmin
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4, Koordinasi dan sosialisasi Rabu, Dokumentasi
dengan stakeholder internal 7 Mei 2025
terkait aksi perubahan yang Catatan, arahan dan
akan dilaksanakan oleh action dukungan
leader Stakeholder internal
5. Koordinasi dan sosialisasi Kamis, Dokumentasi
tentang aksi perubahan yang 8 Mei 2025
akan dilaksanakan kepada Catatan, arahan dan
stakeholder eksternal dukungan
stakeholder eksternal
6. Mempersiapkan  administrasi Jumat, Dokumentasi
untuk melakukan pembentukan 9 Mei 2025
tim efektif
7. Pengisian buku Log aksi Sabtu, 10 Mei Dokumentasi
perubahan 2025

Organizing (Pengorganisasian (Minggu Il))

8 Pembentukan dan penetapan tim Rabu, Dokumentasi, daftar
efektif 14 Mei 2025 hadir dan notulen
9 Penerbitan surat perintah bagi Kamis, Dokumentasi dan
tim efektif untuk membantu 15 Mei 2025 sprin tim efektif
action leader melaksanakan aksi
perubahan
10 Rapat pembagian tugas Jumat, Surat undangan,
bersama tim efektif 16 Mei 2025 dokumentasi, daftar
hadir, pembagian
tugas bagi tim efektif
11 Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Dokumentasi
aksi perubahan 17 Mei 2025
C Actuating (Pelaksanaan (Minggu Il - VIII)
12 Melakukan rapat dengan tim Senin, Surat undangan,
untuk rancangan SOP 19 Mei 2025 dokumentasi, daftar
hadir, notulen rapat
13 Penyusunan, dan pembuatan, | Selasa-Kamis, Draft SOP

SOP bersama mentor dan tim
efektif

20-22 Mei
2025
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14 Melengkapi SOP, membuat Jumat, Draft Lembar Kerja
lembar kerja kontrol 23 Mei 2025 Kontrol

15 Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Dokumentasi
terkait aksi perubahan 24 Mei 2025

(stakeholder internal)

16 Rapat dengan mentor dan tim Senin, Surat undangan,
efektif mengenai SOP yang 26 Mei 2025 Dokumentasi, Daftar
telah dibuat hadir, notulen rapat,

format SOP fix

17 Menghadap Kabagrenmin untuk Selasa Dokumentasi
melaporkan hasil rancangan 27 Mei 2025
SOP

18 Sosialisasi SOP kepada seluruh Rabu, Dokumentasi
Kaurmin dan Kasubbag 28 Mei 2025

19

Pengisian buku Log terkait aksi
perubahan

Sabtu,
31 Mei 2025

Dokumentasi

20 Pengesahan SOP Selasa-Jumat, Surat Keputusan
2 Juni 2025 sd
6 Juni 2025
21 Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Dokumentasi
terkait aksi perubahan 7 Juni 2025

24

Mengimplementasikan SOP

22 Mengimplementasikan SOP Selasa-Jumat, Dokumentasi
10 sd 13 Juni
2025
23 Pengisian buku Log kegiatan | Sabtu, 14 Juni Dokumentasi
terkait aksi perubahan 2025

Senin-Jumat,
16 sd 20 Juni
2025

Dokumentasi
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25 Pengisian buku Log kegiatan | Sabtu, 21 Juni Dokumentasi
terkait aksi perubahan 2025

D Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu IX)

26 Monitoring dan evaluasi terkait | Senin-Selasa, | e Instrumen
pelaksanaan kegiatan sesuai| 23 sd 24 Juni Evaluasi
dengan SOP. Menyebarkan 2025 e Kuesioner
kuesioner  evaluasi  kepada ¢ Notulen
stakeholders. ¢ Dokumentasi

27 Membuat pernyataan komitmen Rabu, e Pernyataan
berkelanjutan 25 Juni 2025 komitmen

e Dokumentasi

28 Membuat berita acara serah Kamis, o Berita Acara
terima perubahan 26 Juni 2025 ¢ Dokumentasi

29 Pengisian buku log kegiatan aksi Sabtu, Dokumentasi
perubahan 28 Juni 2025

Il. Jangka Waktu Pasca Pelatihan

a. Jangka Menengah
Standarisasi perawatan | 6 bulan pasca Dokumentasi
kendaraan dinas roda empat Diklat

pada Urlog  Subbagsumda
Bagrenmin  Divpropam  Polri
terimplementasi dan sebagai
pedoman bagi personil.

b. Jangka Panjang

Terciptanya suatu sistem | Dilaksanakan Dokumentasi
informasi yang dapat | dalam jangka
diimplementasikan sesuai | Waktu 2 tahun

dengan SOP perawatan sejak pasca diklat

kendaraan dinas roda empat
pada Urlog  Subbagsumda
Bagrenmin Divpropam Polri

Tahapan waktu yang dilaksanakan dalam aksi perubahan yang dilakukan
dari awal sampai akhir adalah selama 60 hari dan rencana aksi perubahan pasca

pelatihan dalam bentuk penjadwalan dimulai tanggal 03 Mei s.d. 28 Juni 2025
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yang dilaksanakan di Bagrenmin Divpropam Polri, dengan rincian sebagai
berikut:
a. Tahap Perencanaan : 03 s.d. 10 Mei 2025;

b. Tahap Pengorganisasian : 14 s.d. 17 Mei 2025;
c. Tahap Pelaksanaan 119 Mei s.d. 21 Juni 2025;
d. Tahap Monitoring : 23 s.d. 24 Juni 2025.

B. Stakeholder Aksi Perubahan

Stakeholder atau pemangku kepentingan adalah suatu masyarakat,
kelompok, komunitas ataupun individu manusia yang memiliki hubungan dan
kepentingan terhadap suatu organisasi atau perusahaan. Stakeholder
merupakan suatu kelompok masyarakat ataum individu yang saling
mempengaruhi dan dipengaruhi oleh pencapaian tujuan tertentu dari organisasi.
Adapun stakeholder dalam aksi perubahan Standarisasi perawatan kendaraan
dinas roda empat pada Urlog Subbagsumbda Bagrenmin Divpropam Polri terdiri
dari Stakeholder Internal dan Eksternal.

1. Internal

a. Kabagrenmin Divpropam Polri

b. Kasubbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri

c. Paurlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri

d. Staf Logistik Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri
2. Eksternal

a. Kaurmin Bagrehab
Kaurmin Bagyanduan
Kaurtu Ro Provos
Kaurtu Ro Wabprof

Kaurtu Ro Paminal

-~ 0o o o0 T

Kaurmin Bag Binpam

Kaurmin Bag Litpers

s @

Rekanan/Vendor/Bengkel
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3. Peran, Pengaruh, dan Intensitas
a. Identifikasi Peran, Posisi dan Intensitas Stakeholder
Untuk mengetahui keterlibatan stakeholder internal maupun eksternal
dalam aksi perubahan dapat digambarkan melalui tabel dan gambar
dibawah ini :

Tabel 2.3. Pengklasifikasian Stakeholder

Stakeholder Internal

1.| Kabagrenmin Divpropam Polri peran sebagail Promoters Sangat
pimpinan atasan yang memberikan persetujuan Tinggi
adanya rencana aksi perubahan serta pengendali Sangat
dan pengawas dalam pelaksanaan Rencana Aksi | Mendukung
Perubahan (+++)

2. | Kasubbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri Promoters Sangat
peran sebagai pemberi dukungan rencana aksi Tinggi
perubaha Sangat

Mendukung
(+++)

3. | Paurlog berperan dalam mendukung dan Defender Tinggi

melaksanakan rencana aksi perubahan
Mendukung
(++)

4. | Kaurmin berperan dalam mendukung dan| Defender Tinggi

melaksanakan rencana aksi perubahan
Mendukung
(++)

5. | Staf Logistik/ Tim Efektif berperan dalam| Defender Tinggi
melaksanakan seluruh kegiatan yang telah
dijadwalkan serta melakukan kegiatan| Mendukung
konseptual dan evaluasi kegiatan. Membantu (++)
kesuksesan Aksi Perubahan

Stakeholder Eksternal

1.| Kaurmin Bagrehab, melaksanakan dan Latents Tinggi
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung

(+/+)

2.| Kaurmin Bagyanduan, melaksanakan dan Latents Tinggi
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung

(+/+)
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Kaurtu Ro Provos, melaksanakan dan Latents Tinggi 6
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung
(+/+)
Kaurtu Ro Wabprof, melaksanakan dan Latents Tinggi 6
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung
(+/+)
.| Kaurtu Ro Paminal, melaksanakan dan Latents Tinggi 6
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung
(+/+)
Kaurmin Bag Binpam, mendukung keberhasilan Apatethic Rendah 2
rencana aksi perubahan
Netral
(+F)
.| Kaurmin Bag Litpers, mendukung keberhasilan Apatethic Rendah 2
rencana aksi perubahan
Netral
(+F-)
.| Rekanan/Vendor/Bengkel, melaksanakan dan Latents Tinggi 6
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung
(+/+)
Tabel 2.4. Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan
JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER Ak
TIM @
EFEKTIF 3 & 2 Q
NO | STAKE HOLDER & u < = Y i B
= z 2 g i 2 z
N B N
A INTERNAL
1. |Kabagrenmin N +++(9) Informatif
9 Kasubagsumda N +++(9) Canalizing
3 |Paurlog R R ++(7) Edukatif
4. |Kaurmin v ++(7) Informatif
Staf Informatif
s |Logistik v v )
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B |EKSTERNAL
Kaurmin .

1. Bagrehab V 6) Informatif
Kaurmi .

2. B:;;r::]duan N ++(6) Informatif
Kaurtu Ro

3. |Provos J ++(6) Informatif
Kaurtu R

4. V\;’;\aubpurofo v ++(6) Informatif
Kaurtu Ro

5. |Paminal v ++(6) Informatif

6. |Kaurmin Bag N +-(2) Redundancy
Binpam

7. |Kaurmin Bag N +-(2) Redundancy
Litpers

8. |Rekanan/Vendo R ++(6) Informatif
r/Bengkel

Keterangan Nilai Pengaruh:

9< :Sangat Tinggi

6-8 :Tinggi

3-5 :Sedang

0-2 :Rendah

Keterangan:

Jenis Stakeholders

Primer : Stakeholder yang menerima dampak Langsung;

Sekunders : Stakeholder yang tidak menerima dampak langsung;

Utama . Stakeholder yang bisa mempengaruhi pihak lain dan

mereka yang punya kepentingan dengan hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

Promoters : Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Defenders : Pengaruh rendah ketertarikan tinggi
Latents :  Pengaruh tinggi ketertarikan rendah
Apathetic : Pengaruh rendah ketertarikan rendah

Pemetaan posisi dari setiap stakeholders

Positif (+)/(++)/(+++) : Mendukung/CukupMendukung/Sangat Mendukung

Negatif (-) : Menentang

Positif/negatif (+/-) : Netral
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a. Peta Jejaring (Net Map) Stakeholder
Peta Jejaring menjelaskan secara rinci hubungan koordinasi dan
komunikasi stakeholder baik internal maupun eksternal dalam

pelaksanaan aksi perubahan, dapat dilihat net map sebagai berikut:
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MENTOR
(PAURLOG
SUBBAGSUMDA)

+7 Defender

>

e

CTTTTTTEITETTTTRTERNY =

TIM EFEKTIF
+++5 Defenders
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COACH

/ STAKEHOLDER \

EKSTERNAL

KAURMIN BAGREHAB
++6 Latens

KAURMIN BAGYANDUAN
++6 Latens

KAURTU RO PROVOS
++6 Latens

KAURTU RO WABPROF
++6 Latens

KAURTU RO PAMINAL
++6 Latens

KAURMIN
BAGBINPAM
+/-2 Apatethic

KAURMIN
BAGLITPERS
+/-2 Apatethic

REKANAN/VENDOR/
BENGKEL
+++6 Latens




Gambar 2.1. Peta Jaringan Stakeholder (Netmap)

KETERANGAN :
- Laporan
< ............ >

: Koordinasi/Konsultasi
=——p : Perintah/ Instruksi
—p  Sosialiasasi

b. Kuadran Stakeholder
Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran analis

stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut

PENGARUH TINGGI
Latent:

® Kaurmin Bag Rehab

® Kaurmin Bagyanduan
® Kaurtu Ro Provos
o
[
o

Kaurtu Ro Paminal
Kaurtu Ro Wabprof
Rekanan/Vendor/Bengkel

PENGARUH RENDAH
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Keterangan :

Promoters

Defenders :

Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder

Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders
yang mempunyai kepentingan besar terhadap aksi
perubahan dan juga pengaruh/kekuatan yang tinggi
untuk membantu membuat aksi perubahan tersebut
berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan pada
kelompok ini lebih banyak dilakukan secara langsung
face to face, selalu mendengarkan mereka dan menjalin
komunikasi dengan baik serta menjaga agar mereka
tetap mengikuti perkembangan issue aksi perubahan.

Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang
memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut
berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi

yang dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang
akan dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil

terkait peran apa yang diharapkan dari mereka.

Latents : Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders

Apathetics

yang tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi
perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar
untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka
tertarik pada aksi perubahan tersebut. Metode
komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan media
diskusi dalam memperoleh masukan tentang aksi
perubahan, serta memastikan dukungan dari mereka.

Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat
kepentingan dan  pengaruh  mendukung  aksi
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perubahannya sangat rendah.

C. Strategi Komunikasi

Dalam pelaksanaan Aksi Perubahan telah menerapkan strategi komunikasi

dan strategi mempengaruhi stakeholder yang intensif dengan semua stakeholder

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya

rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik secara komunikatif, Persuasive,

informative, maupun instruktif. Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut :

1. Strategi komunikasi yang digunakan:

a.

Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan konsultasi
dengan mentor secara terus menerus selaku mentor dalam aksi
perubahan yang sedang dilakukan;

Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertian akan
tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini bagi stakeholder internal,
serta mengajak para rekan kerja team work untuk ikut menyusun jadwal
pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat dilaksanakan dengan

maksimal sesuai dengan perencanaan yang disepakati bersama;

Informatif adalah komunikasi untuk membuat orang lain mengerti dan
tahu tentang pesan atau informasi yang disampaikan oleh action leader,
ditujukan kepada stakeholder eksternal;

Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah agar para
pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau pekerjaan dalam aksi
perubahan.

2. Strategi mempengaruhi stakeholder yang digunakan adalah:

a.

Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi
stakeholder yang memiliki power;

Keep Informed (KI) : informasi setiap ada kejadian (Defender);

Keep Satisfied (KS) : tetap dibuat senang untuk keberlangsungan aksi
(Latent);

Minimal Effort (ME) : menginformasikan sewajarnya atau usaha minimal
(Apathetic)
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BAB il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM
Mobilisasi sumberdaya merupakan pemanfaatan sumber daya yang ada
dilingkungan sekitar baik yang sifatnya internal maupun eksternal untuk
mendukung dan mengembangkan suatu kegiatan Tata kelola atau
pengorganisasian sumber daya manusia yang dilakukan oleh action leader
dalam melaksanakan aksi perubahan dapat dilihat seperti pada gambar

berikut :
MENTOR
Toni Ridho Nugroho, S.Sos
COACH ACTION LEADER
Parlindungan, S.E., MT, Ak. Prima Abrian, STAKEHOLDER
S.Kom.

TIM EFEKTIF

Gambar 3.1 Pengorganisasian Sumber Daya Manusia
Berdasarkan gambar 3.1. tersebut di atas dapat dijelaskan masing-masing
tugas dari struktur tersebut:
1) Mentor: Toni Ridho Nugroho S.Sos (PaurLog Subbagsumda)
a) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas action leader secara
profesional serta berperan sebagai inspirator;
b) Memberikan dukungan penuh kepada pemimpin perubahan dalam
melaksanakan rencana aksi perubahan;
c) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi
perubahan.
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2) Coach: Parlindungan, S.E., MT, Ak. (Gadik atau Widyaiswara Pusdikmin
Lemdiklat Polrl)

a) Melakukan diskusi dan memberikan pembimbingan dalam menyusun
dan melaksanakan Rencana Aksi Perubahan;

b) Memberikan bimbingan jarak jauh melalui media elektronik kepada
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP);

c) Membuka komunikasi dengan Mentor terkait kegiatan peserta selama
pelaksanaan Rencana Aksi perubahan;

d) Melakukan intervensi bila Pemimpin Perubahan mengalami
permasalahan sebatas kewenangan coach.

3) Action Leader: Prima Abrian, S.Kom. (PS. Paminlog Subbagsumda)

a) Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang diperlukan dengan
baik terkait Rencana Aksi perubahan sebelum bertemu mentor dan
coach;

b) Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan coach
serta mengikuti arahan dan masukan,;

¢) Menggalang kerja sama dan kesepakatan dengan
stakeholders baik eksternal maupun internal,

d) Melaksanakan tahapan rencana aksi perubahan;

e) Membuat laporan pelaksanaan rencana aksi perubahan kepada
penyelenggara.

4) Tim Efektif

a) Membantu pimpinan aksi perubahan mempersiapkan segala sesuatu
untuk kelancaran aksi perubahan;

b) Membantu action leader dalam melaksanakan inventarisir/
pengumpulan data;

c) Membantu dalam membuat/ menyusun konsep SOP Perawatan
kendaraan dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin
Divpropam Poalri.

d) Membantu dalam membuat/ menyusun Lembar kerja control.

e) Menyampaikan masalah /kendala yang dihadapi di lapangan
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2. Pengelolaan Anggaran
Dalam kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran

bersumber dari Swadaya peserta dan Sponsorsip dari Satkes Pusdokkes

Polri, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.1. Rincian Kebutuhan Anggaran

No Uraian Vol | Satuan Harga Jumlah (Rp)
(Rp)
1 |ATK
e Biaya ATK 3 Rim 56.000 168.000
(Kertas A4 80
GRAM 1 RIM)
e Tinta Printer 1 Buah 162.000 162.000
Epson L120
2 | Snack Rapat 20 OK 15.000 300.000
Koordinasi dan
Sosialisasi 5 org x 4
Giat
3 | Buku Panduan 3 Set 150.000 450.000
4 | Laporan Kegiatan 3 Set 150.000 450.000

Jumlah 1.530.000

Pada saat implementasi pelaksanaan aksi perubahan, biaya yang dikeluarkan
secara swadaya oleh Action Leader sebesar Rp 1.530.000,-
1. Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan ini antara
lain:
1. Laptop/komputer
2. Smartphone
3. Jaringan Internet
4. Alat tulis kantor
5. Printer
2. Strategi Mengatasai Masalah
Dalam laporan hasil aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada resiko yang
muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam pelaksanaanya.
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Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan atau manajemen atas resiko yang

muncul dengan cara yang sistematis dan terukur. Adapun manajemen resiko

yang dilakukan dapat diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu:

STRATEGI
NO |POTENSI MASALAH R MENGATASI
MASALAH

1 | Pelaksanaan aksi | Menimbulkan Mengalokasikan
perubahan tidak | hambatan dalam | anggaran untuk
didukung oleh anggaran | keberlangsungan | keberlangsungan  dari
dari DIPA aksi perubahan aksi perubahan

2 | Action Leader dan tim | Kurang maksimal | Pembagian waktu
efektif kesulitan | hasil dari Aksi | antara penjadwalan
mengatur waktu dalam | Perubahan. pelaksanaan Aksi
melaksanakan aksi Perubahan dengan
perubahan dan pelaksanaan tugas
menyelesaikan tupoksi. sehari-hari.

3 | menurunnya dukungan | mengakibatkan melaporkan
mentor terhadap aksi | pelaksanaan perkembangan aksi
perubahan. aksi perubahan | kepada mentor pada

tidak dapat | setiap tahapannya.
terselenggara
secara optimal.

4 | Pemahaman personel | SOP dan | Dapat memberikan
akan pentingnya | pedoman pengajaran dan
pengelolaan koleksi | petunjuk teknis | informasi penting yang
yang masih kurang. yang digunakan | singkat perihal

menjadi  kurang | pentingnya pengelolaan
maksimal. koleksi.
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B. Stakeholder
1. Dukungan Stakeholder

Dukungan dari stakeholder setelah implementasi Standarisasi

perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda

Bagrenmin Divpropam Polri mengalami pergeseran. Hal ini dapat dilihat

pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.3. Pengklasifikasian Stakeholder setelah aksi

Stakeholder Internal

1.| Kabagrenmin Divpropam Polri peran sebagail Promoters Sangat
pimpinan atasan yang memberikan persetujuan Tinggi
adanya rencana aksi perubahan serta pengendali Sangat
dan pengawas dalam pelaksanaan Rencana Aksi | Mendukung
Perubahan (+++)

2. | Kasubbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri Promoters Sangat
peran sebagai pemberi dukungan rencana aksi Tinggi
perubaha Sangat

Mendukung
(+++)

3. | Paurlog berperan dalam mendukung dan Defender Tinggi

melaksanakan rencana aksi perubahan
Mendukung
(++)

4. | Kaurmin berperan dalam mendukung dan| Defender Tinggi

melaksanakan rencana aksi perubahan
Mendukung
(++)

5. | Staf Logistik/ Tim Efektif berperan dalam| Defender Tinggi
melaksanakan seluruh kegiatan yang telah
dijadwalkan serta melakukan kegiatan| Mendukung
konseptual dan evaluasi kegiatan. Membantu (++)
kesuksesan Aksi Perubahan

Stakeholder Eksternal

1.| Kaurmin Bagrehab, melaksanakan dan Latents Tinggi
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung

(+/+)
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Kaurmin Bagyanduan, melaksanakan dan Latents Tinggi
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung

(++)
Kaurtu Ro Provos, melaksanakan dan Latents Tinggi
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung

(+/+)
Kaurtu Ro Wabprof, melaksanakan dan Latents Tinggi
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung

(+/+)
Kaurtu Ro Paminal, melaksanakan dan Latents Tinggi
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung

(+/+)
Kaurmin Bag Binpam, mendukung keberhasilan Apatethic Rendah
rencana aksi perubahan

Netral

(+/-)
Kaurmin Bag Litpers, mendukung keberhasilan Apatethic Rendah
rencana aksi perubahan

Netral

(+/-)
Rekanan/Vendor/Bengkel, melaksanakan dan Latents Tinggi
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan Mendukung

(+/+)
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Tabel 3.4. Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

STRATEGI
JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER KOMUNIKASI
TIM ”
EFEKTIF 3 & 2 o
NO STAKE HOLDER o w < = (7] It =
L |g |8 (g8 | |§8 |¢&
z 2 g 5 g & 5
-
8 £ a8 <
A INTERNAL
1. |Kabagrenmin +++(9) Informatif
p |Kesubagsumda +++09) Canalizing
3 |Paurlog \ V ++(7) Edukatif
4. |Kaurmin v ++(7) Informatif
Staf Informatif
a
5 |Logistik v v ()
B EKSTERNAL
Kaurmin .
1. Bagrehab V 6) Informatif
Kaurmin "
2. Bagyanduan V ++(6) Informatif
Kaurtu Ro
3. |Provos J ++(6) Informatif
Kaurtu Ro
4 |Wabprof v ++(6) Informatif
Kaurtu Ro J
5. |Paminal ++(6) Informatif
6. |Kaurmin Bag N +-(2) Redundancy
Binpam
7. |Kaurmin Bag N +-(2) Redundancy
Litpers
8. |Rekanan/Vendo v ++(6) Informatif
r/Bengkel

Keterangan Nilai Pengaruh:

9< :Sangat Tinggi
6-8 :Tinggi

3-5 :Sedang
0-2 :Rendah
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Keterangan:

Jenis Stakeholders

Primer : Stakeholder yang menerima dampak Langsung;

Sekunders : Stakeholder yang tidak menerima dampak langsung;

Utama : Stakeholder yang bisa mempengaruhi pihak lain dan
mereka yang punya kepentingan dengan hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

Promoters : Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Defenders : Pengaruh rendah ketertarikan tinggi
Latents . Pengaruh tinggi ketertarikan rendah
Apathetic : Pengaruh rendah ketertarikan rendah

Pemetaan posisi dari setiap stakeholders

Positif (+)/(++)/(+++) : Mendukung/CukupMendukung/Sangat Mendukung
Negatif (-) : Menentang

Positif/negatif (+/-) : Netral

2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan
ketertarikan dan pengaruh baik stakeholder internal maupun ekternal,
setelah aksi perubahan ini ada beberapa perubahan dalam kuadran
stakeholder, yaitu:

a. Kaurmin Bagrehab, Kaurmin Bagyanduan, Kaurtu Ro Provos, Kaurtu
Wabprof, Kaurtu Ro Paminal, Rekanan/Vendor/Bengkel sebelum
dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi Latents yaitu mempunyai
pengaruh tinggi tetapi memiliki ketertarikan/peran yang rendah, namun
setelah aksi perubahan berubah menjadi Promoters yaitu memiliki
pengaruh tinggi dan ketertarikan/peran yang tinggi.

b. Kaurmin Bagbinpam dan Kaurmin Baglitpers sebelum dilaksanakan
aksi perubahan berada di posisi Aphatetics yaitu mempunyai pengaruh
rendah dan memiliki ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah
aksi perubahan berubah menjadi Defenders yaitu memiliki pengaruh
rendah tetapi memiliki ketertarikan/peran yang tinggi terhadap aksi
perubahan.
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Adapun stakeholder setelah implementasi aksi perubahan, dapat
dilihat pada gambar berikut:

MENTOR B
[PAURLOG
SUBBAG SUMDA)
=7 Dafander

[ HAURME EAGREHAE
+=§ Fromabar

A #
1

FALHN BALTSNULAN
++3 Prometar

F

KAURTU RO FROVOA
++8 Promater

FALURTU RO WABPROF
++8 Fromater

. A
-
KAURTU RD PAMIMAL
++@ Prometar

HALIRMIN
EAREMFAR
+i-Z Dstamdar

k'

FLA LIRMEN
BABLITPER &
+1-1 O-sfenader

REEANANMNENDORT! ;
EEHZKEL
+=+B Pramatar

=

-/

KETERANGAN :
B » : Koordinasi/Konsultasi

=——p . Perintah/ Instruksi
— . Sosialiasasi

Gambar 3.2. Peta Jaringan stakeholder setelah aksi perubahan
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PENGARUH TINGGI

Latent: Promoters:

e Kabagrenmin
Kasubagsumda
Kaurmin Bag Rehab
Kaurmin Bag Yanduan
Kaurtu Ro Provos
Kaurtu Ro Paminal
Kaurtu Ro Wabprof
Rekanan/Vendor/Bengke

PENGARUH RENDAH

Gambar 3.3. Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan

Keterangan :

Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
Latents . Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah

Apathetic : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah

C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi
Sebagaimana dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60

(enam puluh) hari, sebagian besar tahapan kegiatan sesuai dengan rencana
jadwal kegiatan yang sebelumnya telah ditetapkan. Hasil capaian kegiatan

Implementasi Aksi Perubahan dapat dijelaskan pada tabel berikut:



Tabel 3.5. Kesesuaian Milestone Rencana dan Implementasi

No TAHAP KEGIATAN
RENCANA | IMPLEMENTASI KET
. | TAHAP OFF CAMPUS 60
HARI
A | Planning (Perencanaan (Minggu I))
1. | Mengumpulkan data dan Sabtu, Sesuai Jadwal;
. ; . Sabtu, :
informasi terkait penyusunan 3 Mei 2025 3 Mei 2025 Terlaksana
aksi perubahan 100%

2. | Menghadap Mentor untuk Senin, Senin, Sesuai Jadwal,
menjelaskan dan melaporkan | 5 Mei 2025 5 Mei 2025 Terlaksana
rencana aksi perubahan 100%

3. Bersama mentor menghadap Selasa, Selasa, Sesuai Jadwal;
Kabag Renmin untuk | 6 Mei 2025 6 Mei 2025 Terlaksana
menjelaskan dan melaporkan 100%
dan rencana aksi perubahan

4. Koordinasi dan  sosialisasi Rabu, Rabu, Sesuai Jadwal;
dengan stakeholder internal | 7 Mei 2025 7 Mei 2025 Terlaksana
terkait aksi perubahan yang 100%
akan dilaksanakan oleh action
leader

5. Koordinasi dan sosialisasi Kamis, Kamis, Sesuai Jadwal;
tentang aksi perubahan yang 8 Mei 2025 8 Mei 2025 Terlaksana
akan dilaksanakan kepada 100%
stakeholder eksternal

6. | Mempersiapkan  administrasi Jumat, Jumat, Sesuai Jadwal;
untuk melakukan pembentukan | 9 Mei 2025 9 Mei 2025 Terlaksana
tim efektif 100%

7. | Pengisian buku Log aksi Sabtu, 10 Sabtu, 10 Mei Sesuai Jadwal,
perubahan Mei 2025 2025 Terlaksana

100%

Organizing (Pengorganisasian (Minggu Il))

Pembentukan dan penetapan tim
efektif

Rabu,
14 Mei 2025

Rabu,
14 Mei 2025

Sesuai Jadwal;
Terlaksana
100%
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9 Penerbitan surat perintah bagi Kamis, Kamis,
tim efektif untuk membantu 15 Mei 2025 15 Mei 2025
action leader melaksanakan
aksi perubahan

10 | Rapat pembagian tugas Jumat, Jumat,
bersama tim efektif 16 Mei 2025 16 Mei 2025

11 | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Sabtu,
aksi perubahan 17 Mei 2025 17 Mei 2025

C | Actuating (Pelaksanaan (Minggu Il - VIiI)

12 | Melakukan rapat dengan tim Senin, Senin, Sesuai Jadwal;
untuk rancangan SOP 19 Mei 2025 19 Mei 2025 Terlaksana

100%

13 | Penyusunan, dan pembuatan, Selasa- Selasa-Kamis, Sesuai Jadwal,
SOP bersama mentor dan tim Kamis, 20-22 Mei 2025 Terlaksana
efektif 20-22 Mei 100%

2025
14 | Melengkapi SOP Jumat, Jumat, Sesuai Jadwal;
23 Mei 2025 23 Mei 2025 Terlaksana
100%

15 | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai Jadwal;

terkait aksi perubahan 24 Mei 2025 24 Mei 2025 Terlaksana
100%

16 | Rapat dengan mentor dan tim Senin, Senin, Sesuai Jadwal,
efektif mengenai SOP yang | 26 Mei 2025 26 Mei 2025 Terlaksana
telah dibuat 100%

17 | Menghadap Kabag Renmin Selasa Selasa Sesuai Jadwal,
untuk melaporkan hasil 27 Mei 27 Mei 2025 Terlaksana
rancangan SOP 2025 100%

18 | Sosialisasi SOP kepada Rabu, Rabu, Sesuai Jadwal;
seluruh Kaurmin dan Kaurtu. 28 Mei 2025 28 Mei 2025 Terlaksana

100%

Pengisian buku Log terkait aksi

perubahan

Sabtu,
31 Mei 2025
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Sabtu,
31 Mei 2025

Sesuai Jadwal;
Terlaksana
100%




20 | Pengesahan SOP Selasa- Selasa-Jumat, Sesuai Jadwal;
Jumat, 2 Juni 2025 sd 6 Terlaksana
2 Juni 2025 Juni 2025 100%
sd 6 Juni
2025
21 | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai Jadwal;
terkait aksi perubahan 7 Juni 2025 7 Juni 2025 Terlaksana
100%

22 | Mengimplementasikan SOP Selasa- Selasa-Jumat, Sesuai Jadwal;
Jumat, 10 sd 13 Juni Terlaksana
10 sd 13 2025 100%
Juni 2025
23 | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, 14 Sabtu, 14 Juni Sesuai Jadwal;
terkait aksi perubahan Juni 2025 2025 Terlaksana
100%

24 | Mengimplementasikan SOP Senin- Senin-Jumat, 16 Sesuai Jadwal;
Jumat, 16  |sd 20 Juni 2025 Terlaksana
sd 20 Juni 100%
2025
25 | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, 21 Sabtu, 21 Juni Sesuai Jadwal;
terkait aksi perubahan Juni 2025 2025 Terlaksana
100%

Pengisian buku log kegiatan
aksi perubahan

Sabtu,
28 Juni 2025

Sabtu,
28 Juni 2025

D |Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu IX)

26 | Monitoring dan evaluasi terkait Senin- Senin-Selasa, Sesuai Jadwal;
pelaksanaan kegiatan sesuai Selasa, 23 sd 24 Juni Terlaksana
dengan SOP. Menyebarkan 23 sd 24 2025 100%
kuesioner evaluasi kepada Juni 2025
stakeholders.

27 | Membuat pernyataan komitmen Rabu, Rabu, Sesuai Jadwal;
berkelanjutan 25 Juni 25 Juni 2025 Terlaksana

2025 100%

28 | Membuat berita acara serah Kamis, Kamis, Sesuai Jadwal;

terima perubahan 26 Juni 2025 26 Juni 2025 Terlaksana
100%

Sesuai Jadwal;
Terlaksana
100%
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Jangka Waktu Pasca Pelatihan

sistem
dapat

Terciptanya  suatu
informasi yang
diimplementasikan sesuai
dengan SOP perawatan
kendaraan dinas roda empat
pada Urlog Subbagsumda
Bagrenmin Divpropam Polri

Dilaksanakan
dalam jangka
waktu 2 tahun

a. Jangka Menengah
Standarisasi Perawatan | 6 bulan pasca | Dilaksanakan
kendaraan dinas roda empat Diklat dalam jangka
pada Urlog Subbagsumda waktu 6 bulan
Bagrenmin Divpropam Polri sejak disahkan
terimplementasi. Aksi
Perubahan

Jangka Panjang ‘

sejak pasca
diklat

Dilaksanakan
dalam jangka
waktu 2 tahun
sejak pasca
diklat

Dari tahapan-tahapan aksi perubahan, secara keseluruhan berjalan sesuai
dengan antara milestone dan implementasi. Hal ini menggambarkan kegiatan
aksi perubahan berjalan secara efektif dan efisien, action leader dan tim efektif

dapat memaksimalkan waktu yang ada dalam pelaksanaan tahapan aksi

perubahan dari awal sampai selesai.

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan Terhadap Rencana Perubahan

Gambaran pelaksanaan standarisasi perawatan kendaraan dinas
roda empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri dapat

dilihat pada tabel dibawah ini:
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Tabel 3.6. Kondisi sebelum dan sesudah aksi perubahan

NO SEBELUM

SESUDAH

1. Belum tersedianya

standarisasi
perawatan kendaraan dinas roda
empat pada Urlog Subbagsumda

Bagrenmin Divpropam Polri.

Tersedianya  SOP

Divpropam Poalri.

kendaraan dinas roda empat pada

Urlog Subbagsumda Bagrenmin

perawatan

2. Belum tersedianya lembar Kkerja
kontrol sehingga proses perawatan

Harwat tidak berjalan dengan baik

tersedianya lembar kerja kontrol
sehingga proses perawatan Harwat
tidak berjalan dengan baik

3. Belum adanya MoU dengan ATPM

Adanya MoU dengan ATPM

Hasil Capaian Kegiatan Implementasi Aksi Perubahan selama Off

Campus yang terdiri dari tahap Planning,

organizing,

Controlling dapat dilihat dalam tabel berikut :
Tabel 3.7. Capaian Hasil Aksi Perubahan

actuating dan

No KEGIATAN OUTPUT KET

l. TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI

A Planning (Perencanaan (Minggu l))

1. Mengumpulkan data dan informasi Dokumentasi 100%
terkait penyusunan aksi
perubahan

2. Menghadap Mentor untuk Dokumentasi 100%
menjelaskan dan melaporkan Catatan, arahan dan dukungan
rencana aksi perubahan dari mentor

3. Bersama mentor menghadap Dokumentasi 100%
Kabag Renmin untuk menjelaskan Catatan, arahan dan dukungan
dan melaporkan dan rencana aksi Kabag Sisinfo
perubahan

4. Koordinasi dan sosialisasi dengan Dokumentasi 100%
stakeholder internal terkait aksi Catatan, arahan dan dukungan
perubahan yang akan stakeholder internal
dilaksanakan oleh action leader

53




5. Koordinasi dan sosialisasi tentang Dokumentasi 100%
aksi perubahan yang akan Catatan, arahan dan dukungan
dilaksanakan kepada stakeholder eksternal
stakeholder eksternal

6. Mempersiapkan  administrasi Dokumentasi 100%
untuk melakukan pembentukan
tim efektif

7. Pengisian buku Log aksi Dokumentasi 100%
perubahan

B Organizing (Pengorganisasian (Minggu Il)

8 Pembentukan dan penetapan tim Dokumentasi, daftar hadir dan 100%
efektif notulen

9 Penerbitan surat perintah bagi tim | Dokumentasi dan sprin tim efektif | 100%
efektif untuk membantu action
leader melaksanakan aksi
Perubahan

10 Rapat pembagian tugas bersama Surat undangan, dokumentasi, 100%
tim efektif daftar hadir, pembagian tugas

bagi tim efektif

11 Pengisian buku Log kegiatan aksi Dokumentasi 100%
perubahan

Cc Actuating (Pelaksanaan (Minggu lll - VIII)

12 Melakukan rapat dengan tim Surat undangan, dokumentasi, 100%
untuk rancangan SOP daftar hadir, notulen rapat

13 Penyusunan, dan pembuatan, Draft SOP 100%
SOP bersama mentor dan tim
efektif

14 Melengkapi SOP Draft Buku Panduan SOP 100%

15 Pengisian buku Log kegiatan Dokumentasi 100%
terkait aksi perubahan

16 Rapat dengan mentor dan tim | Surat undangan, Dokumentasi, 100%
efektif mengenai SOP yang telah | Daftar hadir, notulen rapat, format
dibuat SOP fix

17 Menghadap Kabag Renmin untuk Dokumentasi 100%
melaporkan hasil rancangan SOP

18 Sosialisasi SOP kepada seluruh Dokumentasi 100%
Kaurmin dan Kaurtu

19 Pengisian buku Log terkait aksi Dokumentasi 100%

perubahan
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20 Pengesahan SOP Surat Keputusan 100%

21 Pengisian buku Log kegiatan terkait Dokumentasi 100%
aksi perubahan

22 Mengimplementasikan SOP Dokumentasi 100%

23 Pengisian buku Log kegiatan Dokumentasi 100%
terkait aksi perubahan

24 Mengimplementasikan SOP Dokumentasi 100%

25 Pengisian buku Log kegiatan Dokumentasi 100%
terkait aksi perubahan

C |Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu IX)

26 Monitoring dan evaluasi terkait | e Instrumen Evaluasi 100%
pelaksanaan kegiatan sesuai| ¢ Kuesioner
dengan SOP. Menyebarkan | ¢« Notulen
kuesioner  evaluasi  kepada | ¢ Dokumentasi
stakeholders.

27 Membuat pernyataan komitmen | ¢ Pernyataan komitmen 100%
berkelanjutan o Dokumentasi

28 Membuat berita acara serah | e Berita Acara 100%
terima perubahan ¢ Dokumentasi

29 Pengisian buku log kegiatan aksi Dokumentasi 100%
perubahan

Il Jangka Waktu Pasca Pelatihan

a Jangka Menengah
Standarisasi perawatan Dokumentasi

kendaraan dinas roda empat
pada Urlog Subbagsumda
Bagrenmin Divpropam Polri
terimplementasi dan  sebagai
pedoman bagi personil.
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b Jangka Panjang

Terciptanya suatu sistem Dokumentasi
informasi yang dapat
diimplementasikan sesuai dengan
SOP perawatan kendaraan dinas
roda empat pada Urlog
Subbagsumda Bagrenmin
Divpropam Polri

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian yang dihasilkan

dari masing-masing tahapan kegiatan dan dapat dijelaskan sebagai berikut:

a.

Tahapan Perencanaan/Planing
Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 03 s.d. 10 Mei 2025 Tahapan ini
sangat penting mengingat perencanaan yang baik maka akan menghasilkan output
yang baik pula. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi perubahan diawal
dengan kegiatan:
1) Mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan aksi perubahan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah mendapatkan informasi sebagai acuan
dalam penyusunan rencana aksi perubahan. Pelaksanaan kegiatan yaitu dengan
mengakses perpustakaan Pusdikmin untuk mendapatkan informasi/ referensi
penyusunan rencana aksi perubahan. Action leader mendapatkan informasi

terkait penyusunan rencana aksi perubahan.

Digital Library - Kategori Buku PKP

i

Judul BERFIKIR KREATIK DAN INGVATIF PIM IV - BAHAN AJAR

Gambar 3.4 Mencari Informasi tentang Penyusunan RAP
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2)

3)
4)

Menghadap Mentor (Paurlog Subbagsumda)

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan menghadap mentor untuk melaporkan
dan melakukan konsultasi terkait dengan Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu Standarisasi Perawatan Kendaraan dinas
roda empat pada Urlog Subbagsumda Divpropam Polri. Pelaksanaan kegiatan
bertempat di ruang kerja Paurlog Subbagsumda, action leader menghadap
beliau selaku mentor untuk melaporkan dan menjelaskan tahapan-tahapan
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Urlog

Subbagsumda sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.

Gambar 3.5 Menghadap Mentor tentang RAP

Menghadap Kabagrenmin, Kasubagsumda, Paminsumda, dan Staf Logistik

Menjelaskan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader
yaitu Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog
Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri tujuannya menginformasikan tentang
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan oleh action leader selama 60 hari
off campus di unit kerja dan mohon dukungan Stakeholder Kabagrenmin
Kasubagsumda, Paminsumda, dan Staf Logistik dalam pelaksanaan aksi
perubahan. Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang
Kabagrenmin, ruangan Urlog untuk menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi

perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Urlog sebagai bentuk
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6)

tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti. Stakeholder Kabagrenmin,
Kasubagsumda, Paminsumda, dan Staf Logistik
5) mendukung rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action

leader.

Gambar 3.6 Menghadap stakeholder RAP

Menghadap Kasubbagsumda

Menghadap stakeholder Kasubbagsumda untuk menjelaskan Rencana AKksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu Standarisasi
Perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin di
Divpropam Polri. Menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Subbagsumda sebagai bentuk tugas
akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti. Stakeholder Kasubbagsumda

mendukung rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader.
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Gambar 3.7 Menghadap Stakeholder RAP

Koordinasi dan sosialisasi tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan
kepada stakeholder kasubbagsumda dan eksternal.

Menghadap stakeholder Kasubbasumda dan stakeholder eksternal untuk
menjelaskan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action
leader yaitu Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog
subbagsumda bagrenmin divpropam polri. Pelaksanaan kegiatan bertempat di
masing-masing ruangan stakeholder (Kasubbagsumda dan eksternal),
selanjutnya action leader menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Bag Sisinfo sebagai bentuk tugas
akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti. Stakeholder eksternal mendukung

rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader.
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Gambar 3.8 Menghadap Stakeholder RAP

8) Mengikuti seminar “Personal Branding & Identity:Building on Authentic and

Competitive Self Image” secara daring (zoom).

CERTIFICATE

054/Pst-GIS161/v/2025

Proudly Presented to:

Prima Abrian, S.Kom

For particip as a Particip
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for impact:
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

i -
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEQ Consultee & Company Head of the Events Division

Gambar 3.9 Sertifikat mengikuti seminar
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Tahap Pengorganisasian/ Organizing

Tahap pengorganisasian merupakan tahap di mana action leader mulai untuk
mengorganisasi sumber daya manusia yang nantinya akan membantu kelancaran dan
kesuksesan action leader dalam mengimplementasikan aksi perubahan. Tahap ini
berlangsung pada tanggal 14 s.d. 17 Mei 2025. Agenda yang dilakukan pada tahap
perngorganisasian diantaranya:

1) Mengikuti webinar dalam rangka pengembangan kompetensi

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam menjalani aksi

perubahan ini, dalam tahap perencanaan ini action leader mengikuti beberapa

pelatihan, seminar, ataupun webinar diantaranya:

a) Webinar online tentang “Leadership for Impact Effective Leadership
Strategies in the Digital Age”. Action leader mengikuti webinar ini dalam
rangka mendapatkan pengetahuan strategi kepemimpinan efektif di era
digital.

Gambar 3.10. Mengikuti seminar secara daring
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CERTIFICATE

I 054/Pst-GIS161/v/2025

Proudly Presented to:

Prima Abrian, S.Kom

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for impact.
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May llst, 2025

o

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Gambar 3.11 Sertifikat hasil mengikuti seminar

b) Mengikuti webinar dalam rangka pengembangan kompetensi “Teknik dan llmu Dasar
Public Speaking’

2 HAL PENTING SEBELUM PUBLIC SPEAKING :

1. PERSIAPAN MATERI 2. PERSIAPAN MENTAL

. Afirmasi Positif
. Visualisasi Positif
. Stop Negative Thinking H-1
. Atur Pernafasan 478

. Peregangan Rahang (AIUEQ)
DO YOU KNOW LOA?

. Pemanasan Lidah (Tongue Twister)
LAW OF ATTRACTON . Berdoa

1. Persiapkan Bahan Materi
2. Persiapkan Isi Kepala
3. Persiapkan Grooming

Gambar 3.12 Mengikuti seminar secara onlne
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CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 545/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

PRIMR ABRIAN

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR
OF PUBLIC SPEAKING Teknik dan limu Dasar Public Speaking
On 15 MAY 2025
N>

PTTRASEDUKRSINDONESIAT (07
AYU TRIAS YUNITA, S.Pd., CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY .I;!'adfe%s

Gambar 3.13 Sertifikat hasil mengikuti seminar secara online

2) Pembentukan dan penetapan tim efektif
a. Menentukan personel yang ditunjuk sebagai Tim Efektif dalam rangka
mendukung action leader untuk implementasi rencana aksi perubahan, hasil
yang didapat tim efektif terdiri dari 6 (enam) orang. Selanjutnya koordinasi

dengan Subbagsumda untuk pengajuan surat perintah tentang penunjukan

Tim Efektif membantu pelaksanaan Aksi Perubahan;

Gambar 3.14 Rapat pembentukan tim efektif
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MARKAS BESAR
KEPOLISAN NEGARA REPUELIK INDONESIA. MARKAS BESAR LAMPIRAN SURAT PERINTAH KADIWPROPAM POLRI
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PERINTAH ML MH
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fengka pembusten Rencans Aksi Perubshan teniang Aksi Prrchoben leckist Perawatan o e TR =
2 T |GG EAYD ERUPDA 57111065 BA Dwprogam oot
s kiners Bsgriemn Diprapam P URNIWAN, & Kom
1 melporkan tasil pelsksaram fugas kepada Kategrenmin
% paiiha Dishaavian & dskarta
Selnsi puda tanggel Nei 2025
Dbshdand  Jokarin
padatarggl Al 2005 ‘2 KEPALA DVIE| PROFES DAN PENGAMANAN POLRI
FASAGAENMIN
n. KEPALA DANS| PROFES DAN PENGAMANAN POLRI
HABAGRENMIN
Tembiar: GATOT SLUOHO, S.1K
FICMISARS BESAR POLSINRP 7106080
Temtusarn (GATOT ELIOHD), E.1K. Eaxiomgm Pori

KOMISARSS BESAR POUISINRP 710060408

L
|

Gambar 3.15 Surat Perintah penunjukan Tim Efektif

3) Rapat pembagian tugas bersama tim efektif
Pelaksanaan kegiatan bertempat di ruangan Urlog Subbagsumda dan diikuti oleh
Tim Efektif yang sudah ditunjuk. Tim efektif siap melaksanakan tugas dan
tanggung jawab yang sudah diberikan. Selanjutnya melaporkan kegiatan kepada
Mentor diruangan Urlog.

Gambar 3.18 Rapat pembagian tugas tim efektif
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Tahap Pelaksanaan / Actuating

Tahap Pelaksanaan merupakan lanjutan dari tahapan Pengorganisasian. Tahapan

Pelaksanaan aksi perubahan ini dilaksanakan pada tanggal 18 Mei s.d. 21 Juni

2025. Beberapa kegiatan pada tahap ini diantaranya:

1) Mengikuti webinar dalam rangka pengembangan kompetensi “Leadership with
Impact:Kepemimpinan Visioner untuk perubahan nyata dan berkelanjutan”. Action
Leader mendapatkan pengetahuan “Leadership with Impact. Kepemimpinan

Visioner untuk perubahan nyata dan berkelanjutan” dan mendapatkan sertifikat.

P Ki iban Pe TKDN
Kewajiban Penggunaan TKDN dan P3DN dalam = > d:::';m"':,;:,gng:::m
PBJ berdasarkan Perpres ‘wn 2025 berdasarkan Perpres No. 46
Tahun 2025

vy

Maylinda - Alatan Indonesia l'

TALKSHOW

Kewajiban Penggunaan TKDN
dan P3DN dalam PBJ
berdasarkan Perpres No. 46
Tahun 2025

Indrani Dharmayanti

Gambar 3.22 Mengikuti seminar secara online

Alatan
Indonesia

SERTIFIKAT

13.116/TNDVI2025

Prima Abrian
Sebagai Peserta Kegiatan Talkshow dengan topik
Talkshow Kewajiban Penggunaan TKDN dan P3DN dalam
PBJ berdasarkan Perpres No. 46 Tahun 2025

Gambar 3.23 Sertifikat hasil mengikuti seminar online
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2)

3)

Rapat membahas rancangan draft Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda
empat pada Urlog Subbagsumda Badrenmin Divpropam Polri dan draft lembar
kerja kontrol. Tujuan Kegiatan ini memastikan seluruh tim efektif memahami alur
dan prinsip dasar perawatan dan pemeliharaan Ranmor Dinas agar agar SOP
yang dirancang sesuai kebutuhan organisasi dan Menggali informasi rinci
mengenai proses kerja yang berjalan saat ini untuk dituangkan ke dalam SOP
secara sistematis dan efisien.

Penyusunan Draft Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
Urlog Subagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.

a) Draft SOP Harwat

Pelaksana Mutu Bak CERLIST
— KUK 80 [ vy waktu |
e Ui BER Tasd Hahasrenmin. E Wppx | EomEedia. Uirkey Kelenghapan | iy Output
BN
Y o y— Q\Déé ysHlED peThaban Motz Qifzs. 20 Nota Qings.

para Bag/Biro, yang bersikan..
a. Datz kendaraan;
b. No. Pol. Dinzs »(endaman dan

€. lenis Harwat yang disjukan

meoit
B3l dan eembina Fungs Sidns Leelatk || neuta
(rlog) damean. Sembusan Kakas dan Kare v

T | Werwie. eSS S0 TRGRAVA |__L|_ Motz Dings, dgp | 20 Mtz Dings dan,
diepoeie
3| hensroa, MEmesiEEn dan mEmBSED Dizpgsizi Motz | 30 Dizmgsisi Mota
4. | membusi 2ust E&L.U@U- kgziz i5PK) kezads Motz Dinas dan 30 SPK
besabel pesbel HRovAL benAaAR0. yang IrmBaCdiRasish | menis
= Kahazrzomin -
3. Datz kendarzan ;
b. Mo. Pol. Dinzs Kendaman dan
. lenis Harwat yang disjukan [ |
i 5PK dan email 30 SPK
manis )
kendarsan, STMKBD dan 30 Form
[STNKBD) dan  kung olch > Kundi menit k '
s el 2kili ke customer service. kendarzan
7 | mensrahkan kendaran ke mekank otk Sypkendeean | €0 | Form estigas
dilzkukan, diagoesa perbaivan, dan sstimes dan estimezs) mepis | peshaian ve di
oleh
i v
i
Dsadubing PP
dan pihak
banghkel
Gambar 3.24 Draft SOP

66



b)

Draft Standard SOP Pemeliharaan dan Perawatan Kendaraan

bRH.FI' STANDAR OPERASIOMNAL PROSEDUR (SOP) PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN
KEMNDARAAM DINAS RODA EMPAT (R4) SATKER DIVPROPAM POLRI

NO

LANGKAH KERJA

WAKTU Y&
DIPERLUKAN

CUTPUT DOKUMEN

2

3

4

Bengguna kencaraan mesil Ksuwmin®aury mengsjuksn nota
dinas uswan perbaitan kendsrasn kepads  Kabagrenmin
Diypyegam, Poini dan Pembina Fungsi Logistk (Urog) dengan
s=mbiusan Kabag dan Karo pada EagiBino, yang berisikan ©

8. Data kendarsan ;

[ Mo. Pol Dinas Kendarsan; 46n

. Jenis Harwat yang digjukan

2 Jam

Mata Dimas

Mota dimas ajusn perbaikan masuk ke faud  wmbak
diagerdakar dan dimajukan kepads kabagrenmin

30 merit

Mata Dimas dgn lembar disposisi

Habagrenmin membeskan disposisl findak lanut mota
diras kepada Magybhagsamds. sclaky Balsksama dan

A0 merit

Di=posisi Maota Dinas

Ursurnda membust surst perntah keds [SPE) kepada
bengkel pedhal Hanwat kendaraan yang besizikan :

a. Dats kendaraan |

[o. Mo, Pol Dinas Kendarsan; 4an

C. Jenis Harwat yang disjukan

30 menit

SPK

SPH di emad ke bengksl wntuk korfirmasi dan resemvasi
vang kemwdiam SPH dimakswd dissrahkan  kepada
pergouna dan atau Tim Bepdubung, PPE watuk dibawa
bersama kendarasn ke benghsl

A0 menit

SPKE

Sesampairnya di bengkel SPH, dohumen kendsraan
[STHMKED] dar kurci kendarasn disershkar ke customer
SEMCE.

A0 menit

Faorm penysrahan kendarsan

Customer senice menyerahkan kendarasn ke mekanik
wrtuk dilskukar disgross perbaikan dan estimasi bisya

Form estimasi perbaikan yo di
famda tangani olsh pemggunalyvg
rawakili, o, pendukyng sok dan
pihak benghsl

Setelah form estimasi pesbalksn dan biaya telsh disstujui,
rmaka s=lanjutnya dilakukan perbaikan

Gambar 3.25 SOP Pemeliharaan dan Perawatan

Gambar 3.26 Pembahasan SOP
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4)

a)

Perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog
Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.
WAKTU YG
NO LANGKAH KERJA DIPERLUKAN OUTPUT DOKUMEN
A 2 3 4
1 | Pengguna k melalui Kaurmin/Kaurtu jukan nota | 2 Jam Nota Dinas
dinas usulan perbaik kend kepada Kabag i
Divpropam Polri dan Pembina Fungsi Logistik (Urlog) dengan
tembusan Kabag dan Karo pada Bag/Biro, yang berisikan :
a. Data kendaraan ;
b. No. Pol. Dinas Kendaraan; dan
c._Jenis Harwat yang diajukan
2 | Nota dinas ajuan perbaikan masuk ke taud untuk | 30 menit Nota Dinas dgn lembar disposisi
diagendakan dan dimajukan kepada kabagrenmin
3 | Kabagrenmin memberikan disposisi tindak lanjut nota | 30 menit Disposisi Nota Dinas
dinas kepada Kasubbagsamda selaku Pelaksana dan
Penanggungjawab Tusi Har kendaraan bermotor kegiatan.
4 | Ursumda membuat surat perintah kerja (SPK) kepada | 30 menit SPK
bengkel perihal Harwat kendaraan yang berisikan :
a. Data kendaraan ;
b. No. Pol. Dinas Kendaraan; dan
c._Jenis Harwat yang diajukan
5 | SPK di email ke bengkel untuk konfirmasi dan reservasi | 30 menit SPK
yang kemudian SPK dimaksud diserahkan kepada
pengguna dan atau Tim Pendukung PPK untuk dibawa
bersama kendaraan ke bengkel
6 | Sesampainnya di bengkel SPK, dokumen kendaraan | 30 menit Form penyerahan kendaraan
(STNKBD) dan kunci kendaraan diserahkan ke customer
service.
7 | Customer service menyerahkan kendaraan ke mekanik | 1 Jam Form estimasi perbaikan yg di
untuk dilakukan diagnosa perbaikan dan estimasi biaya tanda tangani oleh penggunalyg
mewakili, tim pendukung ppk dan
pihak bengkel
8 | Setelah form estimasi perbaikan dan biaya telah disetujui,
maka selanjutnya dilakukan perbaikan
9 | Selama proses perbaikan, apabila terjadi adanya | 1 Jam Form estimasi perbaikan
perubahan lingkup pekerjaan dari hasil estimasi, maka perubahan yg di tanda tangani
perubahan dimaksud dikonfirmasikan terlebih dahulu oleh  penggunalyg  mewakili,
kepada Tim Pendukung PPK dan pengguna baik melalui timduk ppk dan pihak bengkel
telp/HP maupun kunjungan kembali
T T Ty E—
Tanggal Revis

Draft SOP

Draft Standarisasi

Tanggal _Pengesahan -

Juni 2025

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN

Disahakan Oleh

Paraf

Kasubbagsumda :

* KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRAS!

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 71060408

Nama SO :

Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri,

Dinas Roda Empat 8

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisan Negara Republlk Indonesia
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara
Republk indonesia Nomor 4168);

2. Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 beserta perubahannya tentang Pengadaan Barang
dan Jasa Pemerintah;

3 Nomor 21 tahun 2010

Tata Kerja.

1. Memahami perpres
beserta perubahan

54 Tahun 2010 tentang pengadaan barang dan jasa

dan perawatan kendaraan bermotor roda empat satker Divpropam Polr.

Keterkaitan

Peralatan/Perlengkapan

1 DIPA dan Kertas Kerja tahunan satker Divpropam Polri; dan
2. Dokumen Kontrak per Tahun Anggaran.

1. ATK per Tahun Anggaran; dan
2. Komputer, Printer dan Jaringan Internet.

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

1. sebagal pedoman dalam pelaksanaan Pemeliharaan dan Perawatan Kendaraan Bermotor
Roda Empat Satker Divpropam Polri;
2. terwujudnya ketertiban dan keteraturan dalam pelaksanaan Pemeliharaan dan Perawatan
Kendaraan Bermotor Roda Empat Satker Divpropam Polr; dan
3. terpenuhinya kriteria dan persyaratan yang diperlukan dalam penetapan pelaksanaan
Kendaraan Bermotor Roda Empat Satker Divpropam Polrl.

1 administrasi melalul agenda masuk dan keluar; dan
2. administrasi dengan digitalisasi dokumen

Gambar 3.27 SOP Harwat R4 Dinas
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Gambar 3.29 Penyusunan SOP Harwat R4 Dinas

5) Penyusunan Draft Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada

Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.

Pelaksana__ ‘Mt Baku CEKUST.
Kaurtu/Ka Subb 3
No Uraian. Timdu Waktu
Kegiatan urmin/Pen |  Taud | Kabagrenmin | agsu Penyedia | Urkeu Kelengkapan Output | SESUAI | SESUAI
KPPK (menit)
gguna mda
1 mengajukan nota dinas usulan perbaikan Nota Dinas 120 Nota Dinas
Kendaraan kepa in Divpropam ment
idang Logistik
oy bag dan Karo v
2. Menerima, meregistrasi dan mengajukan Nota Dinas dgn | 30 Nota Dinas dgn
Nota dinas ajuan kepada kabagrenmin ] lembar disposisi | menit | lembar v
disposisi

3. | Menerima, mer
disposisi kepada Subbagsu

‘memberikan Disposisi_ Nota | 30 isposisi_ Nota
a _l Dinas menit | Dinas Vi

3| membuat surat perintah kerja (SPK) kepada NotaDinasdan | 30 ER
bengke | Harwat kendaraan yang lembar disposisi | menit
bersian - Kabagrenmin .
[ ]
5. | Mengrimkan SPK ke bengkel untuk SPKdanemall | 30 R
konfirmasi dan reservasi yang kemudian SPK menit
dimaksud diserahkan kepada pengguna dan v
atau Tim Pendukung PPK sebagai dokumen
aan ke bengkel
6 menyerahkan SPK, dokumen kendaraan | STNKBD dan 30 m
(STNKBD) dan kunci kendoraan oleh Kunci kendaraan | menit | penyerahan v
7 kan kendaraan ke mekanik untuk Kunci kendaraan | 60 Form
dilakukan diagnosa perbaikan dan estimasi dan estimasi menit | pes
biaya perbaikan o
oleh
pengguna/yg v
mewakil, Tim

Pendukung PPK
pihak
bengkel

Gambar 3.30 SOP Harwat R4 Dinas
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Gambar 3.31 Penyusunan SOP Harwat R4 Dinas

6) Memastikan kembali Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri yang sudah dibuat sesuai
kebutuhan dan membuat draft Lembar Kerja control.

|LEMBAR KERJA KONTROL
PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN CARA PENGISIAN KOLOM PADA LEMBAR KERJA KONTROL

KENDARAAN BERMOTOR RODA EMPAT (R4)
SATKER DIVPROPAM POLRI T.A. 2025.

1. NOMOR URUT PADA KOLOM 1 LEMBAR KERJA KONTROL BERISIKAN NOMOR
URUTAN TAHAP PEKERJAAN YANG AKAN DI CEK.

2. URAIAN KEGIATAN PADA KOLOM 2 LEMBAR KERJA KONTROL BERISIKAN
PENJELASAN DARI URAIAN KEGIATAN YANG AKAN DI CEK.

3. TANGGAL DOKUMEN PADA KOLOM 3 LEMBAR KERJA KONTROL DI ISI
BERDASARKAN TANGGAL YANG TERTERA PADA DOKUMEN.

4. KELENGKAPAN DOKUMEN PADA KOLOM 4 DAN 5, MERUPAKAN PILIHAN
YANG HARUS DIPILIH DENGAN CARA DI CENTANG ( v ) DARI ADA DAN
TIDAKNYA DOKUMEN TERSEBUT YANG TERTERA PADA KOLOM 2 URAIAN
KEGIATAN.

5. PERSETUJUAN DAN/ATAU KESESUAIAN DOKUMEN PADA KOLOM 6 DAN 7,
MERUPAKAN PILIHAN YANG HARUS DIPILIH DENGAN CARA DI CENTANG (4
)DARI SETUJU DAN/ATAU SESUAI SERTA TIDAK SETUJU DAN/ATAU
SESUAINYA DOKUMEN TERSEBUT YANG TERTERA PADA KOLOM 2 URAIAN
KEGIATAN.

6. KETERANGAN PADA KOLOM 8 ADALAH KOLOM YANG DAPAT DI ISI BILA
URAIAN KEGIATAN DAN PILIHAN PADA KOLOM YANG DI CENTANG

MEMBUTUHKAN PENJELASAN.

Gambar 3.32 Lembar Kerja Kontrol SOP
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7)

Gambar 3.33 Penyusunan Lembar Kerja Kontrol SOP Harwat R4

Rapat dengan mentor dan tim efektif mengenai SOP Standarisasi Perawatan
kendaraan dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam
Polri yang telah dibuat. Tujuan untuk memastikan seluruh SOP dirancang sesuai
kebutuhan organisasi dan menggali informasi terhadap kekurangan SOP yang
sudah dibuat.

Hasil rapat bahwa SOP yang berkaitan dengan Harwat R4 sudah sesuai dengan

kebutuhan:

Gambar 3.34 Rapat Review SOP yang sudah dibuat
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8)

9)

Gambar 3.35 SOP Harwat R4 Dinas

Menghadap Kabagrenmin untuk melaporkan hasil rancangan Standarisasi
Perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin
Divpropam Polri. Kabag Renmin berharap SOP ini menjadi pedoman personel
dalam Harwat R4 Dinas. Dengan adanya SOP yang jelas dan sesuai kebutuhan,
diharapkan proses kerja dapat berjalan lebih teratur, mengurangi kesalahan,

serta mempermudah evaluasi dan perbaikan berkelanjutan.

Gambar 3.40 Melaporkan hasil pembuatan SOP kepada Kabag Renmin
Sosialisasi SOP kepada seluruh Kaurmin dan Kaurtu (stakeholder eksternal)
Standarisasi Perawatan Kendaraan dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda
Bagrenmin Divpropam Polri yang sudah dibuat. Memberikan penjelasan dan
pemahaman tentang Standarisasi Perawatan Kendaraan dinas roda empat pada

Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri kepada Kaurmin dan Kaurtu.
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Gambar 3.41 Sosialisasi SOP kepada Stakeholder
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Gambar 3.42 Sosialisasi SOP kepada Personil Urlog Subbagsumda

10) Mencari informasi tentang cara dan format penulisan Keputusan, dengan tujuan

mencari

informasi

penulisannya dan memastikan format Keputusan yang

dengan ketentuan.

format Keputusan yang akan dibuat tentang format

dibuat sudah sesuai

Al Images News Videos Shortvideos Shopping Web  Mora - Taols -

® Kementerian Pertahanan Republi Indonesia
Htlps v keriian go ) uploads » 2017103 PDE. 3

PEDOMAN TATA NASKAH DINAS INSTANS| PEMERINTAH

Naskah dinas yang bersifat pengaturan terdirl atas peraturan, pedcman, patunjuk pelaksanaan,

Standar Operasional Prosedur (SOP), dan surat edaran. a. Peraturan.

117 pages

Institut Teknologl Sepuluh Nopember (ITS)
etps:vivweits.ac. » uploads » sites ) 2020007 P

TATA NASKAH DINAS

Benluk surat

dengan contoh format tercantum pada

Lampitan § yang merupakan bagian tidak terpisahkan dar peraturan ini.
130 pages

Format naskah dinas se: dengan Peraturan Rektor Nomaor 89 Tahun 2023 tentang Tata Naskah
Dinas diubah dengan Paraturan Rekior Nomor 111 Tahun 2024 tentang

(o Unversitas Sumatera Selatan
hitps Miauk s cd » uplaads » 202011 > TAT.. (BDE'

PEDOMAN TATA NASKAH DINAS UNIVERSITAS ...

v & + = a

s 2q=contoh +naskah dinas + surat +keputusandisca,_esv=33e0a4549d ) AGACMR3ISRi \G%3IAT7499059 =N, % O} @

88 @ WhatsApp 4 Google Scholar Q. Basic S h - ProQ £, OPAC ( Online Publi @ content @ kempetensi @ @ Adobe Acobat @ [ All Bookmarkd
Google contoh naskah dinas surat keputusan X & @ Q a =@

Gambar 3.43 Mencari informasi pembuatan surat keputusan
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11) Koordinasi dengan Subagsumda tentang pembuatan naskah dinas surat
keputusan melalui aplikasi chat whatsapp, dengan tujuan mendapatkan informasi

tentang pembuatan naskah dinas surat keputusan yang berkaitan dengan

Keputusan sebagai pedoman.

@ Mba Anik Sumda Propam

Brian

Stt di atas lo yg bwkan

Pemberitahuan aja kan

iyamba |

Gambar 3.44 Koordinasi dengan staf Personel melalui WA

MARKAS BESAR 2 KEPUTUSAN KADIVPROPAM POLRI
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOENESIA NOMOR :KEP/ _ NI2025
DIVIS| PROFES! DAN PENGAMANAN TANGGAL JUNI 2025
X
Aok
{‘ﬁ % MEMUTUSKAN
Ya o Menetapkan KEPUTUSAN KEPALA DIVIS| PROFES| DAN PENGAMANAN POLRI
TENTANG STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS
KEPUTUSAN KEPALA DIVIS! PROFES! DAN PENGAMANAN POLRI RODA EMPAT DI LINGKUNGAN DIVPROPAM POLRI
Nomor: Kep/ V112025

1. dengan dtetapkannya keputusan ini, maka seluruh Biro di
tentang ingkungan Divpropam Poiri mengikuti petunjuk _perawatan
kendaraan dinas roda empat sesuai dengan Standar Operasional

STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT Prosedur sebagaimana tercantum dalam lamgiran ini.

DI LINGKUNGAN DIVPROPAM POLRI

KEPALA DIVIS| PROFESI DAN PENGAMANAN POLRI 2. keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Menimbang 1. bahwa untuk menjamin terwujudnya sistem manajemen

pemeiiharaan kendaraan dinas yang profesional, transparan dan Ditetapkan di: Jakarta

berkelanjutan sebagai bagian dari tata kelola pemerintahan yang Pada tangoel Suni 2025

baik (Good Governance) di lingkungan Divpropam Polri harus S

dipandu dengan Standar Operasional Prosedur a.n. KADIVPROPAM POLRI

KABAGRENMIN
2. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut pada Parat

Nomor 1, maka dipandang perlu menetapkan Keputusan 1. MentorPaurog

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian negara 2 Kamthugads

Republik Indonesia: GATOT SUJONO. S.LK
KOMBES POL NRP. 71060408

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
13 Tahun 2024 tentang Perubahan Kefima Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Repubiik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi
pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

3. Peraturan Menteri Keuangan Repubik Indonesia Nomor
118 Tahun 2023 tentang Pedoman Pengelolaan Barang Milik
Negara Sistem Informasi set
Negara

»

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor.
B/214/V/DIK 2.5.72025Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025 hal tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelathan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polr Gel. | TA. 2025,

Memperhatikan Saran, masukan, rekomendasi Tim Efektf dan pertimbangan Mentor.

MEMUTUSKAN

Gambar 3.45 Contoh Surat Keputusan dari Personel Subbag Sumda
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12) Membuat draft naskah dinas surat keputusan Standarisasi Perawatan Kendaraan
dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri. Draft
naskah dinas surat keputusan Standarisasi Perawatan Kendaraan dinas roda

empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri selesai dibuat.

Gambar 3.46 Membuat Surat Keputusan SOP DRC

BESAR 2 KEPUTUSAN KADIVPROPAM POLRI
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOENESIA NOMOR -KEP/ V12025
DIVIS| PROFES! DAN PENGAMANAN TANGGAL JUNI 2025

¢

<
(Eﬁ MEMUTUSKAN
£

ol Menetapkan KEPUTUSAN KEPALA DIVIS| PROFESI DAN PENGAMANAN POLRI
TENTANG STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS

KEPUTUSAN KEPALA DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN POLRI
Nomor:Kep/ V112025

tentang

STANDARISAS| PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
DI LINGKUNGAN DIVPROPAM POLRI

KEPALA DIVIS| PROFESI DAN PENGAMANAN POLRI

RODA EMPAT DI LINGKUNGAN DIVPROPAM POLRI

1. dengan ditetapkannya keputusan ini, maka seluruh Bio di
ingkungan Divpropam Poiri mengikuti petunjuk _perawatan
kendaraan dinas roda empat sesuai dengan Standar Operasional
Prosedur sebagaimana tercantum dalam lampiran ini.

2. keputusan ini mulai beraku pada tanggal ditetapkan.

Menimbang 1. bahwa untuk menjamin terwujudnya sistem manajemen
pemeliharaan kendaraan dinas yang profesional, transparan dan Ditetapkan di: Jakarta
berkelanjutan sebagai bagian dari tata kelola pemerintahan yang Pada tanggal Juni 2025
baik (Good Governance) di lingkungan Divpropam Poiri harus
dipandu dengan Standar Operasional Prosedur; a.n. KADIVPROPAM POLRI
KABAGRENMIN

»

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut pada Panat
Nomor 1, maka dipandang perlu menetapkan Keputusan 1. MentorPaurog
2. Kasubbagsumda

Mengingat Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian negara

Republik Indonesia; GATOT SUJONO, S.IK.

KOMBES POL NRP. 71060408

~

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
13 Tahun 2024 tentang Perubahan Kelima Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Repubiik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi
pada Tingkat Markas Besar Kepoiisian Negara Republi
Indonesia;

©

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
118 Tahun 2023 tentang Pedoman Pengelolaan Barang Milk
Negara dengan menggunakan Sistem Informasi manajemen Aset
Negara.

IS

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:
B214/V/DIK 2.5/2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025 hal tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelathan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. | TA. 2025.

Memperhatikan

Saran, masukan, Tim Efektif dan

MEMUTUSKAN

Gambar 3.47 Draft Surat Keputusan
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13) Koordinasi Kaurtu untuk pengajuan tanda tangan naskah dinas surat keputusan
dan SOP standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog
subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri oleh Kabagrenmin Divpropam Polri.
Surat Keputusan dan SOP Perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog

subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri sudah ditanda tangan oleh
Kabagrenmin Divpropam Polri.

Gambar 3.49 Surat Keputusan SOP yang sudah ditanda tangani
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Gambar 3.50 SOP yang sudah ditanda tangani Kapusident

14) Melaporkan rencana tahapan Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan
dinas roda empat pada urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri yang
sudah selesai dibuat kepada Mentor dan Implementasi hari pertama Standarisasi
Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog subbagsumda bagrenmin
Divpropam Polri oleh personel Urlog Subbagsumda. Surat keputusan
Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog subbagsumda
bagrenmin Divpropam Polri mulai diimplementasikan di Divpropam Polri sebagai

pedoman petugas yang mengawaki Harwat R4 Dinas.
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Gambar 3.54 Sosialisasi SOP Perawatan kendaraan dinas R4
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LEMBAR KERJA KONTROL
PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN KENDARAAN BERMOTOR RODA EMPAT (R4)

SATKER DIVPROPAM POLRI T.A. 2025.

NOMOR POLISI
JENIS KENDARAAN
KENDARAAN OPS. JAB. :

HASIL PENGECEKAN
KELENGKAPAN PERSETUJUAN DAN/ATAU

NO URAIAN KEGIATAN Lebaroriard DOKUMEN KESESUAIAN DOKUMEN KETERANGAN

TIDAK SETUJU | TIDAK SETUJU

ADA ADA DAN/ATAU DANATAU
SESUAI TIDAK SESUAI

1 2 3 4 5 6 7 5
1| NOTA DINAS DARI PENGGUNA

2 | DISPOSISI DARI KABAGRENMIN

3 | SURAT PERINTAH KERJA DARI SUBBAGSUMDA

4 | ESTIMASI PERBAIKAN

PERUBAHAN ESTIMASI

5 PENYERAHAN DOKUMEN DAN KUNCI KENDARAAN SETELAH
SELESAI PERBAIKAN BERIKUT SPAREPART BEKAS

Gambar 3.56 Lembar Kerja Kontrol

Gambar 3.57 Implementasi penerapan SOP di Penyedia
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15) Implementasi hari kedua Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat
pada urlog subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri oleh personel Urlog
Subbagsumda dan Melaporkan tahapan Implementasi Standarisasi Perawatan
kendaraan dinas roda empat pada urlog subbagsumda Bagrenmin Divpropam

Polri yang sudah selesai dibuat kepada Kabag.

Gambar 3.60 Menghadap Kabagrenmin terkait dengan implementasi SOP

16) Implementasi hari ketiga Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat
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pada urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel Urlog
Subbagsumda dan Melaporkan rencana tahapan Implementasi Standarisasi
Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog subbagsumda bagrenmin

Divpropam Polri yang sudah selesai dibuat kepada Kasubbagsumda.

Gambar 3.61 Implementasi SOP

Gambar 3.62 Menghadap Kasubbagsumda terkait tahapan implementasi

17) Melaporkan rencana tahapan Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan
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dinas roda empat pada urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri yang

sudah selesai dibuat kepada Kabagrenmin.

Gambar 3.63 Melaporkan kegiatan PKP kepada Kabagrenmin
18) Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog

subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri.

Gambar 3.64 Impementasi SOP
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19) Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog
subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel urlog subbagsumda dan

meminta tandatangan dukungan stakeholder.

Gambar 3.67 Permohonan Surat Dukungan dari Stakeholder
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20) Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog
subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel urlog subbagsumda dan
permohonan tandatangan BA Serah Terima Aksi Perubahan, Surat Pernyataan

Keberlanjutan Aksi Perubahan dan surat dukungan stakeholder
a = ple= -V oo [t s ‘ﬂ‘

Gambar 3.71 Tanda tangan dan Serah Terima Aksi Perubahan
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Tahap Monitoring (23 s.d. 24 Juni 2025)

Tahap Pelaksanaan merupakan lanjutan dari tahapan Pengorganisasian. Tahapan

Pelaksanaan aksi perubahan ini dilaksanakan pada tanggal 23 s.d. 24 Juni 2025.

Beberapa kegiatan pada tahap ini diantaranya

1)  Monitoring dan Evaluasi
Membuat survey kuesioner terkait dengan implementasi Standarisasi Perawatan
kendaraan dinas roda empat pada urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam
Polri menggunakan kuesioner di google forms
tps://forms.gle/SEXBKyTLirrs1XsM7 untuk personel Divpropam Polri dan
Penyedia dengan maksud mengumpulkan data terkait pelaksanaan hasil

implementasi.

Pertanyaan  Jawaban @) Setelan

ANGKET PENILAIAN PELAKSANAAN SOP 2
PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT -
(R4) URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN
DIVPROPAM POLRI =

B I U &® Y =

Mohon bantuan rekan rekan dalam penilaian Implementasi SOP Har R4 dalam rangka Tugas Dik PKP Gel 1
Angkt. 13 an. PENATA PRIMA ABRIAN, S.Kom,

Formulir ini untuk i dan kualitas SOP
dinas R4. Jawaban Anda sangat dalam i dinas
agar lebih optimal.

atas perhatian dan waktunya saya ucapkan terimakasih

Nama *

Teks jawaban singkat

Gambar 3.72 Form Kuesioner
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%) Pak Agung Mazda Bintaro

PELAKSANAAN SOP
PERAWATAN
KENDARAAN DINAS
RODA EMPAT (R4)
URLOG
SUBBAGSUMDA
BAGRENMIN
DIVPROPAM POLRI

Gambar 3.73 Penyebaran kuesioner

2) Melakukan evaluasi dengan mengolah data capaian kegiatan, dan kuesioner

Google Forms dari stakeholder.

Survey kepada personel Divpropam Polri dan Penyedia, diisi oleh 31

personel, sebagai berikut:
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Apakah Anda pernah terlibat langsung dalam pelaksanaan perawatan kendaraan dinas R4?
31 jawaban

® Ya
@ Tidak

Saya memahami isi dan alur SOP Perawatan Kendaraan Dinas R4.

31 jawaban
@ Sangat Setuju
@ Setuju
@ Netral
@ Tidak Setuju
‘ @ Sangat Tidak Setuju

SOP membantu pelaksanaan perawatan menjadi lebih teratur dan efisien.
31 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
@ Netral
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SOP dilaksanakan sesuai dengan yang tertulis dalam dokumen resmi.

31 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Netral

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Tugas tiap pihak (Kaurmin, Bagrenmin, Timduk PPK, dll.) telah dijalankan sesuai tanggung

jawabnya.
31 jawaban

@ Sangat setuju

@ Setuju

© Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
@ Netral

83,9%

Proses pengajuan perawatan kendaraan mudah dilakukan.

31 jawaban

@ Sangat setuju

@ Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
@ Netral

83,9%
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Waktu pelaksanaan perawatan sesuai dengan standar dan kebutuhan operasional.
31 jawaban

@ sangat setuju

@ Setuju

© Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
@ Netral

87,1%

¢

Koordinasi antar unit berjalan lancar selama pelaksanaan SOP.
31 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

® Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
@ Netral

90,3%

Kondisi kendaraan membaik setelah pelaksanaan SOP.
31 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
@ Netral

Dokumentasi perawatan (SPK, BAST, dll) dilakukan dengan lengkap dan tertib.

31 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

© Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
@ Netral

Gambar 3.75 Bar Chart Pengisian Kuesioner
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Tabel 3.8. Rekapitulasi hasil pengisian kuesioner melalui Google Forms

Jawaban Responden

No Pertanyaan Sgt setuju | netral Tdk | Sgt tdk setuju
setuju setuju
1 | Apakah Anda pernah terlibat 24 7
langsung dalam pelaksanaan
perawatan Kkendaraan dinas
R4?
2 | Saya memahami isi dan alur 24 5 2
SOP Perawatan Kendaraan
Dinas R4.
3 SOP  dilaksanakan  sesuai 27 4
dengan yang tertulis dalam
dokumen resmi.
4 | SOP membantu pelaksanaan 27 4
perawatan menjadi lebih
teratur dan efisien.
5 Tugas tiap pihak (Kaurmin, 26 4 1
Bagrenmin, Timduk PPK, dll.)
telah dijalankan sesuai
tanggung jawabnya.
6 Proses pengajuan perawatan 26 5
kendaraan mudah dilakukan.
7 Waktu pelaksanaan perawatan 27 4
sesuai dengan standar dan
kebutuhan operasional.
8 | Koordinasi antar unit berjalan 28 3
lancar selama pelaksanaan
SOP.
9 | Dokumentasi perawatan (SPK, 26 5
BAST, dll) dilakukan dengan
lengkap dan tertib.
10 | Kondisi kendaraan membaik 28 3
setelah pelaksanaan SOP.
Dari data hasil kuesioner Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan
dinas roda empat pada urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri
diatas, disimpulkan bahwa dari 31 orang responden sangat mendukung
terhadap aksi perubahan.
3) Penyusunan dan Pembuatan Laporan Hasil Akhir Perubahan (LHAP)

Setelah pelaksanaan monev Action Leader melakukan pembuatan Laporan
Hasil Aksi Perubahan (LHAP) dan menyerahkan hasil aksi perubahan kepada
Kabagrenmin Divpropam Polri. Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 27 s.d.

29 Juni 2025.
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2. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi

Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses
pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan perilaku
peserta pelatihan kepemimpinan sebelum pelaksanaan aksi perubahan adalah
sebagai berikut:

Tabel 3.8 Rekap Nilai Awal Sikap Perilaku

Nilai Komponen
Sub Sub Rata-Rata Kualifikasi
Komponen Komponen Total Sub Total Sub
Integritas Mengelola Komponen | Komponen
Perubahan
Peserta 8,12 8,16 8,14 Baik
Mentor 8,17 8,20 8,20 8,19 Baik
Nilai Rata-Rata Baik
Per Sub 8,15 8,18 8,17
Komponen
Kualifikasi
Per Sub Baik Baik Baik
Komponen
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap
9.00-10 Istimewa Perilaku
7-8.99 Baik 817
5-6.99 Cukup
3-4.99 Kurang Kualifikasi:
1-2.99 Sangat Kurang Baik

perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan
yang
pendampingan yang terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap perilaku dalam

terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan

jabatan pimpinan pengawas. Strategi yang dilakukan sebagi berikut :
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Tabel 3.9 Strategi Pengembangan Kompetensi

No

Komponen

Kegiatan

Evidence

integritas

Bedah buku

Buku 1 : Mohammad Hatta & Integritas
Kepemimpinan

Oleh : Bambang Kurniawan - 2023
ISBN:9786237709435, 6237709436

MOHAMMAD HATTA

& Integritas
Kepemimpinan

Bambang Kurniawan

Banyak pelajaran berharga yang didapat
oleh mohammad hatta selama ia diasuh
oleh sang kakek. Namun, hal itu baru
disadarinya setelah desawa. Hal itu
misalnya bagaimana sang kakek selalu
memperlakukan asisten rumah tangga,
pelayan usaha, dan pengurus kudanya
dengan cara humanis dan tanpa pilih kasih.
Hal lainnya misalnya tentang pengambilan
keputusan dalam momen bisnis di
lapangan yang diberikan sang kakek
kepada anak buahnya, yang mencerminkan
adanya rasa percaya kepada bawahan

bahwa mereka dapat bertanggung jawab.
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Buku ini hendak menelusuri nilai-nilai dari
sang kakek tersebut, yang diwariskan
kepada Hatta

dan baru disadarinya di kemudian hari.

Buku 2 : Pendidikan Comprehensive untuk
Menumbuhkan Nilai-Nilai Nasionalisme oleh :
Nufikha Ulfah - 2023

Nufikha Ulfah

PENIIHIIKAN
CIMPREHENCIVE

UntukMenumbuhkan
Nilai - Nilai'Nasionalisme

Buku “Pendidikan Comprehensive Untuk
Menumbuhkan Nilai-Nilai Nasionalisme” ini
berisi tentang pentingnya Pendidikan
Comprehensive yang meliputi pendekatan
dan metode untuk menumbuhkan nilai-nilai
nasionalisme dalam pembelajaran
Pendidikan Kewarganegaraan. Istilah
comprehensive yang digunakan dalam
Pendidikan nilai meliputi inkulkasi
(inculcation),  keteladanan  (modelling),
fasilitasi (facilitation), dan pengembangan
keterampilan (skill building). Metode tersebut

merupakan metode alternatif yang dapat
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digunakan dalam pendidikan karakter. Pada
hakikatnya pendidikan selain menjadi wadah
untuk menuntut iImu pengetahuan juga
merupakan tempat untuk menggodok dan
menyiapkan generasi dan calon pemimpin
bangsa seperti yang diamanatkan dalam
Undang-Undang Sisdiknas No. 20 Tahun
2003 Pasal 1.

Buku 3 :Integrasi Kebangsaan Berbasis
Kearifan Lokal, oleh : Hasyim, Fauzi
Wikanda, Fuji Rahmadi P, Saifuddin Aw, |
Gusti Ngurah Made Pastika, Lamsiang
Sitompul, Steven B Amor
Tarigan, Arifinsyah, Syahala Tua
Hutagalung, R. Gopala Krishna, Juswan
Tjoe, | Wayan Dirgeyasa, Darsen
Song, Arfiena Fitria Berutu - 2022

A
INTEGRASI KEBANGSAAN
Yokal

Berbusiv (Y oarifary
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Intergrasi bangsa berhubungan
dengan penyatuan  berbagai  kelompok
budaya dan sosial ke dalam kesatuan
wilayah dan pembentukan identitas
nasional. Integrasi kebudayaan adalah
penyesuaian antara unsur kebudayaan yang
saling berbeda sehingga mencapai suatu
keserasian fungsi dalam  kehidupan
masyarakat.

Wacana kearifan lokal (local wisdom)
mendapat perhatian lebih serius ketika
muncul kecenderungan mengendornya nilai-
nilai moral sebagai akibat dari kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi serta
perubahan kebudayaan yang menyertainya;
sekaligus lahirnya pemahaman tentang
pentingnya nilai-nilai tersebut.

Berbagai upaya perlu dilakukan untuk
menghadapi tantangan dan kesadaran akan
perubahan kebudayaan. Kearifan lokal
merupakan bagian dari jati diri bangsa
Indonesia, yang menjadi modal dasar untuk
hidup di era globalisasi. Kearifan lokal
mengacu pada berbagai kekayaan budaya
yang tumbuh dan berkembang dalam
sebuah masyarakat yang  dikenal,
dipercayai, dan diakui sebagai elemen-
elemen penting yang mampu mempertebal
kohesi sosial di tengah Masyarakat

Forum Pembauran Kebangsaan (FPK) hadir
di berbagai wilayah Indonesia termasuk

Provinsi Sumatera Utara dalam rangka
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mewujudkan cita-cita integrasi kebangsaan
berbasis kearifan lokal yang sangat

kompleks (multi-kultural) di Indonesia

Kerjasama

Webinar

Buku 1 : Kepemimpinan & Kerjasama Tim

Oleh: Amirullah,S.E.,M.M. 2020

:

Amirullah, S.E., M.M.
Kepemimpinan
Kerja Sama

R g
S =

Mit
Wacana
Tedia

1. Kepemimpinan

Menerangkan peran kunci pemimpin sebagai

agen perubahan dan penggerak organisasi:

Definisi dan peran pemimpin dalam
memotivasi dan memandu anggota

mencapai visi dan misi.

Karakteristik pemimpin efektif, termasuk
integritas, visi jauh ke depan, semangat,

komunikasi, dan objektivitas.

Teori dan gaya kepemimpinan, disertai

indikasi perilaku yang mendukung efektivitas
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sebagai seorang pemimpin.
2. Kerjasama Tim

Menggali pentingnya tim yang kohesif dalam

mencapai tujuan:

Hubungan esensial antara kepemimpinan
dan kerjasama tim; pemimpin sebagai

fasilitator kerja sama

Ciri tim berkualitas, seperti kepedulian antar
anggota, komunikasi baik, penempatan hak
individu di bawah kepentingan tim, peran

optimal, dan kesediaan berkorban untuk tim.

Manajemen konflik dalam tim: pengenalan
jenis konflik (intrapersonal, antarpribadi,
antar kelompok, dan jaringan) serta cara

penanganannya.

Buku 2 : Membangun Tim Tangguh : Strategi
Manajemen SDM ModernOleh : Mustofa
Faqih, 2024

MUSTOFA FAQIH

MEMBANGUN TIM TANGGUH :
Strategi Manajemen SDM Modern

‘“Membangun Tim Tangguh : Strategi
Manajemen SDM Modern” oleh Mustofa
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Fagih, Merupakan panduan praktis untuk
membentuk dan mengelola tim yang efektif
di era bisnis yang terus berubah. Buku ini
mengulas transformasi manajemen SDM dari
perspektif historis hingga dampak revolusi

digital dan globalisasi saat ini.

Dengan pembahasan mendalam tentang
rekrutmen inovatif, pengembangan
karyawan, manajemen kinerja, serta
kepemimpinan dan kolaborasi tim, buku ini
menawarkan strategi dan metode terkini
yang didukung oleh studi kasus nyata.
Pembaca juga akan mendapatkan wawasan
tentang manajemen konflik, perumusan
kebijakan SDM adaptif, dan tren masa depan
dalam pengelolaan sumber daya manusia.

Dirancang untuk pemimpin, manajer, dan
profesional SDM, buku ini menjadi sumber
inspirasi dan referensi penting dalam
menciptakan lingkungan kerja yang produktif,
harmonis, dan siap menghadapi tantangan

masa depan.

Buku 3 : Buku ABC of Clinical Leadership,
Second Edition oleh : Wiley Blackwell, 2017

- ABCE

Clinical Leadership
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ABC of Clinical Leadership mengeksplorasi
dan mengembangkan prinsip-prinsip utama
kepemimpinan dan manajemen. Buku ini
menguraikan cakupan kepemimpinan klinis,
menekankan pentingnya kepemimpinan
dalam konteks klinis, khususnya untuk
meningkatkan perawatan pasien dan hasil
kesehatan dalam sistem dan organisasi
kesehatan yang berubah dengan cepat.
Dengan menggunakan studi kasus ilustrasi
singkat, buku ini mengambil pendekatan
sistematis terhadap kepemimpinan layanan,
sistem, dan organisasi klinis; bekerja dengan
orang lain dan mengembangkan
keterampilan kepemimpinan individu. Edisi
kedua ini telah diperbarui sepenuhnya untuk
mencerminkan perkembangan terkini di
bidang ini, termasuk pemikiran terkini dalam
teori kepemimpinan, serta fokus menyeluruh
pada pengembangan tenaga kerja dan
bekerja dalam tim perawatan kesehatan
multidisiplin. Contoh-contoh internasional
digunakan untuk mencerminkan praktik
global dan dua bab baru tentang proyek-
proyek terkemuka dan pengikut telah
ditambahkan. Menggabungkan teori dan
contoh-contoh klinis praktis, dan ditulis oleh
pendidik klinis dengan banyak pengalaman
kepemimpinan dalam lingkungan klinis dan
pendidikan, ABC of Clinical Leadership
adalah sumber daya yang ideal untuk semua
profesional perawatan kesehatan, baik
selama pelatihan maupun untuk

pengembangan profesional berkelanjutan.
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Mengelola
perubahan

Webinar

1. Perubahan Paradigma Kepemimpinan
di Era Digital

1. Dunia digital menuntut pemimpin
untuk agile (lincah), adaptable
(mudah menyesuaikan diri), dan

visioner.

2. Kepemimpinan tradisional berbasis
instruksi berubah menjadi
kepemimpinan berbasis pengaruh

dan kolaborasi.

3. Teknologi bukan hanya alat, tetapi
menjadi pengubah cara berpikir dan

bertindak dalam organisasi.
Ciri-Ciri Pemimpin Efektif di Era Digital
1. Berpikir strategis dan analitis

2. Kemampuan komunikasi digital dan

tatap muka

3. Mampu memimpin tim  hybrid

(gabungan online dan offline)

4. Terbuka terhadap inovasi dan
feedback

5. Berorientasi pada hasil, bukan

hanya proses

E CERTIFICATE

054/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Prosented to:

Buku 2 : The Art Of Management
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Menciptakan Organisasi yang Adaptif dan
Inovatif oleh : Sunaryono

Sunaryono, Mukhamad Kholil Aswan, Anas
Wahid Maulana, Tini Adiatma, Irayani
Irayani, Ayu Minarsi, Andra Juansa, | Gusti
Agung Prabandari Tri Putri, Erfina

Rianty, Rusmini Rusmini - 2025

Buku The Art of Management: Menciptakan
Organisasi yang Adaptif dan Inovatif
mengungkap seni kepemimpinan dan
strategi dalam mengelola organisasi agar
tetap relevan di era yang penuh perubahan.
Dengan pendekatan yang praktis buku ini
membahas bagaimana pemimpin dapat
menciptakan lingkungan kerja yang dinamis,
memberdayakan tim, serta mendorong

inovasi di berbagai aspek operasional.

Pembaca akan diajak memahami prinsip-
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prinsip fundamental dalam manajemen
modern, ulasan buku ini mulai dari
Pendahuluan: Seni dalam Manajemen,
Prinsip-Prinsip Dasar Manajemen yang
Efektif, Kepemimpinan Adaptif dalam
Organisasi, Membangun Budaya Organisasi
yang Inovatif, Strategi Manajemen untuk
Adaptasi di Lingkungan Dinamis,
Pengelolaan Sumber Daya Manusia untuk

Inovasi, Teknologi dan Digitalisasi .

Manajemen Perubahan olej : Bunga

Aditi, Mardhatila Fitri Sopali, Suryaningsih

, Mimi Kurnia Nengsih, Merta Kusuma, Meiffa
Herfianti, Muhamad Galy Njoman Ari
Pribowo, Andi Ummul Khair, Andry
Novrianto, Indra Aditya Prayoga, lkhsan
Maksum - 2025

Dr. Bunga Aditi, SE., M.Si. Meiffa Herfianti, S.E., M.M.
Mardhatila Fitri Sopali, S.E., M.M. Andi Ummul Khair., S.Pd., M.Pd.
Suryaningsih, S.E., M.M. Andry Novrianto, S.E., M.M., CT.
Mimi Kurnia Nengsih, S.E., M.M.  Indra Aditya Prayoga, S.Sos., M.Si.
Merta Kusuma, S.E., M.M. Ikhsan Maksum, M.Sc.

Muhammad Galy Njoman Ari Pribowo, S.Pd., M.M.

L |
MANAJEMEN,PERUBAHAN{
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Buku Manajemen Perubahan ini membahas
secara komprehensif bagaimana organisasi
menghadapi dinamika perubahan di era yang
penuh ketidakpastian. Dimulai dengan
definisi dan konsep dasar, buku ini
menjelaskan teori, model, serta faktor
keberhasilan dalam manajemen perubahan.
Dalam konteks bisnis, buku ini mengulas
strategi adaptasi terhadap volatilitas,
kompleksitas, dan ketidakpastian, termasuk
penerapan teknologi digital serta perubahan
model bisnis. Implementasi perubahan
dalam organisasi dibahas dengan
pendekatan strategis, mencakup tantangan
serta solusi yang efektif. Komunikasi dan
budaya organisasi menjadi elemen penting
dalam mendukung perubahan yang
berkelanjutan, dengan kepemimpinan yang
berperan sebagai penggerak utama. Buku ini
juga mengeksplorasi transformasi digital dan
inovasi sebagai kunci keberlanjutan
organisasi di masa depan. Dilengkapi
dengan studi kasus dan rekomendasi praktis,
buku ini menjadi panduan bagi akademisi,
praktisi bisnis, dan pemimpin organisasi

dalam mengelola perubahan secara efektif.

Setelah pelaksanaan aksi perubahan dan pengembangan kompetensi diri dari

action leader, berikut penilaian akhir sikap perilaku dari action leader.
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Tabel 3.10 Strategi Pengembangan Kompetensi

Nilai Komponen
Sub Sub Rata-Rata Kualifikasi
Komponen Komponen Total Sub Total Sub
Integritas Mengelola Komponen | Komponen
Perubahan

Peserta 8,12 8,16 8,14 Baik
Mentor 8,17 8,20 8,19 Baik
Nilai Rata-Rata Baik
Per Sub 8,15 8,18 8,17
Komponen
Kualifikasi
Per Sub Baik Baik Baik
Komponen

Nilai akhir 9,04 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan penilaian sikap
perilaku terhadap diri sendiri dan dari mentor. Oleh karena itu, rekomendasi
mengenai pengembangan diri didasarkan pada kegiatan yang terukur pada saat
peserta melakukan perubahan perilaku, dengan bimbingan dan dukungan,
sebagai persiapan pengayaan sikap perilaku untuk jabatan pimpinan yang lebih
tinggi sehingga harus dibekali dengan pengayaan untuk mengembangkan
potensi individu yang dimiliki.

Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Dalam rangka implementasi aksi perubahan berjalan dengan lancar dan sesuai

dengan tahapan serta menjelaskan action leader menjadi seorang pemimpin yang

transformasional, action leader berusaha mengembangkan potensi diri dengan
mengikuti pelatihan, sebagai berikut :

a. Webinar online tentang Mengikuti seminar Penggunaan teknologi dan
Aplikasi mengikuti webinar ini dalam rangka mendapatkan pengetahuan
tentang membangun personal skill:

1) Meningkatkan pengetahuan dan perkembangan aplikasi dan teknologi

2) Meningkatkan kemampuan menggunakan aplikasi perkantoran
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SERTIFIKAT

No : 154

Diberikan Kepada :

PRIMA ABRIAN

Sebagai:

PESERTA

Pada Kegi Seminar Pelatihan dengan judul “Penggunaan Teknologi dan

Aplikasi ” yang diselenggarakan pada Sabtu, 10 Mei 2025.

Gambar 3.76 Sertifikat Mengikuti Serminar Online

Ketua Panitia Pelaksana,

Muhammad Patel, S.KOM

b. Webinar online tentang “Leadership for Impact Effective Leadership
Strategies in the Digital Age”. Action leader mengikuti webinar ini dalam
rangka mendapatkan pengetahuan strategi kepemimpinan efektif di era
digital.

CERTIFICATE

Proudly Presented to !

Prima Abrian, 5.Kom

For participation osa
At the Global Indernaconal Samdnar kil the eme of “lecdarsvg for impocc
Effestive Leadership Stralegies e EnTal A" Which woe heid by Consuibes
& Compwty an May ikt 2025

i
Khafifah indbod T., 8.Te.T. Dhirmias Bagua P, S.Te.T.
CEC Congutien & Comoory Head ol The Eweris Divieion

Gambar 3.77 Sertifikat Mengikuti Serminar Online

c. Mengikuti webinar dalam rangka pengembangan kompetensi “Teknik dan
llImu Dasar Public Speaking’
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CERTIFICATE OF COMPLETION

- Nomor: $45/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

TOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR
OF PUBLIC SPEAKING Teknik dan llmu Dasar Public Speaking

% 15 MAY 2005

/ '.\
R
i T e rjg 1 Y
AYU TRIAS YUNITA, S.Pd, CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY T-\!.;!z—van,'s

Gambar 3.78 Sertifikat Mengikuti Seminar Onine
Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 23 Juni 2025 dengan judul
“Pelatihan Struktural Kepemimpinan — Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan”. Hal yang dipelajari action leader adalah:
Keterampilan digital dalam penyusunan kebijakan merujuk pada kemampuan
menggunakan teknologi informasi dan komunikasi (TIK) secara efektif dalam
seluruh tahapan proses kebijakan, mulai dari perencanaan, analisis,

formulasi, implementasi, hingga evaluasi kebijakan.

= ASN .
Guum N BERPUAR

SERTIFIKAT

G050 200 Q30 NS 7RSO DI b

PRIMA ABRIAN

Aten pueracepue sty w cheberm raes ywine whaen
tiagoes wehir ponchs knlen et han

P - Ketarampitan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebdljakan
Jukena, 22 Jui 2025

P~

Erna lrawati
2005 B o Trns o mas Portat oy A5

€

e

Gambar 3.79 Sertifikat Mengikuti Seminar Onine
Membaca LMS dari LAN Rl pada tanggal 22 Juni 2025 dengan judul
“Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence)”. Hal

yang dipelajari action leader adalah melatih ketahanan mental, keberanian
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bertindak, dan pengambilan keputusan cepat yang dibutuhkan untuk

menjaga keamanan fisik dan kontinuitas operasional DRC.

=ASN
G!-A,N,“J N BERPIUAR

SERTIFIKAT

PRIMA ABRIAN

iri (Self Resilence) (2 IP)

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 3.80 Sertifikat Mengikuti Seminar Onine
g. Membaca LMS dari LAN Rl pada tanggal 22 Juni 2025 dengan judul
“‘Membangun Kepekaan Terhadap Isu GEDSI Di Lingkungan Kerja”. Hal
yang dipelajari action leader adalah Membangun kepekaan terhadap isu
GEDSI di lingkungan kerja, termasuk dalam pengamanan fisik DRC, bukan
hanya soal kepatuhan sosial, tetapi juga bagian dari manajemen risiko dan
tata kelola profesional. Keamanan yang tidak inklusif bisa menjadi titik lemah

dalam sistem yang seharusnya kuat.

=ASN
GI:AN Rl N BERPIUAR

SERTIFIKAT

PRIMA ABRIAN

Gambar 3.81 Sertifikat Mengikuti Seminar Onine
4. Keberlanjutan Aksi Perubahan
Action leader melakukan serah terima aksi perubahan pada tanggal 26 Juni
2025, serah terima aksi perubahan ini dilakukan untuk menyerahkan Inovasi
berupa Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog

subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri, Lembar kerja kontrol, kepada
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Kabagrenmin Divpropam Polri, berikut ditandatangani pernyataan keberlanjutan

Aksi Perubahan oleh Kabagrenmin Divpropam Polri.

-
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Gambar 3.82 Serah Terima Aki rubahan

Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan

Tanggal 23 s.d. 26 Juni 2025 action leader bersama tim efektif membuat video
desiminasi aksi perubahan tentang Standarisasi Perawatan kendaraan dinas
roda empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri. Action leader
mengambil kesimpulan bahwa informasi dalam video berisi tentang tahapan
pelaksanaan harwat kendaraan dinas roda empat dan maksud action leader

membuat video ini adalah untuk melengkapi tugas PKP T.A. 2025.
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* YouTube

| 2 < DR

STANDARISASI HARWAT R4 RAN DINAS PADA SATKER DIVPROPAM POLRI TA. 2025

(§ o dreropen

Gambar 3.83 Video SOP
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BAB IV
PENUTUP

Puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala, karena atas
rahmat dan hidayah-Nya saya dapat menyelesaikan seluruh rangkaian kegiatan Aksi
Perubahan dengan judul Standarisasi Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat pada
Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri. Aksi perubahan ini merupakan wujud
nyata komitmen saya, sebagai ASN yang menjabat jabatan pengawas, dalam
meningkatkan kualitas tata kelola pelayanan logistik, khususnya pengelolaan kendaraan

dinas roda empat di lingkungan Divpropam Polri.

Berdasarkan pelaksanaan aksi perubahan yang telah saya lakukan, dapat
disimpulkan bahwa kondisi pengelolaan perawatan kendaraan dinas yang sebelumnya
cenderung berjalan tanpa standar baku, kini telah memiliki pedoman yang jelas berupa
Standar Operasional Prosedur (SOP) serta lembar kerja kontrol yang mendukung proses
administrasi, monitoring, dan evaluasi secara lebih tertib dan akuntabel. Digitalisasi
melalui lembar kerja kontrol elektronik juga terbukti mampu memudahkan proses
pencatatan dan pelaporan, sehingga pelaksanaan perawatan kendaraan dapat dilakukan

secara preventif dan terencana, tidak lagi bersifat reaktif menunggu kerusakan terjadi.

Selain itu, aksi perubahan ini berdampak positif terhadap efisiensi penggunaan
anggaran pemeliharaan, meningkatkan akurasi data kendaraan, serta memperkuat fungsi
pengawasan internal. Semua hal tersebut pada akhirnya mendukung kesiapan
operasional kendaraan dinas dalam menjalankan tugas-tugas kedinasan Divpropam Polri,
yang berimplikasi pada kelancaran pelayanan kepada masyarakat serta terwujudnya good

governance di lingkungan Polri.

Namun, saya menyadari bahwa upaya perbaikan ini masih memerlukan tindak
lanjut dan penyempurnaan, terutama dalam aspek peningkatan kapasitas SDM di bidang
pengelolaan perawatan kendaraan dinas, serta perluasan penerapan sistem digital agar
terintegrasi secara menyeluruh. Oleh karena itu, saya merekomendasikan agar inovasi

yang telah dilaksanakan ini terus dipelihara, dikembangkan, dan dijadikan sebagai best
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practice yang dapat diadaptasi oleh satuan kerja lainnya di lingkungan Polri.

Akhir kata, saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
seluruh pihak yang telah memberikan dukungan, arahan, dan kerjasama selama
pelaksanaan aksi perubahan ini. Saya berharap laporan ini dapat memberikan manfaat
bagi institusi, menjadi referensi dalam pengelolaan kendaraan dinas yang lebih baik, dan
menjadi kontribusi nyata saya sebagai ASN dalam mewujudkan pelayanan publik yang

berkualitas dan akuntabel.

Bandung, Juni 2025

Prima Abrian, S.Kom
Nosis: 20250207030771
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Lembaga Administrasi Negara. 2020.Peraturan Lembaga Administrasi Negara
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BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SUBBAGSUMDA

1.

NOTA DINAS
Nomor- B/ND- 2g¥VI/ILOG.3.14/2025/Subbagsumda

- Yth. Kepala Bagian Perencanaan dan Administrasi Divpropam Polri

Kepada

Darni . Kepala Subbagian Sumber Daya Divpropam Polr

Hal . mohon pengesahan Surat Keputusan dan SOP
Rujukan :

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik

b.

Indonesia;
Peraturan Kepala LAN RI Nomor 6 Tahun 2022 tentang perubahan atas

peraturan LAN Nomor 5 tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Pelatihan Struktur
Kepemimpinan;

Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia  Nomor:
Kep/2100/X11/2024 tanggal 19 Desember 2024 tentang Program Pendidikan dan
Pelatihan Kepolisian Negara Republik Indonesia T.A. 2025;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri  Nomor:
B/214/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025 perihal tahap implementasi
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) PNS Polri Gel. | T.A. 2025.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, dengan hormat dilaporkan kepada Ka.
bahwa Staf Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri atas nama Penata
Prima Abrian, S.Kom. jabatan Pamin Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam
Polri saat ini sedang mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri
Angkatan XIll T.A. 2025 di Pusdikmin Lemdiklat Polri, telah memasuki tahap
implementasi aksi perubahan mulai tanggal 3 Mei 2025 s.d. 29 Juni 2025.

. Berkaitan hal tersebut, yang bersangkutan melaksanakan aksi perubahan pada unit

kerja Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri berupa Inovasi menyusun SOP
Perawatan Kendaraan dinas Roda Empat Pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin
pada Divpropam Polri.

Tembusan :
Kadivpropam Polri.

. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Kami yang bertandatangan dibawah v

1. Nama GATOT SUJONO, S.IK.
Pangkat / NRP/NIP : KOMBES POL / 71060408
Jabatan KABAGRENMIN DIVPROPAM POLRI
Bertindak sebagai - SPONSOR
2 Nama . TONI RIDHO NUGROHO, S Sos
Pangkal / NRP/NIP - KOMISARIS POLISI / 77100121
Jabatan - PAURLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI
Bertindak . MENTOR

Adalah atasan dani siswa Pelathan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Poin Angkatan Xill Tahun

Anggaran 2025

Dengan inv menyatakan

1 mwmwnmymommmmwmnm
Anggaran 2025 atas nama Penata Prima Abrian, S Kom berupa SOP Perawatan Kendaraan Dinas
Roda Empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Poln.

2 Bersedia menerma kebedangsungan inovasi berupa SOP tersebut untuk mendukung peningkatan
nmwmmmmwmn«ymm.mu.wm

3. Menyetujul penggunaan SOP Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat lersebut sebagai alat bantu
sistemats dalam pendokumentasian dan penelusuran histon perawatan kendaraan dinas, serla
MMWMWWWWM&W‘MUM
Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Poln

mml
AM POLRI
MENTOR AKS! PERUBAHAN an

TON
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DIVIS| PROFESI DAN PENGAMANAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKS| PERUBAHAN
STANDARISAS| PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
PADA URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI

Dalam rangka p Aksi P F P
Pengawas (PKP) TA 2025, pada hari ini Kamis, tanggal dua puluh enam bulan Juni
tahun Dua ribu dua puluh lima bertempat di Bagrenmin Divpropam Polr, yang
bertanda langan dibawah ini

1. Nama : PRIMA ABRIAN, S.Kom
Pangkat NRP/NIP . PENATA/198410012008121001
Jabatan : PS PAMINLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama GATOT SUJONO, S | K
Pangkat/NRP/NIP : KOMBES POL / 71060408
Jabatan KABAGRENMIN DIVPROPAM POLRI

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa pihak PERTAMA telah menyerahkan kepada PIHAK KEDUA dokumen terkait

Aksi Perubahan di tempat kerja berupa S! i P dinas
Roda Empat Pada Urlog Sub Bag Divpropam Polri.

Selanjutnya PIHAK KEDUA tersebut, ya akan dij:
pedoman Personel Divpropam Polri dalam pelak P dinas
roda empat pada Urog S 9 da Bag Dis Polri  dengan

mempertimbangkan jumlah unit R4 dan Anggaran yang tersedia untuk mendukung
kinerja organisasi.
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Dalam peny oleh:

AKBP KRESNO WISNU PUTRANTO, SH., 5.1 K, M.SL.

Demikian berita acara ini dibuat dengan seb ya untuk guatkan yang
kan dan serah terima dan penyimpanan dokumen

kan tanda tangan dibawah inl.

YANG MENERIMA

AKBP NRP 84011267



PERNYATAN / DUKUNGAN
STAKEHOLDER



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GATOT SUJONO, S.1K.

Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISI / 71060408,
Jabatan : KABAGRENMIN;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polr Gel. | Angkatan XiIl Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S.Kom.;

PangkaUNIP : PENATA / 198410012008121001;

Jabatan :PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian sural pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

OT SUJONO, S.LK.
S BESAR POLISI NRP 71060408

KOMI
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama KRESNO WISNU PUTRANTO, S H ,SI1K MSi,
Pangkat/NRP AKBP /84011267,

Jabatan KASUBBAGSUMDA BAGRENMIN,

Satker DIVPROPAM POLRI

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul. STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu

Nama ' PRIMA ABRIAN, S.Kom.;

Pangkat/NIP . PENATA / 198410012008121001;

Jabatan :PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker - DIVPROPAM POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
JMDA BAGRENMIN

AKBP NRP 84011267
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IRAWAN SETYONO, SH., SIK,MH.
Pangkat/NRP - AKBP /85111664,

Jabatan - KASUBBAGBINFUNG BAGRENMIN;
Satker : DIVPROPAM POLRL.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu:

Nama . PRIMA ABRIAN, S Kom;

Pangkat/NIP : PENATA / 198410012008121001;

Jabatan :PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI,

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, Juni 2025
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ENDANG LESTARI, S8 E. ;

Pangkat/NRP . KOMPOL / 79040067,

Jabatan : KAURMIN BAGLITPERS RO PAMINAL ;
Satker : DIVPROPAM POLRL.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan X!l Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S.Kom.;

Pangkat/NIP . PENATA / 198410012008121001;

Jabatan :PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KAURMIN BAGLITPERS RO PAMINAL

ENDANG LESTARI, S.E.
KOMPOL NRP. 79040067
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARI WIBOWO, S.Kom. ;
Pangkat/NRP : KOMPOL / 87061710;
Jabatan : KATAUD ;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S.Kom.;

Pangkat/NIP : PENATA / 198410012008121001;

Jabatan : PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, Juni 2025
KATAUD DIVPROPAM POLRI
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RONA M. BUCHORI, SH.;
Pangkat/NRP - KOMPOL / 83111366,
Jabatan : KAURKEU ;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIII Tahun 2025, yaitu:

Nama - PRIMA ABRIAN, S Kom.;

PangkaUNIP : PENATA / 198410012008121001;

Jabatan :PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana meslinya.

Jakarta, Juni 2025
KAURKEU DIVPROPAM POLRI

RONA M, BUCHORI, S H.
= KOMPOL NRP. 83111366

124



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : UMI NUR SHOLIKHAH, S H. ;
Pangkat/NRP : PEMBINA / 196907202002122001;
Jabatan . KAURMIN BAGREHABPERS ;
Satker : DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISAS| PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan Xl Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S.Kom.;

Pangkat/NIP : PENATA / 198410012008121001;

Jabatan :PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KAURMIN BAGREHABPERS

—
-

AE T

—UMI NUR SHOLIKHAH, S H.
PEMBINA NIP. 196907202002122001
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LEVI ANDOKO..;

Pangkat/NRP : AKP / 77100174;

Jabatan : PAURLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN;
Satker : DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul. STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIII Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S Kom.;

PangkatNIP : PENATA / 198410012008121001,

Jabatan : PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI,

Satker : DIVPROPAM POLRI

Demikian sural pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan

sebagaimana meslinya

Jakarta, Juni 2025
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :REZA AYU PRATIWI, SH,MH.,

Pangkat/NRP : BRIGADIR / 95120562,

Jabalan . BHY PELAKSANA PEMULA LOG SUBBAGSUMDA;
Satker . DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIlI Tahun 2025, yaitu:

Nama . PRIMA ABRIAN, S Kom;

PangkaUtNIP - PENATA / 198410012008121001,

Jabatan :PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian sural pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana meslinya.

Jakarta, Juni 2025
PEMULA LOG

BRIGADIR NRP 95120562
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' WISNU WARDANA. ,
Pangkat/NRP : BRIPTU / 97120808,
Jabatan : BHY PELAKSANA PEMULA LOG SUBBAGSUMDA,
Satker : DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyalakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan X1Ii Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S.Kom.;

Pangkat/NIP : PENATA / 198410012008121001;

Jabatan :PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian sural pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarmnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, Juni 2025

BHY PELAKSANA PEMULA LOG
sSuB MDA

BRIPTU NRP. 97120808

128



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BIMA ANGGARA WIJAYA. |

Pangkat/NRP : BRIPTU / 00090402;

Jabatan : BHY PELAKSANA PEMULA LOG SUBBAGSUMDA;
Satker : DIVPROPAM POLRL.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISAS! PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIll Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S Kom.;

Pangkat/NIP : PENATA / 198410012008121001;

Jabatan :PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI,

Satker : DIVPROPAM POLRI

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, Juni 2025
BHY PELAKSANA PEMULA LOG

7

NRP. 00090402
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :UGAN FADLI;

Pangkat/NRP - PENATA / 196711171989031003;
Jabatan : BHY PENYELIA LOG SUBBAGSUMDA;
Satker : DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan Xlll Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S.Kom.;

Pangkat/NIP : PENATA / 198410012008121001;

Jabatan : PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian surat permnyataan ini saya bual dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
BHY PENYELIA LOG SUBBAGSUMDA

SO OB = i
PENATA NIP. 196711171989031003
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TONI RIDHO NUGROHO, 8 .Sos. ;
PangkaUNRP : KOMPOL / 77100121,

Jabatan : PAURLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN;
Satker : DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIll Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S .Kom ;

PangkaUNIP : PENATA / 198410012008121001,

Jabatan . PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarmnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, Juni 2025
PAURLOG SUBBAGSUMDA

Vo

POL NRP 77100121

131



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GALANG BAYU KURNIAWA, S.Kom. ;
PangkaUNRP - BRIPDA / 97111065;

Jabatan : BHY PELAKSANA PEMULA LOG SUBBAGSUMDA;
Satker : DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S.Kom.;

Pangkat/NIP : PENATA / 198410012008121001;

Jabatan : PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana meslinya.

Jakarta, Juni 2025

BHY PELAKSANA PEMULA LOG
SUBBAGSUMDA

BRIPDA NRP, 97111065
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SARI MULYA DEWL. ;
Pangkat/NRP - KOMPOL / 72040003;
Jabatan : KAURMIN BAGYANDUAN ;
Satker : DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul. STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Poln Gel. | Angkatan Xill Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S Kom.;

Pangkat/NIP : PENATA / 198410012008121001,

Jabatan :PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker . DIVPROPAM POLRI.

Demikian suratl permnyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :PUTI RAHMADIANI, S.Tr.K., S.1.K. ;
Pangkat/NRP :IPTU /96011167,

Jabatan : PS. KAURMIN BAGREMIN;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIll Tahun 2025, yaitu:

Nama : PRIMA ABRIAN, S.Kom.;

Pangkat/NIP : PENATA / 198410012008121001;

Jabatan : PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
PS. KAURMIN BAGRENMIN

IPTU NRP. 96011167
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ' SUPRIADI ;
Pangkal/NRP AKP [ 68110095,

Jabatan KAURMIN BAGGAKTIBPLIN RO PROVOS
Satker DIVPROPAM POLRI

Dengan ini menyataken bahwa saya mendukung pelaksanasn Aksi Perubshan yang
berjudul STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI, dari Peserta Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025, yaitu:

Nama ' PRIMA ABRIAN, S Kom.;

Pangkat/NIP ' PENATA / 198410012008121001;

Jabatan .PS. PAMIN LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM
POLRI;

Satker : DIVPROPAM POLRI.

Demikian surat pernyataan inl saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KAURMIN BAGGAKTIBPLIN RO PROVOS
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SURAT PERINTAH TIM
EFEKTIF
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Terdtusan

Onas Roda Erpet @ ingkungan Dvpropem Poln,

2 melakaanskan kegatan dan hoordvas dalam rangka pembustan
foncans sk POnLahan pada inena Bagrenmin Davpropam Pole

3 melsporkan hasd pelaksanaan Suges kepoda Kabagrenmin

4 melaksanakan periah Il dengan seksama dan penuh e
WNQY.NY Imad
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOENESIA
DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN

®

L

KEPUTUSAN KEPALA DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN POLR!
Nomor: Kep/ /2025

tentang
STANDARISASI PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
DI LINGKUNGAN DIVPROPAM POLRI
KEPALA DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN POLRI
Menimbang © 1. bahwa unluk menjamin terwujudnya sistom

manajemen
pomeliharaan kendaraan dinas yang profesional, transparan dan
berkelanjutan sebagai bagian dari tata kelola pemerintahan yang
baik (Good Governance) di lingkungan Divpropam Polri harus
dipandu dengan Standar Operasional Prosedur;

2. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut pada
Nomor 1, maka dipandang periu menetapkan Keputusan.

Mengingat . 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian negara
Republik Indonesia,

2. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
13 Tahun 2024 tentang Perubahan Kelima Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Republk Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi
pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

3. Poraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
118 Tahun 2023 tenlang Pedoman Pengelolaan Barang Milik
Negara dengan menggunakan Sistem Informasi manajemen Aset
Negara.

4. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:
B/214V/DIK 2 5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025 hal tahap
Wnummmymmmm

Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. | T.A. 2025.

Memperhatikan . Saran, masukan, rekomendasi Tim Efekiif dan pertimbangan Mentor,
MEMUTUSKAN ...
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2 KEPUTUSAN KADIVPROPAM POLRI
NOMOR__KEP/ __/VI/2025
TANGGAL: ___ JUNI 2025

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN POLRI
TENTANG STANDARISAS| PERAWATAN KENDARAAN DINAS
RODA EMPAT DI LINGKUNGAN DIVPROPAM POLRI

1. dengan ditetapkannya keputusan ini, maka seluruh Biro di
lingkungan Divpropam Polri  mengikuti petunjuk perawatan
kendaraan dinas roda empat sesuai dengan Standar Operasional
Prosedur sebagaimana tercantum dalam lampiran ini.

2. keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal: Juni 2025

(il

m  EARET-SLJONO, S.1K.
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN

Womr 507 S0P/ V30115 owpropan =
Tanggal Pembustan____juni 2025

Tanggal Revisi

T

Disahakan Oleh DAN

Nama SOP : Perawatan

Empat Pada Uriog |

S e

m-mmzlmmnmwmnwm
mmwmmmmltmmm
Republik indonesia Nomor 4168);

2 Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 beserta perubahannya tentang Pengadaan Barang
dan Jasa Pemerintah;
Peraturan Xapoin Nomor 21 tahun 2010 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja.

Kualifikasi Pelaksana
1. Memahami perpres 54 Tahun 2010 tentang pengadaan barang dan jasa

beserta perubahan

| Matdrtahan
1 DIPA dan Kertas Kerja tahunan satker Divpropam Poln; dan
2. Dokumen Kontrak per Tahun Anggaran.

L

ATX per Tahun Anggaran. dan
Xomputer, Printer dan Janngan Internet.

dan Perawatan Kendaraan Bermotor

dan

Polri; dan
3. terpenchinya kriteria dan persyaratan yang diperlukan dalam penetapan pelaksanaan

Pemelharaan dan Perawatan Kendaraan Bermotor Roda Satker Polri.

1
2

Pencatatan dan Pendataan

dan

administrasi dengan digitalisasi dokumen

meregatray dan mengajkan Nota Drw dgn | 30 Nota Owas dgn
Mots denas ap1an kepada habag enmin _l lembar dispovsi | ment | lembar v
£l dngow
Manerima, mempelajant dan memberikan Dupous ™ Wom |90 | Ouponss ow
ambast wrat peruntah kerja (SPE) kepada Wota Orwsdan | 0| 9K
Banghel kendarasn yang lemtar Guposes | ment
berkan [re—— 1 v
. Dats kerdarsan |
b, No.Pot I ! | | |
©_Jeres Harwat yong diajukan ! !
Mengriokan  SPK ke benghel  untuk | Kt emad jo (=
onfirman don reservan yang kemudan SPX |
Amaksud deershian bepsda pengpuns dan | o
ataa Tien Pundukung PPK sebagas dobumen {
raan ke benghel
‘menyerahkan SPK,  dokumen kendaram I STNKBO dan % | form
(STNIKBO)  dan  hunci  kendarsan  oleh Vunc endarsan | ment | penyerahan v
m | Nerctaraan
menyerankan kendaraan ke mekand untuk ol kandaraan | 0 Form ety
dilakukan diagnoss perbakan dan estmas | 4 e mert | perbaian vg &
buys pertasan | | tnda tangans
e
! | penamaivy v
| | mewakst, Yo
l { | Pandubang PPX
{ | dan Pk
{ 1 | benghal
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Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

ANGKET PENILAIAN PELAKSANAAN SOP
PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
(R4) URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN
DIVPROPAM POLRI

B I U ® X

Mohon bantuan rekan rekan dalam penilaian Implementasi SOP Har R4 dalam rangka Tugas Dik PKP Gel 1
Angkt. 13 an. PENATA PRIMA ABRIAN, S.Kom.

Formulir ini digunakan untuk mengevaluasi efektivitas dan kualitas pelaksanaan SOP perawatan kendaraan
dinas R4. Jawaban Anda sangat membantu dalam meningkatkan pelaksanaan perawatan kendaraan dinas

agar lebih optimal.

atas perhatian dan waktunya saya ucapkan terimakasih.

Nama *

Teks jawaban singkat
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CERTIFICATE

054/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

Prima Abrian, S.Kom

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for iImpact:
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consuitee
& Company on May list, 2025

]
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEOQ Consultes & Company Head of the Events Division

CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 545/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

PRIMA ABRIRN

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR
OF PUBLIC SPEAKING Teknik dan llmu Dasar Public Speaking

On 15 MAY 2025

PITRASEDUKRS NOOVES (/'
AYU TRIAS YUNITA, S.Pd., CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY TA[a!e%s
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Alatan
Indonesia

SERTIFIKAT

Diberikon Kepoda

Prima Abrian

Sebagai Peserta Kegiatan Talkshow dengan topik
Talkshow Kewajiban Penggunaan TKDN dan P3DN dalam
PBJ berdasarkan Perpres No. 46 Tahun 2025

yang diselenggarakon poda

Harl/Tanggoal : Kamis, 12 Jur 2029
Woktu 10.00 - 1230 WiB

HARMADA SIBUEA, M.Sc., M.H.
CEO Alstan Asasts Indonesta
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PERNYATAAN
KEBERLANJUTAN AKSI
PERUBAHAN
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LEMBAR PERSETUJUAN
PEMILIHAN MATA
PELATIHAN PILIHAN



Form Persetujuan Coach pada Pemilihan Mata Pelatihan Pilihan dalam
Mendukung Aktualisasi Kepemimpinan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan Xl Tahun 2025

Nama Peserta
NDH

: PRIMA ABRIAN, S.Kom
: 2025020703077

1

Instansi : Divpropam Polri
Nama Coach : Pembina PARLINDUNGAN, S.E., MT, Ak

No| Judul Mata Jalur Hubungan dengan Sumber
Proyek/Aksi Pelatihan |Pembelajaran | Proyek/Aksi Perubahan | Pembelajaran
Perubahan

1. | Standarisasi Public Webinar Mata pelatihan Public Diluar LMS
Pemeliharaan Speaking Speaking bukan hanya |Kepemimpinan

kendaraan
dinas roda
empat pada
urlog
subbagsumda
Bagrenmin

Divpropam Polri

mendukung pelaksanaan
aksi perubahan secara
teknis, tetapi juga
membentuk karakter
kepemimpinan yang
komunikatif, persuasif,
dan inspiratif. Dalam
konteks implementasi
Standarisasi Har Dinas
R4, keterampilan
komunikasi lisan
berperan besar dalam
menjembatani ide
menjadi aksi nyata, serta
dalam menumbuhkan
partisipasi dan
kepercayaan seluruh
pihak yang terlibat

(dilaksanakan
oleh Trias

Academy)
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Standarisasi Pengguna |Webinar Webinar Penggunaan Diluar LMS
Pemeliharaan an teknologi dan Aplikasi Kepemimpinan
kendaraan teknologi memberi kontribusi (dilaksanakan
dinas roda dan penting terhadap aksi oleh Alsat)
empat pada aplikasi perubahan SOP Har
urlog Dinas R4, khususnya
subbagsumda dalam memberikan ide
Bagrenmin penerapan system
Divpropam Polri informasi berbentuk

Aplikasi dalam SOP yang

action leader buat.
Standarisasi leadership Webinar Webinar Leadership for Diluar LMS
Pemeliharaan for impact. Impact memberikan Kepemimpinan
kendaraan effective kerangka berpikir dan (dilaksanakan
dinas roda leadership keterampilan oleh CEO
empat pada strategies kepemimpinan modern Consultee &
urlog in the yang sangat relevan Company)
subbagsumda digital age dengan pelaksanaan aksi
Bagrenmin perubahan Standarisasi

Divpropam Polri

Har dinas R4.

Pemimpin yang mampu
membaca tantangan
zaman, beradaptasi
dengan teknologi, dan
membangun kolaborasi
strategis akan mampu
membawa perubahan
nyata dalam peningkatan
kualitas pelayanan publik,
termasuk di sektor
kesehatan.

Dengan
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mengimplementasikan
nilai-nilai kepemimpinan
digital yang diajarkan
dalam webinar ini, inovasi
SOP Har dinas R4
menjadi bukan hanya
program teknis, tetapi
juga cerminan dari
kepemimpinan

transformasional di

lingkungan birokrasi

BANDUNG, JUNI 2025
COACH

PARLINDUNGAN, S.E., MT, Ak.

PEMBINA NIP 197605162005011005

152



CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 545/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

PRIMA ABRIAN

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR
OF PUBLIC SPEAKING Teknik dan limu Dasar Public Speaking

On 15 MAY 2025
[ o7 TRIAS EDUKASIINDONESS VA
AYU TRIAS YUNITA, S.Pd., CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY TAEadfe%s
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SERTIFIKAT

No : 154

Diberikan Kepada :

Sebagai:

PESERTA

Pada Kegiatan Seminar Pelatihan dengan judul “Penggunaan Teknologi dan
Aplikasi ” yang diselenggarakan pada Sabtu, 10 Mei 2025.

Ketua Paniti laksana,
L

Muhammad Patel, S.KOM
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. CERTIFICATE

054/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

Prima Abrian, S.Kom

For participation as a Participant

At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact:
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May llst, 2025

Khofifah Indah T., 5.Tr.T. Dhimas Fﬁgus P., S.Tr.T.
CEQ Consultee & Company Head of the Events Division
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LAPORAN HARIAN DAN
MINGGUAN / LOG ACTIVITY






LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1
(5 — 10 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
PADA URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN
DIVPROPAM POLRI

Oleh:

Prima Abrian, S.Kom
Nosis: 20250207030771

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Prima Abrian, S.Kom

Divpropam Polri

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat pada

Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.

No Hari, .

Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1.| Senin, - Menghadap stakeholder Saran dan masukan Terlaksana
5 Mei kuadran promoters serta dukungan sesuai
2025 (Kabagrenmin) sekaligus tentang Aksi rencana.

sponsor menjelaskan tentang Perubahan.
rencana aksi perubahan yang Foto kegiatan
akan dilaksanakan.
2.| Selasa, Menghadap mentor (Paurlog Saran dan masukan Terlaksana
6 Mei Subbagsumda Bagrenmin dan serta dukungan sesuai
Mei Kasubbagsumda) menjelaskan tentang Aksi rencana.
2025 tentang rencana aksi Perubahan.
perubahan yang akan Foto kegiatan
dilaksanakan.
3.| Rabu, Rapat Pembentukan Tim Penunjuka.n Eersonel Terlaksana
7 Mei Efektif. Um“'f menjadi tim sesuai
2025 efektif rencana
Foto kegiatan
4.| Kamis, Membuat Sprin Tim Efekif Draft Sprin Tim Efektif | 1o jaksana
8 Mei Foto kegiatan sesuai
2025 rencana
7.| Jumat, Rapat koordinasi dengan tim P.embagle?n Tugas Terlak_sana
9 Mei efektif Tim Efektif. sesual
2025 Foto kegiatan rencana
8. | Sabtu, Membuat laporan Log Activity Laporan  Minggu | Terlaksana
10 Mei Harian dan Minguan Minggu | yang telah | sesuai
20256' ditandatangani dikirim | rencana
ke Aplikasi Sipolin dan
Email Pusdikmin.




Mengetahui

Mentor
TONI NUGROHO, S.Sos.
KOMISARIS POLISI NRP. 77100121

Jakarta, 10 Mei 2025

Peserta

)

PRI N. S.Kom

NOSIS 0250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Senin/5 Mei 2025

Waktu : 09.30 WIB s.d. 10.00 WIB
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah menghadap stakeholder
(Kabagrenmin Divpropam Polri) sekaligus sponsor untuk melaporkan
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader
yaitu pembuatan SOP Perawatan kendaraan dinas roda empat di Urlog

Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;

b. Mohon dukungan Stakeholder (Kabagrenmin Divpropam Polri)

dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Kkerja
Kabagrenmin Divpropam Polri, action leader menghadap beliau selaku
stakeholder pada kuadran promoters untuk melaporkan dan
menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dalam 60 hari pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin
Divpropam Polri sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang
diikuti.

Hasil dan Pembahasan
a. Action leader menjelaskan kepada stakeholder (Kabagrenmin)
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di Urlog

Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri;



b.  Stakeholder (Kabagrenmin) sekaligus Sponsor memberikan
petunjuk dan arahan kepada action leader terkait aksi perubahan

yang akan dilaksanakan

5.  Kesimpulan
Kabagrenmin Divpropam Polri selaku stakeholder pada kuadran
promoters mendukung rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan

oleh action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

Menghadap dan menjelaskan kepada Kabagrenmin (sponsor)
selaku stakeholder pada kuadran promoters tentang Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader

Notulen:
Kegiatan menghadap stakeholder kuadran promoters (Kabagrenmin) yang
dilaksanakan pada hari Senin tanggal 5 Mei 2025 diperoleh point-point
sebagai berikut:
1. Action leader menyampaikan:
a. Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari untuk
mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang telah

disepakati;



Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah pembuatan
SOP perawatan kendaraan dinas roda empat pada Divpropam
Polri;

Penjelasan konsep SOP;

Action leader akan melaksanakan pekerjaan rutin harian di unit
kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas peserta
PKP;

Action leader memohon dukungan dari stakeholder (Kabagrenmin
Divpropam Polri) dalam upaya melaksanakan aksi perubahan

selama 60 hari kedepan.

Kabagrenmin Divpropam Polri selaku stakeholder kuadran promoters

menyampaikan:

a.

Agar diperhatikan pentahapan-pentahapan dalam pelaksanaan
aksi perubahan dan ditepati jadwal yang telah ditetapkan;

Apabila diperlukan dilihat proses bisnis yang ada di Divpropam Polri
agar diperoleh gambaran siapa melakukan apa;

Silahkan melakukan konsultasi dengan mentor, apabila ada
kendala segera dicari jalan keluarnya.

Kabagrenmin Divpropam Polri mendukung dan mempersilahkan
action leader melanjutkan pelaksanaan aksi perubahan pada unit

kerja Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.

Jakarta, 5 Mei 2025
Peserta

PRIMA \Af ‘Kom.
NOSIS 20250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/6 Mei 2025

Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.30 WIB
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah menghadap mentor untuk melaporkan dan
melakukan konsultasi terkait dengan Rencana Aksi Perubahan yang
akan dilaksanakan oleh action leader yaitu pembuatan SOP perawatan
kendaraan dinas roda empat di Urlog Subbagsumda Bagrenmin

Divpropam Polri.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus;

b.  Mohon dukungan mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Paurlog
Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri, action leader menghadap
beliau selaku mentor untuk melaporkan dan menjelaskan tahapan-
tahapan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 hari
pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri sebagai bentuk

tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menjelaskan kepada mentor tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan di Urlog Subbagsumda
Bagrenmin Divpropam Polri Polri;

b. Mentor memberikan petunjuk dan arahan kepada action leader terkait

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.



5.  Kesimpulan

Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi perubahan ini.

6. Evidence/Dokumentasi

Menghadap dan menjelaskan kepada mentor tentang Rencana

Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Notulen:

Kegiatan menghadap mentor yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal

6 Mei 2025 diperoleh point-point sebagai berikut:

1. Action leader menyampaikan:

a.

Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari untuk
mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang telah
disepakati;

Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah pembuatan
SOP Perawatan kendaraan dinas roda empat ;

Penjelasan konsep SOP;

Action leader akan melaksanakan pekerjaan rutin harian di unit
kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas peserta
PKP;

Action leader memohon dukungan dari mentor dalam upaya

melaksanakan aksi perubahan selama 60 hari kedepan.

Mentor menyampaikan:



SOP agar dibuat dengan metode user friendly artinya mudah
digunakan;

Agar dapat diatur dengan sebaik-baiknya pelaksanaan tugas-tugas
harian action leader selaku PS. Pamin Log Subbagsumda dan
kewajiban melaksanakan aksi perubahan;

SOP yang akan dibuat oleh action leader jangan hanya berhenti di
lingkup Roda Empat saja, tapi nantinya dikembangkan lagi
sehingga bisa menjadi diimplementasikan selanjutnya di lingkup
harwat asset lainnya di Divpropam Polri;

Mentor sangat mendukung action leader dalam melaksanakan aksi

perubahan ini.

Jakarta, 6 Mei 2025

eserta (\

NOSIS 2025020703077 1



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/7 Mei 2025

Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.00 WIB
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Rapat pembentukan tim efektif tentang rencana aksi perubahan yang

akan dilaksanakan oleh action leader.

Tujuan Kegiatan
Menunjuk personel yang akan dilibatkan dalam tim efektif terkait rencana

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Pelaksanaan Kegiatan

Menjelaskan kepada calon tim efektif tentang masa off campus selama
60 hari dan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan serta
Inovasi yang akan dibuat dan dikembangkan di unit kerja Action Leader
serta meminta kesediaan calon tim efektif untuk membantu Action

leader.

Hasil dan Pembahasan

Calon tim efektif memahami tentang Rencana Aksi Perubahan yang
disusun oleh action leader dan memberikan dukungan Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan di unit kerja dan siap menjadi tim
efektif;

Kesimpulan

Beberapa personel Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri bersedia
untuk menjadi tim efektif aksi perubahan yang merupakan hal penting
dalam proses pelaksanaan aksi perubahan dan ini menjadi awal yang
baik bagi action leader untuk menjalankan rencana aksi perubahan yang

telah disepakati dengan mentor dan coach.



6. Evidence/Dokumentasi

Menjelaskan kepada personel yang akan dilibakan sebagai calon
tim efektif Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader.

Notulen:

Rapat dengan personel Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri yang
akan dilibatkan sebaga calon tim efektif yang dilaksanakan pada hari Rabu
tanggal 7 Mei 2025 diperoleh point-point sebagai berikut:

1. Action leader menyampaikan:

a. Aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah pembuatan SOP
perawatan kendaraan dinas roda empat di Urlog Subbagsumda
Bagrenmin Divpropam Polri;

b. Penjelasan tentang konsep SOP;

c. Personel yang dibutuhkan untuk bergabung dalam tim efektif guna
membantu pelaksanaan aksi perubahan antara lain untuk

administrasi, notulen dan dokumentasi.



Personel Urlog Subbagsumda yang akan dilibatkan sebagai calon tim
efektif memahami maksud yang disampaikan oleh action leader dan
bersedia menjadi tim efektif.

Pembahasan mengenai tugas masing-masing akan dirapatkan kembali

setelah surat perintah tim efektif ditetapkan.

rta, 7 Mei 2025

Peserta(\

PRIMA’ABRIAN, S.Kom.
NOSIS 20250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/8 Mei 2025

Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah:
a. Membuat konsep Sprin tim efektif ditandatangani a.n. Kadivpropam

Polri — Kabagrenmin;

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Tersusunnya konsep Sprin tim efektif;

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Urlog
Subbagsumda, action leader membuat konsep Sprin tim efektif kepada

Kabagrenmin.

Hasil dan Pembahasan

a. Tersusunnya konsep Sprin tim efektif;

Kesimpulan
Tahapan pembentukan tim efektif diawali dengan pembuatan Sprin tim
efektif sebagai bentuk legalitas. untuk pengesahan masih menunggu

karena kegiatan beliau hari ini sangat padat.



6. Evidence/Dokumentasi

Pembuatan konsep Sprin tim efektif.

Jakarta, 8 Mei 2025

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jum’at/9 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.30 WIB

Isi laporan

Jenis Kegiatan

Rapat kerja dan koordinasi dengan calon tim efektif tentang tahapan
kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action
leader serta menjelaskan tentang pembagian tugas kepada calon tim
efektif

Tujuan Kegiatan

Memberikan informasi kepada calon tim efektif tentang tahapan kegiatan
pada masa pendidikan off campus yang akan dilaksanakan di tempat
Action Leader bekerja dan pembagian tugas masing-masing calon tim
efektif.

Pelaksanaan Kegiatan

Menjelaskan kepada calon tim efektif tentang masa off campus selama
60 hari dan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan serta
Inovasi yang akan dibuat dan dikembangkan di unit kerja Action Leader

serta pembagian tugas masing-masing calon tim efektif.

Hasil dan Pembahasan
Calon tim efektif memahami tentang tahapan kegiatan yang disusun oleh

action leader serta pembagian tugas masing-masing calon tim efektif.

Kesimpulan
Calon tim efektif mendukung dan akan mengikuti tahapan kegiatan yang
telah disusun oleh action leader serta akan menjalakan tugas sesuai

dengan yang telah dibagi oleh action leader.



6. Evidence/Dokumentasi

Rapat kerja dengan tim efektif dalam rangka pelaksanaan tahapan
kegiatan aksi perubahan yang telah disusun oleh action leader.

Notulen:
Kegiatan rapat koordinasi dengan calon tim efektif yang dilaksanakan pada

hari Jum’at tanggal 9 Mei 2025 diperoleh point-point sebagai berikut:

1. Action leader menyampaikan:
Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari untuk
mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang telah disepakati

serta membagi tugas kepada calon tim efektif.

2. Calon Tim Efektif menyampaikan:
a. Akan mengikuti pentahapan kegiatan yang telah disusun oleh
action leader,
b.  Calon tim efektif akan menjalakan tugas sesuai dengan yang telah
dibagi oleh action leader;



c.  Calon tim efektif Siap membantu demi kelancaran pelaksanaan aksi

perubahan ini.

Jakarta, 9 Mei 2025

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 10 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

KEGIATAN 11 (09.00 WIB s.d. 11.00 WIB)

1. Jenis Kegiatan

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu |

2. Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi

Perubahan pada pada minggu I.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Mengumpulkan laporan harian Giat implementasi Rencana Aksi
Perubahan action leader dari tanggal 5 s.d 10 Mei 2025.

4. Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi

Perubahan Minggu |.

5.  Kesimpulan
Kegiatan pembuatan laporan Minggu | merupakan laporan kegiatan yang
dilaksanakan action leader dari mulai menghadap Sponsor, mentor,
stakeholder maupun calon tim efektif untuk menjelaskan Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu pembuatan
SOP pengolahan data alokasi anggaran pada Bagrenmin Divpropam

Polri di unit kerja Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.



6.

Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
—PUSAT PEMDIDIKAN ADMIMISTRAS]

LAPORAN KEGIATAN MINGGLU KE-1

Mama Pesena
Instans:

Judul Aks Perubshan

Prima Abrian, 5.Kom

Divpropam Poln

Perawatan Kandaraan Dinas Roda Empat pads

Urlog Subbagsumda Bagranman Divpropam Polri.

Wo  Hari : S .

1. | Bemin; - Manghadap simkahoider - Szran dan masikan Teraxsanm
5 ksl MuRdan promeiers zeria cukungan Sesum
07 {E ahogrenming sekaligus tenlang Aksi TEmRSAnG

=ponsor manjetaskan lsntang Perubaban
rEncana aksi pEDANaN ¥aNg | - Folg kegiatan
akan dilaksanaan
2. | Beiasa, - Mdsnghadan menioe (Pauriog - ‘Baman dan masukan | oo ana
Subbagsumda Bagrenmin don sarla tukungan sasun
b Ml Hasubbagsemda) mearpelaskan tertang Aksi TR
ey iEniang rencan aksd Perutanan
peTubanan yang akan - Folo kegialan
dilaksanasan

3 | Rabu | - Rapat Pemberukan Tim - Penunjulon Persanel | o ria
T b Elakir undisk menjodi Bm Jr—
029 efeidi? rEncang

- Folo kegialan
- Oraft 5 Tim Efeadil

4. | Ham, - Wbambual Spein Tim ekl Ern Teriaksana
o sl - Folo kepialan ——
029 rEncana

7. | Jumat - Rapat koordenzs gangan tm e him o
5 el el Ty PPy, e
o - Ferlo kegialarn P,

- Leporan  Mingg |
B.| sabtu - Membual lapoman Log Actvity i Teriaksana
Harian dan Minguan Minggu | yang L] e
10 M= ditandatangani dikickn | ymeana
073
he Apikesl S3n0En dan
Emall Pusdilrmin

Action leader membuat Laporan Minggu |

Jakarta, 10 Mei 2025




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
(12 - 17 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
PADA URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN
DIVPROPAM POLRI

Oleh:

Prima Abrian, S.Kom.
Nosis: 20250207030771

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Prima Abrian, S.Kom.

Divpropam Polri

Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat Pada

Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam

Polri.
Hari, .

No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. Senin, Mengikuti Webinar - Dokumentasi Terlaksana
12 Mei 2025 sesuai

rencana.
2. | Selasa, Mengikuti Webinar - Dokumentasi Terlaksana
. sesuai
13 Mei 2025 rencana.
3. | Rabu, Membuat administrasi - Draft Sprin Tim Terlaksana
i pembentukan tim efektif Efektif sesuai
14 Mei 2025
- Dokumentasi rencana.
4. | Kamis, Rapat koordinasi - Pembagian Tugas Terlaksana
15 Mei 2025 | dengan tim efektif Tim Efektif. sesuai
- Foto kegiatan rencana
5. | Jumat, Distribusi Surat - Tim efektif menerima ;F:;I::isana
16 Mei 2025 | Perintah tim efektif Surat Perintah rencana
- Dokumentasi
6. | Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-2 | Terlaksana
17 Mei 2025 Minggu Ke-2 yang telah | sesuai
ditandatangani dikirim | "énhcana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 12 Mei 2025
Mentor Peserta

TONIR] MOHO, S.Sos.

KOMlSA@J@OLlSl NRP. 77100121

)

P Bm, &Kom

NOS\Q};%QZQ%BOYN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin /12 Mei 2025
Waktu : 11.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Action leader mengikuti webinar tentang Pengembangan Teknologi 7.0

2. Tujuan Kegiatan
Menambah pengetahuan yang dapat diimplementasikan dalam

pelaksanaan aksi perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan melalui zoom yang dilaksanakan pada pukul 11.00 WIB s.d.

selesai.

4. Hasil dan Pembahasan
Kedepannya banyak hal vyang harus diperhatikan termasuk
perkembangan teknologi yang berdampak pada perubahan pola

kepemimpinan.

5. Kesimpulan
Kegiatan webinar dapat merubah pola kepemimpinan yang berdampak

dari perkembangan teknologi.



6.

Evidence/Dokumentasi

SERTIFIKAT

PRIMA ABRIAN ® R

K

L
[ Action leader mengikuti webinar ]

Jakarta, 12 Mei 2025

NOSIS 2025020703077



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/ 13 Mei 2025
Waktu : 13.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Action leader mengikuti webinar “ Of Public Speaking: Teknik dan Iimu

Dasar Public Speaking”

2. Tujuan Kegiatan
Menambah pengetahuan yang dapat diimplementasikan dalam

pelaksanaan aksi perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan melalui zoom yang dilaksanakan pada pukul 13.00 WIB s.d.
selesai.

4. Hasil dan Pembahasan
Public speaking atau berbicara di depan umum merupakan keterampilan
penting di era modern, baik dalam dunia pendidikan, pekerjaan, maupun

kehidupan sosial.

5.  Kesimpulan

Kemampuan berbicara di depan umum bukanlah bakat bawaan semata,
melainkan keterampilan yang dapat dilatih dan dikembangkan oleh siapa
saja. Kemampuan ini penting untuk membangun kepercayaan diri,
memperluas jaringan profesional, dan menyampaikan ide secara efektif.
Hal ini sangat relevan terutama dalam dunia kerja, di mana kemampuan
komunikasi seringkali menjadi penentu keberhasilan dalam berbagai
bidang.



6.

Evidence/Dokumentasi

CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 545/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

PRIMA ABRIAN

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR
OF PUBLIC SPEAKING Teknik dan llmu Dasar Public Speaking

On 15 MAY 2025
r

[FriRasEnuReSIOONESH] (7 A

Pd.,
L Trias
[ Action leader mengikuti webinar ]

Jakarta, 13 Mei 2025

NOSIS 0250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/14 Mei 2025

Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Membuat administrasi pembentukan tim efektif terkait rencana aksi

perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader.

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut untuk menyiapkan administrasi dalam
rangka pembentukan tim efektif yang akan membantu pelaksanaan aksi
perubahan pembuatan SOP Perawatan kendaraan dinas Roda empat

pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 14 Mei 2025, pukul 09.00
s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Urlog Subbagsumda Bagrenmin

Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan

a. Diperoleh hasil Konsep surat perintah tim efektif.

Kesimpulan

Administrasi persiapan pembentukan tim efektif telah siap



6. Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR

KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS| PROFESI DAN PENGAMANAN

Pertimbangan

Dasar

Untuk

Selesal

Tembusan:

SURAT PERINTAH
NGmGr T S IDIK 2572

TOTpropam

Batws dslam rangks pembustan Rencana Aksi Feribshan terksit
Ferawatan Kendarsan Dinas Rods Empat di lingkungan Divpropam
Fol

:Swrst  Wepsls Pusst Pendidkan Administasi  Poiri  Nomor
BI214/VIDIK.2 5./3005/Pusdikmin_tanggal 1 Mei 2025 hal Tahap
Implementasi Aksi Perubshan Kualias Felayanan Public Pelstitan
Kepemimpinan Pengawas (PKF) FNS Poir Gel. | T.A. 2025

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGHAT, NRP/NIP DAN JABATAN SESUAI YANG
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1. giamping melskasnaken tugss dan jstatannys seharihar drurik
sebagsi Tim Cfektf dsiam rangks pembustan Rencana Aksi
Parubshan tentang Aksi Perubahan terkait Perswatan Kendarsan
Dinas Roda Empat di fingkungzn Divpropam Polri;

2. meiskssnakan kegistan dan koordinasi dslsm rangks pembustan

rencana aksi persbzhan pada kinera Bagrenmin Divpropam Poir

malaporkan hasil pelaksanssn tugas kepsds Kabagrenmin;

o

melaksanakan perintsh ini dengan seksama dan penuh rasa
ranggung awab

Dikgluarkandi . Jakaria
padatanggal Mei 2025

2.n KEFALA DIVIS| FROFESI DAN FENGAMANAN FOLRI
KABABRENMIN

GATOT SUJONO, S.1.K.
KOMISARIS BESAR FOLISI NRP 71060406

Kadivpropam Foki

Faraf
KonseptorFaurtog

2. PIL Kasubbag Sumda
3. Kataud

AGPIRAN SURAT B
KePOLISIAN NEGARA REPUBLIK INOONESIA

RRTAN KADIVPRGRAN BOLR:

NOMOR - SPRINI_ /VIDIK2 5 /2025/DIVPROPAM

DIVISI PROFES! DAN PENGAMAN TANGGAL MEI2025
AR NAMA PEJABAT
IM EFEKTIF DALAM RENCANA AKSI
PERUBAHAN TERKAIT PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
DI LINGKUNGAN DIVPROPAM POLRI
No NAWA PANGKATINRPINIE JABATA KETERANGAN
L | ToNmDHO KOMPOL/T7100121 PAURLOG SUBBAGSUMDA MENTOR
NUGROHO, § Sos. BAGRENMIN

PRIMA ABRIAN, S Kom BAMIN LOG SUBBAGSUNDA
BAGRENMIN

FROJECT LEADER

5 [ REZAAYU PRATIWI. SAMI10G SUBSAGSUDA KETUA T
SH._MH
o[ VSN WARDANA BRIPTURTT SAMIN L6 SUBSRGS T ANGGOTA
SAGRENMIN
BIMA ANGGARA ANGGOTA
5| wiava BACRENMN
kgl d ke
‘pada langgal Mei 2025
parat 1 5.0, KEPALA DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN POLRI
KABAGRENMIN

TOT
KOMISARIS BESAR

POLISI NRP 71060408

Pembuatan Sprin tim efektif dan pengesahan Sprin tim efektif

Jakarta, 14 Mei 2025

NOSIS 20250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis/15 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.30 WIB
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Rapat kerja dan koordinasi dengan calon tim efektif tentang tahapan
kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action
leader serta menjelaskan tentang pembagian tugas kepada calon tim
efektif

2. Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi kepada calon tim efektif tentang tahapan kegiatan
pada masa pendidikan off campus yang akan dilaksanakan di tempat
Action Leader bekerja dan pembagian tugas masing-masing calon tim
efektif.

3. Pelaksanaan Kegiatan

a. Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 15 Mei 2025, pukul
08.30 s.d. 09.30 WIB bertempat di ruang Urlog Subbagsumda
Bagrenmin Divpropam Polri

b. Menjelaskan kepada calon tim efektif tentang masa off campus
selama 60 hari dan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan serta Inovasi yang akan dibuat dan dikembangkan di
unit kerja Action Leader serta pembagian tugas masing-masing

calon tim efektif.

4. Hasil dan Pembahasan
Calon tim efektif memahami tentang tahapan kegiatan yang disusun oleh

action leader serta pembagian tugas masing-masing calon tim efektif.



5. Kesimpulan
Kegiatan rapat koordinasi dengan calon tim efektif yang dilaksanakan
pada hari Kamis tanggal 15 Mei 2025 diperoleh point-point sebagai
berikut:
a. Action leader menyampaikan:
Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari untuk
mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang telah
disepakati serta membagi tugas kepada calon tim efektif.
b. Calon Tim Efektif menyampaikan:
1)  Akan mengikuti pentahapan kegiatan yang telah disusun oleh
action leader,
2) Calon tim efektif akan menjalakan tugas sesuai dengan yang
telah dibagi oleh action leader;
3) Calon tim efektif Siap membantu demi kelancaran
pelaksanaan aksi perubahan ini.

6. Evidence/Dokumentasi

Rapat kerja dengan tim efektif dalam rangka pelaksanaan tahapan
kegiatan aksi perubahan yang telah disusun oleh action leader.

Jakarta, 15 Mei 2025

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/16 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.00 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Distribusi Surat Perintah tim efektif

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk mendistribusikan surat perintah

kepada personel yang terlibat sebagai tim efektif.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan distribusi surat perintah tim efektif dilaksanakan pada hari
Jumat tanggal 16 Mei 2025, pukul 08.30 s.d. 09.00 WIB bertempat di

ruang Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Personel tim efektif telah menerima surat perintah dan siap membantu

action leader melaksanakan aksi perubahan.

5. Kesimpulan

Surat perintah tim efektif telah terdistribusi.



6. Evidence/Dokumentasi

[ Pendistribusian surat perintah tim efektif ]

Jakarta, 15 Mei 2025

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 17 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan Log Activity minggu Ke-2.

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk membuat laporan pelaksanaan aksi

perubahan minggu Ke-2.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 17 Mei 2025, pukul 09.00
s.d. 10.00 WIB.

4. Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa laporan pelaksanaan aksi perubahan selama
minggu Ke-2.

5.  Kesimpulan
Kegiatan aksi perubahan minggu |l telah diaksanakan sesuai dengan

milestone.



6.

Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Mama Peserta

Prima Abrian, S Kom.

Instansi . Divpropam Foln

Judul Aksi Perubahan

Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat Pada

Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam

Paln.
N Hari, e -

4 o Kegiatan Output Keterangan
1: HENNT; Mengikuti Webinar - Dokumentasi Terlaksana
12 Mei 2025 sesuai

rencana.
2. | Selasa, Mengikufi Webinar - Dokumentasi Teraksana
; sesual
13 Mei 2025 e
3. | Rabu, Membuat adminisiras - Draft Sprin Tim Terlaksana
_ pembentukan tim efektif Efekiif sesuai
14 Mei 2025
. Dokumentasi yencana,
4. | Kamis, Rapat koordinasi - Pembagian Tugas Teraksana
15 Mei 2025 | dengan tim efektif Tim Efekdif sesuai
- Foto kegiatan Fencana
5. | Jumat, Distribusi Surat - Tim efekiif menerima I::::i“"a
16 Mei 2025 | Perintah tim efekiif Surat Perintah s
- Dokumentasi

6. | Sabtu, Membuat Log Activity
17 Mei 2025 | Minggu Ke-2

Laporan Minggu ke-2 | Terlaksana
yang telah | sesuai
ditandatangani dikirim | rencana
ke Aplikasi Sipolin

Mengetahui
Mentor

TONIR NUGROHO, §.50s.
KOMIS POLISI NRP. 77100121

Jakarta, 12 Mei 2025
Peseria

LAY
PRIM %_aﬁm
NGSIS;EHQ B3077T1

Action leader membuat Laporan Minggu Ke-2

Jakarta, 17 Mei 2025
Peserta

PRIMA‘ABRIAN, S.Kom

NOSIS 20250207030771



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3
(19 — 24 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
PADA URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN
DIVPROPAM POLRI

Oleh:

Prima Abrian, S.Kom.
Nosis: 20250207030771

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Prima Abrian, S.Kom.

Divpropam Polri

Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat Pada

Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam

Polri
Hari, .

No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. Senin, Rapat koordinasi - Dokumentasi Terlaksana
19 Mei 2025 | dengan tim efektif - Daftar hadir sesuai

terkait pembuatan rencana.
rancangan SOP
2. | Selasa, Mengumpulkan data - Dokumentasi Terlaksana
. dan informasi yang sesuai
20 Mei 2025 | gyan digunakan rencana.
sebagai konsep
rancangan SOP
3. | Rabu, Membuat draft SOP - Draft SOP Terlaksana
i - Dokumentasi sesuai
21 Mei 2025 rencana.
4. | Kamis, Membuat draft SOP - Draft SOP Terlaksana
22 Mei 2025 - Dokumentasi sesuai
rencana
5. | Jumat, Membuat draft SOP  Draft SOP Jeriaksana
23 Mei 2025 - Dokumentasi rencana
6. | Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-3 | Terlaksana
24 Mei 2025 Minggu Ke-3 yang telah | sesuai
ditandatangani dikirim | fencana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 24 Mei 2025
Mentor

M/Q

UGROHO, S.Sos.

KOMISARIS POLISI NRP. 77100121

PRI

Peserta (’\

,S.Kdm

NOSIS 70250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 12 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Rapat koordinasi dengan tim efektif terkait pembuatan rancangan SOP

2. Tujuan Kegiatan
a. Memastikan seluruh tim efektif memahami alur dan prinsip dasar
pengolahan data alokasi anggaran agar SOP yang dirancang
sesuai kebutuhan organisasi.
b.  Menggali informasi rinci mengenai proses kerja yang berjalan saat

ini untuk dituangkan ke dalam SOP secara sistematis dan efisien.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan diruang Urlog Subbagsumda Bagrenmin
Divpropam Polri pada pukul 09.00 s.d. 10.30 WIB.

4. Hasil dan Pembahasan
Tim efektif sepakat bahwa penyusunan SOP perawatan kendaraan dinas
roda empat sangat penting untuk meningkatkan efisiensi kerja,
keakuratan data, serta akuntabilitas proses perawatan kendaraan dinas

roda empat.

5.  Kesimpulan
SOP diperlukan sebagai pedoman kerja yang sistematis untuk
memastikan proses perawatan kendaraan dinas roda empat Divpropam

Berjalan dengan Transparan dan Akuntabel.



6. Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS| PROFES| DAN PENGAMANAN

DAFTAR NAMA PEJABAT

TIM EFEKTIF DALAM RENCANA AKS|
PERUBAHAN TERKAIT PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
DiL RI

TN . I —— LR
KOMPOLI77100121 'ﬁmmc SUBBAGSUMOA WENTOR
BAGRENMIN |
T ‘ PROJECT LEADER

BRIGADIR/85120562 | KETUA ™

[ Rapat koordinasi dengan tim efektif ]

Jakarta, 19 Mei 2025

NOSIS '2025020703;0771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa /20 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

Jenis Kegiatan
Mengumpulkan data dan informasi yang akan digunakan sebagai konsep

rancangan SOP

Tujuan Kegiatan

a. Menghindari kesalahan dalam prosedur karena asumsi yang salah
atau informasi yang tidak lengkap.

b. Memastikan SOP mematuhi regulasi internal dan eksternal

(misalnya: peraturan pemerintah, standar ISO, dsb).

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan diruang Urlog Subbagsumda Bagrenmin
Divpropam Polri pada pukul 09.00 s.d. 10.30 WIB.

Hasil dan Pembahasan
Data diperoleh dari SOP Divpropam Polri yang sudah berjalan, Peraturan
Menteri Keuangan terkait pengadaan barang dan jasa dan peraturan-

peraturan terkait lainnya.

Kesimpulan

a. Pengumpulan data menunjukkan perlunya penyusunan SOP yang
sistematis untuk menstandarisasi langkah kerja, memperjelas
tanggung jawab, dan meningkatkan kontrol mutu.

b. Dengan adanya SOP yang jelas dan sesuai kebutuhan, diharapkan
proses kerja dapat berjalan lebih teratur, mengurangi kesalahan,

serta mempermudah evaluasi dan perbaikan berkelanjutan.



6. Evidence/Dokumentasi

= ”
. il

/T

data dan informasi yang akan digunakan
sebagai konsep rancangan SOP

Jakarta, 20 Mei 2025
Peserta

PRIM N. S.Kom.
NOSIS 20250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/21 Mei 2025
Waktu

Isi laporan
1.

: 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Membuat draft SOP perawatan kendaraan dinas roda empat di Urlog

Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya SOP Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat di

Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri adalah sebagai berikut:

a.

Menjamin Standarisasi Prosedur, untuk memastikan bahwa seluruh
proses perawatan kendaraan dinas dilakukan secara seragam,
sistematis dan sesuai standar prosedur yang berlaku;
Meningkatkan efektifitas dan efisiensi, agar kegiatan perawatan
kendaraan kendaraan dinas berjalan efektif dan efisien, baik dari
segi waktu, biaya, maupun sumber daya yang digunakan;
Menjaga kondisi kendaraan tetap prima, untuk memastikan
kendaraan dinas selalu dalam kondisi laik pakai, siap operasional
dan mendukung pelaksanaan tugas — tugas kedinasan;

Mencegah kerusakan yang lebih besar, dengan perawatan rutin,
potensi kerusakan serius dapat dicegah lebih dini sehingga
mengurangi biaya perbaikan besar dikemudian hari;

Mendukung Akuntabilitas dan Transparansi, sebagai bentuk
pertanggungjawaban penggunaan barang milik negara, terutama
dalam hal pengelolaan dan pemeliharaan asset kendaraan,;
Mempermudah pengawasan dan evaluasi, SOP menjadi acuan
bagi pimpinan dan pengawas untuk melakukan monitoring

terhadap pelaksanaan perawatan kendaraan secara berkala;



g. Meningkatkan keselamatan pengguna kendaraan, kendaraan yang
dirawat secara baik akan lebih aman digunakan oleh anggota Polri
dalam pelaksanaan tugas.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 21 Mei 2025, pukul 08.30

s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Urlog Subbagsumda Bagrenmin

Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP perawatan Kendaraan dinas roda

empat di Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, Pelaksanaan perawatan kendaraan menjadi tidak
teratur dan tidak terstandar, sehingga meningkatkan risiko
kerusakan kendaraan dan menurukan kesiapan operasional;

b. Akuntabilitas dan pengawasan sulit dilakukan karena tidak ada
acuan procedural yang jelas dalam pelaporan, evaluasi dan
pertanggungjawaban anggaran pemeliharaan;

c. SOP ini membantu menjamin perawatan kendaraan dinas berjalan
teratur, efisien dan akuntabel sehingga mendukung kelancaran

tugas operasional.



Evidence/Dokumentasi

Lyout  Refre Maiing [ —
0 Calii Body V(8 VA A Aa- | 4 T | |asBbcede| AsBocex AaBbC aaBbca AAD assocer aasbococ aosbeede acsbcen: Aadbeede aasocepc X \CcD ARBBCCDE AaBbCeD|
P b | BT U x A-¥-A- % | LiNormsl | TNoSpsc.. Hesdingl Heading2 Tl  Subtile Subllefm. Emphasis nensef. Swng  Quote IntenseQ.. SubtleReh. IntenseRe. BookTie
Cipbosrd Font sl = styes
#
Nomor SOP _:SOP/  /\1/2025/Divpropam
Tanggal Pembuatan __: 03 Juni 2025
Tanggal Revi :
Tanggal Pengesahan @ Juni2025
Disahakan Oleh 7.
2.n. KEPALA DIVIS| PROFESI DAN PENGAMANAN POLRI
KABAGRENMIN
MARKAS BESAR -
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
Kasubbagsumda ...
DIVISI PROFES| DAN PENGAMANAN GATOT SUIONO, S.LK.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 71060408
Nama SOP : Pemeliharaan dan Perawatan Kendaraan Bermotor
Roda Empat Satker Divpropam Polri
Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana
1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia 1. Memahami perpres 54 Tahun 2010 tentang pengadaan barang dan jasa.
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara beserta perubahan.
Republik Indonesia Nomor 4168); 2. Memahami setiap tahapan dalam kegiatan,
2. Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 beserta perubahannya tentang Pengadaan Barang dan perawatan kendaraan bermotor roda empat satker Srena Polri
dan Jasa Pemerintah;
3. Peraturan Kapolri Nomor 21 tahun 2010 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
1. DIPAdan Kertas Kerja tahunan satker Divpropam Polri; dan 1. ATK per Tahun Anggaran; dan
2. Dokumen Kontrak per Tahun Anggaran. 2. Komputer, Printer dan Jaringan Internet.
Peringatan Pencatatan dan Pendataan
Fogetors Te2vors: [ : . - c S - ) - & IS &
Ol o o

Draft SOP perawatan kendaraan dinas roda empat

Jakarta, 21 Mei 2025

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/22 Mei 2025
Waktu

Isi laporan
1.

: 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Membuat draft SOP perawatan kendaraan dinas roda empat

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya SOP Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat di

Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri adalah sebagai berikut:

a.

Menjamin Standarisasi Prosedur, untuk memastikan bahwa
seluruh proses perawatan kendaraan dinas dilakukan secara
seragam, sistematis dan sesuai standar prosedur yang berlaku;
Meningkatkan efektifitas dan efisiensi, agar kegiatan perawatan
kendaraan kendaraan dinas berjalan efektif dan efisien, baik dari
segi waktu, biaya, maupun sumber daya yang digunakan;
Menjaga kondisi kendaraan tetap prima, untuk memastikan
kendaraan dinas selalu dalam kondisi laik pakai, siap operasional
dan mendukung pelaksanaan tugas — tugas kedinasan;
Mencegah kerusakan yang lebih besar, dengan perawatan rutin,
potensi kerusakan serius dapat dicegah lebih dini sehingga
mengurangi biaya perbaikan besar dikemudian hari;

Mendukung Akuntabilitas dan Transparansi, sebagai bentuk
pertanggungjawaban penggunaan barang milik negara, terutama
dalam hal pengelolaan dan pemeliharaan asset kendaraan;
Mempermudah pengawasan dan evaluasi, SOP menjadi acuan
bagi pimpinan dan pengawas untuk melakukan monitoring
terhadap pelaksanaan perawatan kendaraan secara berkala;
Meningkatkan keselamatan pengguna kendaraan, kendaraan
yang dirawat secara baik akan lebih aman digunakan oleh

anggota Polri dalam pelaksanaan tugas.



Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 22 Mei 2025, pukul 08.30
s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Urlog Subbagsumda Bagrenmin

Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP Perawatan Kendaraan dinas roda

empat di Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, Pelaksanaan perawatan kendaraan menjadi tidak
teratur dan tidak terstandar, sehingga meningkatkan risiko
kerusakan kendaraan dan menurukan kesiapan operasional,

b. Akuntabilitas dan pengawasan sulit dilakukan karena tidak ada
acuan procedural yang jelas dalam pelaporan, evaluasi dan
pertanggungjawaban anggaran pemeliharaan;

C. SOP ini membantu menjamin perawatan kendaraan dinas berjalan
teratur, efisien dan akuntabel sehingga mendukung kelancaran

tugas operasional.



Evidence/Dokumentasi
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Draft SOP perawatan kendaraan dinas roda empat

Jakarta, 22 Mei 2025

NOSIS 0250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/23 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Isi laporan
1. Jenis Kegiatan
Membuat Draft SOP

2. Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya SOP Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat di

Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri adalah sebagai berikut:

a. Menjamin Standarisasi Prosedur, untuk memastikan bahwa
seluruh proses perawatan kendaraan dinas dilakukan secara
seragam, sistematis dan sesuai standar prosedur yang berlaku;

b. Meningkatkan efektifitas dan efisiensi, agar kegiatan perawatan
kendaraan kendaraan dinas berjalan efektif dan efisien, baik dari
segi waktu, biaya, maupun sumber daya yang digunakan;

C. Menjaga kondisi kendaraan tetap prima, untuk memastikan
kendaraan dinas selalu dalam kondisi laik pakai, siap operasional
dan mendukung pelaksanaan tugas — tugas kedinasan,;

d. Mencegah kerusakan yang lebih besar, dengan perawatan rutin,
potensi kerusakan serius dapat dicegah lebih dini sehingga
mengurangi biaya perbaikan besar dikemudian hari;

e. Mendukung Akuntabilitas dan Transparansi, sebagai bentuk
pertanggungjawaban penggunaan barang milik negara, terutama
dalam hal pengelolaan dan pemeliharaan asset kendaraan;

f. Mempermudah pengawasan dan evaluasi, SOP menjadi acuan
bagi pimpinan dan pengawas untuk melakukan monitoring
terhadap pelaksanaan perawatan kendaraan secara berkala;

g. Meningkatkan keselamatan pengguna kendaraan, kendaraan
yang dirawat secara baik akan lebih aman digunakan oleh

anggota Polri dalam pelaksanaan tugas.



Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 23 Mei 2025, pukul 08.30
s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Urlog Subbagsumda Bagrenmin

Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan

Diperoleh hasil berupa draft SOP pengolahan data alokasi anggaran

Polri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, Pelaksanaan perawatan kendaraan menjadi tidak
teratur dan tidak terstandar, sehingga meningkatkan risiko
kerusakan kendaraan dan menurukan kesiapan operasional,

b. Akuntabilitas dan pengawasan sulit dilakukan karena tidak ada
acuan procedural yang jelas dalam pelaporan, evaluasi dan
pertanggungjawaban anggaran pemeliharaan;

C. SOP ini membantu menjamin perawatan kendaraan dinas berjalan

teratur, efisien dan akuntabel sehingga mendukung kelancaran

tugas operasional.
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Jakarta, 23 Mei 2025

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 24 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan Log Activity minggu Ke-3.

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk membuat laporan pelaksanaan aksi

perubahan minggu Ke-3.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 24 Mei 2025, pukul 09.00
s.d. 10.00 WIB.

4. Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa laporan pelaksanaan aksi perubahan selama
minggu Ke-3.

5.  Kesimpulan
Kegiatan aksi perubahan minggu Il telah diaksanakan sesuai dengan

milestone.



6.

Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama Peserta : Prima Abrian, S Kom.
Instansi . Divpropam Polri
Judul Aksi Perubahan . Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat Pada

Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam

Polr
No Har, Kegiatan Output Keterangan
i Tanggal ga
q,, [P, Rapat koordinasi - Dokumentasi Terlaksana
19 Mei 2025 | dengan tim efektir - Daftar hadir sesual
terkait pembuatan rencana.
rancangan SOP
2. | Selasa, Mengumpulkan data - Dokumentasi Terlaksana
i dan informasi yang sesuai
20 Mei 2025 | 5yap digunakan rencana.
sebagai konsep
rancangan SOP
3. | Rabu, Membuat draft SOP - Draft SOP Terlaksana
: - Dokumentasi sesual
21 Mei 2025 rencans.
4. | Kamis, Membuat draft SOP - Draft S0P Terlaksana
22 Mei 2025 - Dokumentasi sesual
rencana
5. | Jumat, Membuat draft SOP - Draft SOP l:;'ﬁ:f’a"a
23 Mei 2025 - Dokumentasi Fensan
6. | Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-3 | Terlaksana
24 Mei 2025 Minggu Ke-3 yang telah | SE5UAI
ditandatangani dikirim | "encana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 24 Mei 2025
Mentor /"_" Peserta
Q QAN \
TONI R NUGROHO, S.Sos. PRIMA/ABRIAN, S.Kom
KOMISARIS POLISI NRP. 77100121 NOSIS 20250207030771

Action leader membuat Laporan Minggu Ke-3

Jakarta, 24 Mei 2025

NOSIS 20250207030771



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4
(26 — 31 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
PADA URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN
DIVPROPAM POLRI

Oleh:

Prima Abrian, S.Kom.
Nosis: 20250207030771

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Prima Abrian, S.Kom.

Divpropam Polri

Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat Pada

Urlog Subbagsumda Bagrenmin Divpropam

Polri
Hari, .
No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
Senin, . . .
1. Brainstorming dengan | Dokumentasi Terlaksana
26 Mei 2025 | mentor terkait draf SOP sesuai
yang telah dibuat rencana.
bersama tim efektif
2. | Selasa, Melakukan Draft SOP Terlaksana
, penyesuaian draf SOP sesuai
27 Mei 2025 | 4qj) Brainstorming rencana.
dengan mentor
3. | Rabu, Melakukan Draft SOP Terlaksana
: penyesuaian draf SOP sesuai
28 Mei 2025 hasil Brainstorming rencana.
dengan mentor
LIBUR KENAIKAN YESUS KRISTUS
CUTI BERSAMA LIBUR KENAIKAN YESUS KRISTUS
4. | Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-4 | Terlaksana
31 Mei 2025 Mlnggu Ke-4 yang telah | sesual
ditandatangani dikirim | fencana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 31 Mei 2025
Mentor

TONI Rl NUGROHO, S.Sos.

KOMISARIS POLISI NRP. 77100121

PRI

Peserta (‘\

) S.Ko’m

NOSIS 0250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Senin /26 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Brainstorming dengan mentor terkait draf SOP yang telah dibuat

bersama tim efektif.

2. Tujuan Kegiatan
a. Kegiatan ini bertujuan untuk menyempurnakan draf SOP agar lebih
jelas, sistematis, dan sesuai dengan kebutuhan organisasi.
b.  Meningkatkan pemahaman tim kerja terhadap prosedur yang akan
dijalankan.
c. Mempersiapkan dokumen SOP yang siap digunakan sebagai

acuan resmi dalam pelaksanaan tugas.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader menyiapkan draf SOP dan melakukan koodrinasi dengan
cara bertatap muka langsung serta mohon saran dan masukan dari

mentor.

4. Hasil dan Pembahasan
Terciptanya keselarasan dan pemahaman bersama akan tugas dan
tanggungjawab pada setiap pentahapan kegiatan yang tertuang dalam
draft SOP.

5.  Kesimpulan
Kegiatan Brainstorming draft SOP dengan stakeholder internal dan eksternal

berjalan dengan lancar dan sesuai jadwal.



6. Evidence/Dokumentasi

[ Brainstorming dengan mentor terkait draf SOP ]

Jakarta, 26 Mei 2025

NOSIS 30250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa /27 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Melakukan penyesuaian draf SOP hasil Brainstorming dengan mentor.

2. Tujuan Kegiatan
Kegiatan ini bertujuan untuk menselaraskan draf awal SOP yang disusun
bersama tim efektif dengan draf SOP hasil Brainstorming dengan

mentor.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader menyesuaikan draf SOP hasil Brainstorming dengan

mentor.

4. Hasil dan Pembahasan
a. draf SOP telah diperbarui sesuai dengan masukan yang diperoleh
dari sesi Brainstorming bersama mentor.
b. terdapat beberapa penambahan uraian kegiatan pada draf SOP.
c. terdapat perbaikan terkait waktu pelaskanaan dari uraian kegiatan
SOP.

5.  Kesimpulan
Kegiatan penyesuaian draf SOP hasil Brainstorming dengan mentor

berjalan dengan lancar dan sesuai jadwal.



Evidence/Dokumentasi
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Jakarta, 27 Mei 2025
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu /28 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Melakukan penyesuaian draf SOP hasil Brainstorming dengan mentor.

2. Tujuan Kegiatan
Kegiatan ini bertujuan untuk menselaraskan draf awal SOP yang disusun
bersama tim efektif dengan draf SOP hasil Brainstorming dengan

mentor.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader menyesuaikan draf SOP hasil Brainstorming dengan

mentor.

4. Hasil dan Pembahasan
a. perbaikan struktur dan bahasa, sehingga SOP menjadi lebih
sistematis dan mudah dipahami oleh seluruh stakeholder terkait.
b. terdapat beberapa istilah yang perlu disesuaikan agar lebih
seragam dan tidak menimbulkan multitafsir, berdasarkan arahan

dari mentor.

5.  Kesimpulan
Kegiatan penyesuaian draf SOP hasil brainstorming dengan mentor

berjalan dengan lancar dan sesuai jadwal.



6.

Evidence/Dokumentasi
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[ Draf SOP hasil Brainstorming dengan mentor

PRIMA ABRIAN, S.Kom.

NOSIS 20250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 31 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan Log Activity minggu Ke-4.

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk membuat laporan pelaksanaan aksi

perubahan minggu Ke-4.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 31 Mei 2025, pukul 09.00
s.d. 10.00 WIB.

4. Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa laporan pelaksanaan aksi perubahan selama
minggu Ke-4.

5.  Kesimpulan
Kegiatan aksi perubahan minggu Ke-4 telah diaksanakan sesuai dengan

milestone.



6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

Mama Peserta Prima Abrian, 5. Kom.

Instansi Divpropam FPoln

Judul Aksi Perubahan Perawatan Kendaraan Dinas Roda Empat Pada
Urlog Subbagsumda Bagrenmin Diwpropam

Paolri
Mo, S, Kegiatan Output Ketarangan
1. Senin Bradsionming dengan | Dokumeantasi Tedaksana
26 Mai 2025 | mentor lerkait draf S0P sasual
yang telah dibuat rencana
ierzarna tim sfakhf
2. | Bplasa, Medakoukan | Drah sOP Tedak=ana
: penyesugian draf SOP sa5uai
27 Mei 2023 | paad Brainstorming rencana
dengen memor
3. | Rabu, Medakukan Diraft S0P Tertaksana
. penyesuaian draf S0P sEaLal
2Ny hasd Brainsforming Tencans
dengen menor
LIEUR RENAIRAN YESUS RRISTUS
CUTI BERSAMA LIBUR KEMAIKAN YESUS KRISTUS
4. | Babiu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-£ | Tedaksana
; Minggu Ke-4 B telah | B2suEl
31 Mei 2025 yang
dandatangani dikirim | FENCaNa
ke Aplikesi Sipofn
Mengetzhw Jakarta, 31 Mai 2025

# ~Peserta r\._

lr L
| fp | |
G\ \| ‘_1.'-“'*-], X

PRIM AN, 5 Kom

NOSIS F0250207030771

[ Action leader membuat Laporan Minggu Ke-4 ]

Jakarta, 31 Mei 2025
Peserta

NOSIS é‘025020703077’i



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5
(2 — 7 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
PADA URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN
DIVPROPAM POLRI

Oleh:

Prima Abrian, S.Kom
Nosis: 20250207030771

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Prima Abrian,

S.Kom

Divpropam Polri

Perawatan kendaraan dinas roda empat pada

urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri

Hari, .

No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. Senin, Rapat koordinasi - Dokumentasi Terlaksana
2 Juni 2025 | dengan tim efektif - Daftar hadir sesuai

terkait pembuatan rencana.
lembar kerja control
dan questioner
kendaraan dinas r4
dinas
2. | Selasa, Membuat lembar kerja | Draf lembar kerja Terlaksana
) control dan questioner | control dan questioner | sesuai
3Juni2025 | horawatan  kendaraan rencana.
dinas r4 dinas
3. | Rabu, Membuat lembar kerja | Draf lembar kerja Terlaksana
. control dan questioner | control dan questioner sesuai
4Juni 2025 | horawatan  kendaraan rencana.
dinas r4 dinas
4. | Kamis, Membuat lembar kerja | Draf lembar kerja Terlaksana
) control dan questioner | control dan questioner | sesuai
5Juni2025 | nerawatan  kendaraan rencana.
dinas r4 dinas
LIBUR IDUL ADHA
5. | Sabtu, Membuat Log Activity Laporan Minggu ke-5 | Terlaksana
7 Juni 2025 Minggu Ke-5 yang telah | sesuai
ditandatangani dikirim | "éncana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 7 Juni 2025
Mentor

Peserta (\

PRIMAYABRIAN. S.Kom
NOSIS 7025020703077

TONI Rl NUGROHO, S.Sos.

KOMISARIS POLISI NRP. 77100121




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 2 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Rapat koordinasi dengan tim efektif terkait pembuatan draf lembar kerja

control dan questioner perawatan kendaraan dinas r4 dinas

2. Tujuan Kegiatan

a. Rapat ini bertujuan untuk melakukan koordinasi awal dalam rangka
penyusunan lembar kerja control dan questioner perawatan
kendaraan dinas r4 dinas lebih sistematis, akurat, dan mudah
dipahami oleh pengguna.

b. Menentukan isi lembar kerja control dan questioner, termasuk alur
perawatan kendaraan dinas r4 dinas secara sistematis dan sesuai
ketentuan.

c. Membagi peran dan tanggung jawab masing-masing anggota tim
dalam proses penyusunan.

d. Mengidentifikasi sumber data dan referensi yang valid dan relevan

sebagai dasar penyusunan lembar kerja control dan questioner.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 2 Juni 2025, pukul 08.30
s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Urlog Subbagsumda Bagrenmin

Divpropam Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Penyusunan Lembar Kerja Kontrol dan Quisioner ini menjadi langkah
strategis dalam memperbaiki proses pengelolaan perawatan kendaraan

dinas r4 dinas. Salah satu pembelajaran penting adalah pentingnya



standardisasi format dan prosedur dalam perawatan kendaraan dinas r4

dinas.

Kesimpulan

Rapat koordinasi dengan tim efektif terkait pembuatan lembar kerja
control dan questioner perawatan kendaraan dinas r4 dinas telah
berjalan dengan lancar. Seluruh peserta rapat sepakat mengenai
pentingnya lembar kerja control dan questioner tersebut sebagai acuan
kerja yang sistematis dan terstandar dalam perawatan kendaraan dinas

r4 dinas.

Evidence/Dokumentasi

Rapat koordinasi dengan tim efektif terkait pembuatan
lembar kerja control dan questioner perawatan
kendaraan dinas r4 dinas.

Jakarta, 2 Juni 2025

NOSIS 2025020702-’:0771.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/3 Juni 2025
Waktu

Isi laporan
1.

: 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Membuat draft lembar kerja control dan questioner perawatan kendaraan

dinas r4 dinas.bersama tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya lembar kerja control dan questioner perawatan

kendaraan dinas r4 dinas adalah sebagai berikut:

a.

Sebagai Pedoman Standar Operasional
Memberikan acuan baku dalam pelaksanaan perawatan kendaraan
dinas roda empat agar seluruh personel yang terlibat memahami
prosedur dan tanggung jawabnya.

Meningkatkan Umur Pakai Kendaraan,
Dengan perawatan yang rutin dan sesuai prosedur, kendaraan
dinas dapat berfungsi optimal dan masa pakainya menjadi lebih
panjang.

Menjamin Keamanan dan Kelayakan Operasional, Memastikan
bahwa seluruh kendaraan dinas dalam kondisi layak jalan, aman
digunakan, dan siap operasional kapan pun dibutuhkan.

Efisiensi Biaya Perawatan dan Perbaikan, Mencegah kerusakan
besar akibat kelalaian dalam pemeliharaan, sehingga biaya
perbaikan dapat ditekan dan anggaran lebih efisien.

Sebagai Alat Pengawasan dan Evaluasi, Lembar Kerja Kontrol dan
Quisioner ini menjadi dasar dalam melakukan monitoring,
pencatatan, serta evaluasi berkala terhadap kondisi dan kinerja
kendaraan dinas.

Meningkatkan Akuntabilitas dan Transparansi, Mempermudah

pelaporan dan pertanggungjawaban kegiatan pemeliharaan



kepada atasan atau auditor sesuai ketentuan administrasi
keuangan negara.

Mendukung Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi, Ketersediaan
kendaraan yang terawat dengan baik akan menunjang kelancaran

pelaksanaan tugas dinas secara efisien dan efektif.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 3 Juni 2025, pukul 08.30

s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Urlog Subbagsumda Bagrenmin

Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan

Diperoleh hasil berupa draf lembar kerja control dan questioner

perawatan kendaraan dinas r4 dinas.

Kesimpulan

a.

Menstandarkan Prosedur Perawatan, lembar kerja control dan
questioner ini menjadi acuan operasional bagi seluruh personel
dalam melaksanakan perawatan kendaraan dinas secara
sistematis, tertib, dan sesuai prosedur.

Menjamin Efisiensi dan Keamanan Operasional, Dengan
perawatan berkala yang terjadwal, kendaraan dinas dapat
beroperasi secara optimal, aman, dan mencegah pemborosan
anggaran akibat kerusakan yang tidak terdeteksi.

Meningkatkan Akuntabilitas dan Dukungan Tugas Organisasi,
Panduan ini mempermudah pengawasan, pencatatan, dan
pelaporan pemeliharaan, sekaligus memastikan kendaraan selalu

siap mendukung kelancaran tugas pokok instansi secara efektif.



6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAR KERJA KONTROL
PEMEL PERAWATAN EMPAT (R4}
‘SATKER DIVPROPAM POLRI T.A. 2025,

NOMOR POLISI
JENIS KENDARAAN ¢
KENDARAAN OPS. JAE. |

URAENKEGIALAN T

+ | nomaomes pam penGaA

DISIOSIS! DA KABAGRENMI

Draft lembar kerja control dan questioner perawatan
kendaraan dinas roda empat Divpropam Polri.

Jakarta, 3 Juni 2025

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu /4 Juni 2025
Waktu

Isi laporan
1.

: 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Membuat draf lembar kerja control dan questioner perawatan kendaraan

dinas r4 dinas.bersama tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya lembar kerja control dan questioner perawatan

kendaraan dinas r4 adalah sebagai berikut:

a.

Sebagai Pedoman Standar Operasional
Memberikan acuan baku dalam pelaksanaan perawatan kendaraan
dinas roda empat agar seluruh personel yang terlibat memahami
prosedur dan tanggung jawabnya.

Meningkatkan Umur Pakai Kendaraan,
Dengan perawatan yang rutin dan sesuai prosedur, kendaraan
dinas dapat berfungsi optimal dan masa pakainya menjadi lebih
panjang.

Menjamin Keamanan dan Kelayakan Operasional, Memastikan
bahwa seluruh kendaraan dinas dalam kondisi layak jalan, aman
digunakan, dan siap operasional kapan pun dibutuhkan.

Efisiensi Biaya Perawatan dan Perbaikan, Mencegah kerusakan
besar akibat kelalaian dalam pemeliharaan, sehingga biaya
perbaikan dapat ditekan dan anggaran lebih efisien.

Sebagai Alat Pengawasan dan Evaluasi, Lembar Kerja Kontrol dan
Quisioner ini menjadi dasar dalam melakukan monitoring,
pencatatan, serta evaluasi berkala terhadap kondisi dan kinerja
kendaraan dinas.

Meningkatkan Akuntabilitas dan Transparansi, Mempermudah

pelaporan dan pertanggungjawaban kegiatan pemeliharaan



kepada atasan atau auditor sesuai ketentuan administrasi
keuangan negara.

Mendukung Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi, Ketersediaan
kendaraan yang terawat dengan baik akan menunjang kelancaran
pelaksanaan tugas dinas secara efisien dan efektif.Pelaksanaan

Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 4 Juni 2025, pukul 08.30

s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Urlog Subbagsumda Bagrenmin

Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan

Diperoleh hasil berupa draf lembar kerja control dan questioner

perawatan kendaraan dinas r4.

Kesimpulan

a.

Menstandarkan Prosedur Perawatan, lembar kerja control dan
questioner ini menjadi acuan operasional bagi seluruh personel
dalam melaksanakan perawatan kendaraan dinas secara
sistematis, tertib, dan sesuai prosedur.

Menjamin Efisiensi dan Keamanan Operasional, Dengan
perawatan berkala yang terjadwal, kendaraan dinas dapat
beroperasi secara optimal, aman, dan mencegah pemborosan
anggaran akibat kerusakan yang tidak terdeteksi.

Meningkatkan Akuntabilitas dan Dukungan Tugas Organisasi,
Panduan ini mempermudah pengawasan, pencatatan, dan
pelaporan pemeliharaan, sekaligus memastikan kendaraan selalu

siap mendukung kelancaran tugas pokok instansi secara efektif.



6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAR KERJA KON oL
PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN KENDARAAN BERMOTOR RODA EMPAT (Re)
'SATKER DIVPROPAM POLRI T.A. 2025.

Draf lembar kerja control dan quisioner perawatan kendaraan
dinas roda empat

Jakarta, 4 Juni 2025

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis/5 Juni 2025
Waktu

Isi laporan
1.

: 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Jenis Kegiatan

Membuat draf lembar kerja control dan questioner perawatan kendaraan

dinas r4 dinas.bersama tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari dibuatnya lembar kerja control dan questioner perawatan

kendaraan dinas r4 adalah sebagai berikut:

a.

Sebagai Pedoman Standar Operasional
Memberikan acuan baku dalam pelaksanaan perawatan kendaraan
dinas roda empat agar seluruh personel yang terlibat memahami
prosedur dan tanggung jawabnya.

Meningkatkan Umur Pakai Kendaraan,
Dengan perawatan yang rutin dan sesuai prosedur, kendaraan
dinas dapat berfungsi optimal dan masa pakainya menjadi lebih
panjang.

Menjamin Keamanan dan Kelayakan Operasional, Memastikan
bahwa seluruh kendaraan dinas dalam kondisi layak jalan, aman
digunakan, dan siap operasional kapan pun dibutuhkan.

Efisiensi Biaya Perawatan dan Perbaikan, Mencegah kerusakan
besar akibat kelalaian dalam pemeliharaan, sehingga biaya
perbaikan dapat ditekan dan anggaran lebih efisien.

Sebagai Alat Pengawasan dan Evaluasi, Lembar Kerja Kontrol dan
Quisioner ini menjadi dasar dalam melakukan monitoring,
pencatatan, serta evaluasi berkala terhadap kondisi dan kinerja
kendaraan dinas.

Meningkatkan Akuntabilitas dan Transparansi, Mempermudah

pelaporan dan pertanggungjawaban kegiatan pemeliharaan



kepada atasan atau auditor sesuai ketentuan administrasi
keuangan negara.

Mendukung Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi, Ketersediaan
kendaraan yang terawat dengan baik akan menunjang kelancaran
pelaksanaan tugas dinas secara efisien dan efektif.Pelaksanaan

Kegiatan.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 5 Juni 2025, pukul 08.30

s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Urlog Subbagsumda Bagrenmin

Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan

Diperoleh hasil berupa draf lembar kerja control dan questioner

perawatan kendaraan dinas r4.

Kesimpulan

a.

Menstandarkan Prosedur Perawatan, lembar kerja control dan
questioner ini menjadi acuan operasional bagi seluruh personel
dalam melaksanakan perawatan kendaraan dinas secara
sistematis, tertib, dan sesuai prosedur.

Menjamin Efisiensi dan Keamanan Operasional, Dengan
perawatan berkala yang terjadwal, kendaraan dinas dapat
beroperasi secara optimal, aman, dan mencegah pemborosan
anggaran akibat kerusakan yang tidak terdeteksi.

Meningkatkan Akuntabilitas dan Dukungan Tugas Organisasi,
Panduan ini mempermudah pengawasan, pencatatan, dan
pelaporan pemeliharaan, sekaligus memastikan kendaraan selalu

siap mendukung kelancaran tugas pokok instansi secara efektif.



6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAR KERJA KONTROL
PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN KENDARAAN BERMOTOR RODA EMPAT (R4)
SATKER DIVPROPAM POLRI T.A. 2025.

NOMOR POLISI
JENIS KENDARAAN
KENDARAAN OPS. JAB. :

HASIL PENGECEKAN
KELENGKAPAN PERSETUJUAN DANJATAU
NO URAIAN KEGIATAN ;gNKS’%"-‘ DOKUMEN KESESUAIAN DOKUMEN KETERANGAN
BT SETUJU | TIDAK SETUJU
ADA predy DAN/ATAU DAN/ATAU
0 SESUAI TIDAK SESUAI
1 F) 3 ) 5 3 7 )
1 | NOTA DINAS DARI PENGGUNA
2 | DISPOSISI DARI KABAGRENMIN
3 | SURAT PERINTAH KERJA DARI SUBBAGSUMDA
4 | ESTIMASI PERBAIKAN
PERUBAHAN ESTIMASI
s NYERAHAN DOKUMEN DAN KUNCI KENDARAAN SETELAH
SELESAI PERBAIKAN BERIKUT SPAREPART BEKAS
Indanacian ] = =
HASIL PENGECEKAN
KELENGKAPAN PERSETUJUAN DAN/ATAU
NO URAIAN KEGIATAN TANGGAL DOKUMEN KESESUAIAN DOKUMEN KETERANGAN
DOKUMEN
— SETWU | TIDAK SETUWU
ADA ADA DAN/ATAU DAN/ATAU
SESUAI TIDAK SESUAI
1 7 3 ) 5 5 7 E)

>

BERITA ACARA SERAH TERIMA PEKERJAAN

-

INVOICE TAGIHAN

®

PELUNASAN PEMBAYARAN

CATATAN:

Draf lembar kerja control dan quisioner perawatan kendaraan
dinas r4

Jakarta, 4 Juni 2025

NOSIS 20250207030771-



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu /7 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan Log Activity minggu Ke-5.

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk membuat laporan pelaksanaan aksi

perubahan minggu Ke-5.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 7 Juni 2025, pukul 09.00
s.d. 10.00 WIB.

4. Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa laporan pelaksanaan aksi perubahan selama
minggu Ke-5.

5.  Kesimpulan
Kegiatan aksi perubahan minggu V telah diaksanakan sesuai dengan

milestone.



Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIXAN DAN PELATIHAN POLRI
—PUSAT PENDIDIKAN ADMMNISTRASE

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama Peserta Prima Abrtan, 5. Kom
Instans Devpropam Poirt
Juos Aksl Perubahan F tan ker ) dinas roda empat pada
wriog subbagsumnda bagrenmin Divpropam Pairt
Hart,

No. Tanggl Keglatan Output Keterangan
1 St Rapat koordnas! - Dokumertas! Teriaksana
2 uni 2023 | dengan tim efekir - Daftar hackr sesual

terkat perrbuan rencana
lembar keda control
dan
kendaraan anas 14
danas
2.  Selasa, Membuat lembar kerja | Oraf lembar kega Teriaksana
control dan QuesSoner | confrol dan Quesioner | Sesudl
3ni2023 | peramaten  kencarsan rencana
anas ré anas
3 Raw Memtuat lembar kerja | Oraf lembar kega Teriaksana
control dan QuesSoner | confral dan Quesioner | Sesudl
4ni2023 | porgmaten  kencaraan rencana
anas r4 anas
4. Kamis, Membuat lembar kerja | Oraf lembar kega Teriaksana
control dan QUESSONE | corrol dan questioner | JOSUAl
Suni2023 | peramaten  kemcaraan rencana
anas réd anas
UBUR IDUL ADHA
5. | Sabtu, Membuat Log Actvity | Laporan Minggu ke-5 | Tertaksana
Mngou Ke-3 sesual
7 Juni 2023 yang \ciah
atancatangand dikirim | FeRcana
ke Agikas Spoin
Mengetahul Jakarta, 7 Juni 2023
Mentor /7 \Pesena
f \
. ; Y
= \\_\L\\J‘ X
PRI AN, S Kom
KOMISARIS POUSINRP. 77100121 NOSIS 207030771

Action leader membuat Laporan Minggu Ke-5

Jakarta, 7 Juni 2025

NOSIS 20250207030771



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3
(10 — 14 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
PADA URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN
DIVPROPAM POLRI

Oleh:

Prima Abrian, S.Kom
Nosis: 20250207030771

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Prima Abrian, S.Kom.

Divpropam Polri

Standarisasi Perawatan Kendaraan Dinas

Roda Empat Pada Urlog Subbagsumda

Bagrenmin Divpropam Polri

Hari, .
No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
Cuti Bersama Idul Adha
1. | Selasa, Menyempurnakan SOP dan - Draf SOP Terlaksana
10 Juni lembar kerja control dan - Lembar kerja sesuai
2025“”' quisioner perawatan randis r4, control dan rencana.
hasil koordinasi dengan coach quisioner
- Dokumentasi
2. | Rabu, Membuat surat keputusan Draf surat Terlaksana
i Kadivpropam Polri tentang keputusan dan sesuai
11 Juni Standarisasi Perawatan randis - rencana.
nota dinas
2025 r4 pada urlog subbagsumda
bagrenmin Divpropam polri dan
nota dinas pengantar
3. | Kamis, Koordinasi dengan stakeholder | Dokumentasi Terlaksana
12 Juni eksternal / penyedia sesuai
uni rencana.
2025
4. | Jumat, Koordinasi dengan stakeholder | Dokumentasi Terlaksana
13 Juni eksternal / penyedia sesuai
uni rencana.
2025
5. | Sabtu, Membuat Log Activity Minggu Laporan Minggu | Terlaksana
14 Juni Ke-6 ke-6 yang telah | sesuai
2025 ditandatangani rencana
dikirim ke
Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 14 Juni 2025
Mentor

TONI RID GROHO, S.Sos.

KOMRO{ NRP 77100121

PRIMA

.Kom.

NOSIS 20250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/ 10 Juni 2025
Waktu :09.00 s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

Jenis Kegiatan
Menyempurnakan SOP dan Lembar kerja control dan quisioner perawatan

kendaraan dinas roda empat, hasil koordinasi dengan coach

Tujuan Kegiatan
Meningkatkan efektivitas dan akurasi perawatan kendaraan dinas roda
empat melalui penyempurnaan SOP dan buku panduan agar lebih

terstruktur, efisien, serta sesuai dengan kebutuhan operasional.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 10 Juni 2025, pukul
08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Urlog Subbagsumda

Bagrenmin Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan
Coach memberikan masukan yang sangat berharga, baik dari sisi

substansi teknis maupun pendekatan sistematika penulisan.

Kesimpulan

Penyempurnaan SOP dan Lembar kerja control dan quisioner perawatan
kendaraan dinas roda empat melalui koordinasi dengan coach telah
menghasilkan pedoman kerja yang lebih jelas, praktis, dan sesuai

kebutuhan.



6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAR KERJA KONTROL
PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN KENDARAAN BERMOTOR RODA EMPAT (R4)
SATKER DIVPROPAM POLRI T.A. 2025.

NOMOR POLISI
JENIS KENDARAAN
KENDARAAN OPS. JAB. :

HASIL PENGECEKAN
KELENGKAPAN PERSETUJUAN DANATAU
NO URAIAN KEGIATAN gg:gﬁéh DOKUMEN KESESUAIAN DOKUMEN KETERANGAN
TIDAK SETUJU TIDAK SETUJU
ADA ADA DAN/ATAU DANATAU
SESUAI TIDAK SESUAI
1 2 3 ] 5 5 7 3
1 | NOTA DINAS DARI PENGGUNA
2 | DISPOSISI DARI KABAGRENMIN
3 | SURAT PERINTAH KERJA DARI SUBBAGSUMDA
4 | ESTIMASI PERBAIKAN
PERUBAHAN ESTIMASI
5 | PENYERAHAN DOKUMEN DAN KUNCI KENDARAAN SETELAH
SELESAI PERBAIKAN BERIKUT SPAREPART BEKAS
Indanacian A ] =
L | Esnemwa SE0RIRED. maials Hota Bifgs 120 | Nota Biggs:
Kaurmis/iauml Deogaukan nets diges | Lo ot
usyan. 5 3 2
RO S50 Rl slaky, PR den
Pembina fupgw bideps Saapa  dan W
‘RigsECANA. 580RI3s) SRR FEMALEAN KakRs
an xara pada Bag/Biro, yang berisiizn,
3. Dats kendarsan;
b. o, Pol. Dinas Kendarazn; den
. _lenis Harwat yang diajukan
2| Not= dings ajuan. Bsrbiilan masdl ke teud Mota Diggs den | 30 [ Mot= Diggs den,
sy, Sizesniatan San cimaliken. beaads IrmhaLdaResis. | menls | lemRar i
dizposisl
= | Kskearsnmin mambsikan dessil Godks Dipgslsl Motz | 20 Biggssisl Mot
{raiut nota dioas kenada Ursudda, —| Dipas. meois | Bioas v
4 [ brums memessh s BenEh ksl Wata Dings dan [ 30 S
15Pk) kenada Benekel pmibal Haosar Irmhaudisnesisl. | meoit
fangacEan vanz besizkan. Yabpareomin I
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Jakarta, 10 Juni 2025

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/11 Juni 2025

Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Membuat Surat Keputusan Kadivpropam Polri tentang Standarisasi
Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog subbagsumda
bagrenmin Divpropam Polri dan Nota Dinas pengantar.

Tujuan kegiatan:

a. sebagai landasan resmi untuk pelaksanaan suatu kegiatan,
kebijakan, atau penetapan tertentu dalam suatu instansi atau
organisasi.

b.  Surat Keputusan digunakan untuk menetapkan standar, pedoman,
atau prosedur yang harus diikuti oleh seluruh pihak terkait, agar
tercipta keseragaman dalam pelaksanaan tugas.

c. Dengan adanya Surat Keputusan, setiap tindakan atau keputusan
yang diambil memiliki legalitas dan dapat dipertanggungjawabkan
secara administratif maupun hukum.

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 11 Juni 2025, pukul

08.30 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Urlog Subbagsumda

Bagrenmin Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan

a. Surat Keputusan yang telah ditandatangani pimpinan menjadi
dokumen hukum yang sah dan berlaku dalam lingkungan
organisasi.

b.  Surat Keputusan menjadi acuan dalam menyusun SOP rinci serta
buku panduan operasional teknis yang dibutuhkan oleh pelaksana.

Kesimpulan

Dengan adanya Surat Keputusan ini, diharapkan proses perawatan

kendaraan dinas roda empat dapat berjalan lebih tertib, transparan, dan

dapat dipertanggungjawabkan, serta mendukung terwujudnya sistem



6.

pemeliharaan dan penyerapan anggaran yang lebih terintegrasi dan

profesional di lingkungan Polri.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis /12 Juni 2025

Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB
Isi laporan:
1. Jenis Kegiatan

Berkoordinasi dengan Stake Holder External / Penyedia tentang proyek

perubahan yang dilakukan oleh action leader

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari koordinasi ini adalah :

a. Menunjukkan dan menjelaskan bagaimana proses perubahan
dilaksanakan dari awal hingga selesai

b. Sebagai bagian dari bukti pendukung pelaporan aksi perubahan

yang telah dilakukan oleh action leader.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 12 Juni 2025, pukul
09.00 s.d. 14.00 WIB bertempat di kantor penyedia / stakeholder

eksternal.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa pemahaman aksi perubahan Standarisasi
perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog subbagsumda

bagrenmin Divpropam Polri.

Kesimpulan
Stakeholder eksternal / Penyedia menerima dan memahami konsep
perubahan yang ditawarkan dan dibuat oleh action leader, dan mereka

mendukung penuh proyek ini.



6. Evidence/Dokumentasi

[ Koordinasi dengan stakeholder eksternal ttg aksi perubahan ]

Jakarta, 12 Juni 2025
Peserta

om.
0771

NOSIS 2925020703



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/13 Juni 2025

Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB
Isi laporan:
1. Jenis Kegiatan

Berkoordinasi dengan Stake Holder External / Penyedia tentang proyek

perubahan yang dilakukan oleh action leader

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari koordinasi ini adalah :

a. Menunjukkan dan menjelaskan bagaimana proses perubahan
dilaksanakan dari awal hingga selesai

b. Sebagai bagian dari bukti pendukung pelaporan aksi perubahan

yang telah dilakukan oleh action leader.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 13 Juni 2025, pukul
09.00 s.d. 14.00 WIB bertempat di kantor penyedia / stakeholder

eksternal.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa pemahaman aksi perubahan Standarisasi
perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog subbagsumda

bagrenmin Divpropam Polri.

Kesimpulan
Stakeholder eksternal / Penyedia menerima dan memahami konsep
perubahan yang ditawarkan dan dibuat oleh action leader, dan mereka

mendukung penuh proyek ini.



1.  Evidence/Dokumentasi

Koordinasi dengan stakeholder eksternal ttg aksi
perubahan

Jakarta, 13 Juni 2025

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 14 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan Log Activity minggu Ke-6.

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut untuk membuat laporan pelaksanaan aksi

perubahan minggu Ke-6.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 14 Juni 2025, pukul
09.00 s.d. 10.00 WIB.

4. Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa laporan pelaksanaan aksi perubahan selama

minggu Ke-6.

5. Kesimpulan
Kegiatan aksi perubahan minggu VI telah diaksanakan sesuai dengan

milestone.



6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS!
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[ Action leader membuat Laporan Minggu Ke-6

Jakarta, 14 Juni 2025

PRIMA ABRIAN, S.Kom.

NOSIS 20250207030771



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7
(16 - 21 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XlIl T.A. 2025

STANDARISASI
PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI

Oleh:

Prima Abrian, S.Kom.
Nosis: 20250207030771

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Divpropam Polri

Prima Abrian, S.Kom.

Standarisasi Perawaran Kendaraan Dinas Roda

empat Pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin

Divpropam Polri

KOMPOENRP. 77100121

No Hari, .
Tanggal Kegiatan Output Keterangan

.| Senin, Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Terlaksana
16 Juni sesuai
2025 rencana.

.| Selasa, Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Terlaksana
17 Juni sesuai
2025 rencana.

.| Rabu, Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Terlaksana
18 Juni sesuai
2025 rencana.

.| Kamis, Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Terlaksana
19 Juni sesuai
2025 rencana.

.| Jumat, Mengimplementasikan SOP Dokumentasi Terlaksana
20 Juni sesuai
2025 rencana.
Sabtu, Pengisian buku Log Activity | - Log Activity Terlaksana

.| 21 Juni Harian dan Minguan Minggu V sesuai
2025 rencana

Mengetahui )
Jakarta, 21 Juni 2025
Mentor
TONIRI GROHO, S.Sos. PRIM NAE RIAN, S.Kom.

NOSIS 20250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Senin/ 16 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri.

Tujuan Kegiatan

Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel urlog
Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di Urlog Subbagsumda Bagrenmin
Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan

SOP Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog
subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel urlog
Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri terimplementasi dengan baik.
Kesimpulan

Surat keputusan Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat
pada urlog subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri sebagai pedoman
petugas yang mengawaki Har Ranmor R4.

Evidence/Dokumentasi

Implementasi SOP: Harwat R4 Sesuai SOP
Jakarta, 16 Juni 2025




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/ 17 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel logistik
Divpropam Polri.

Tujuan Kegiatan

Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel logistik
Divpropam Polri.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di Urlog Subbagsumda dan Bengkel
Penyedia.

Hasil dan Pembahasan

SOP Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog
subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel urlog
Subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri terimplementasi dengan baik.
Kesimpulan

Surat keputusan Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat
pada urlog subbagsumda Bagrenmin Divpropam Polri sebagai pedoman
petugas yang mengawaki Har Ranmor R4.

Evidence/Dokumentasi

Implementasi SOP: kunjungan ke ATPM
Jakarta, 17 Juni 2025

ction Leader

PRIM AN, S.Kom.
NOSIS20250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/ 18 Juni 2025

Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel logistik
Divpropam Polri dan meminta tandatangan dukungan stakeholder.
Tujuan Kegiatan

Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel logistik
Divpropam Polri dan meminta tandatangan dukungan stakeholder.
Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di Urlog dan Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan

SOP Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog
subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel logistik
Divpropam Polri terimplementasi dengan baik dan stakeholder
mendukung penuh aksi perubahan.

Kesimpulan

Surat keputusan Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat
pada urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel
logistik Divpropam Polri sebagai pedoman petugas yang mengawaki dan
mendapat dukungan dari stakeholder.

Evidence/Dokumentasi

Implementasi SOP: Kunjungan ke Bengkel ATPM
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ction Leader

PRIMA

RIAN, S.Kom.

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis/ 19 Juni 2025

Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel logistik
Divpropam Polri dan meminta tandatangan dukungan stakeholder.
Tujuan Kegiatan

Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel logistik
Divpropam Polri dan meminta tandatangan dukungan stakeholder.
Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di Urlog dan Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan

SOP Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog
subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel logistik
Divpropam Polri terimplementasi dengan baik dan stakeholder
mendukung penuh aksi perubahan.

Kesimpulan

Surat keputusan Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat
pada urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel
logistik Divpropam Polri sebagai pedoman petugas yang mengawaki dan
mendapat dukungan dari stakeholder.

Evidence/Dokumentasi

| o
Implementasi SOP: Implementasi SOP ke bengkel Penyedia



Dukungan dari stakeholder

Jakarta, 19 Juni 2025

Action Leader

NOSIS 20250207030771



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/ 20 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel logistik
Divpropam Polri dan meminta tandatangan dukungan stakeholder.
Tujuan Kegiatan

Implementasi Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada
urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel logistik
Divpropam Polri dan meminta tandatangan dukungan stakeholder.
Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di Urlog dan Divpropam Polri.

Hasil dan Pembahasan

SOP Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat pada urlog
subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel logistik
Divpropam Polri terimplementasi dengan baik dan stakeholder
mendukung penuh aksi perubahan.

Kesimpulan

Surat keputusan Standarisasi Perawatan kendaraan dinas roda empat
pada urlog subbagsumda bagrenmin Divpropam Polri oleh personel
logistik Divpropam Polri sebagai pedoman petugas yang mengawaki dan
mendapat dukungan dari stakeholder.

Evidence/Dokumentasi

Implementasi SOP: harwat R4 Dinas di ATPM
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu /21 Juni 2025

Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu VII

2. Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi
Perubahan pada pada minggu VII.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Mengumpulkan laporan harian Giat implementasi Rencana AKksi
Perubahan action leader dari tanggal 16 - 21 Juni 2025.

4. Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu VII.

5. Kesimpulan
Kegiatan pembuatan laporan Minggu VII merupakan laporan kegiatan
yang dilaksanakan action leader dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

6. Evidence/Dokumentasi
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8
(23 - 28 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIlI DAN XIIl T.A. 2025

STANDARISASI
PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT PADA
URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN DIVPROPAM POLRI

Oleh:

Prima Abrian, S.Kom.
Nosis: 20250207030771

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Nama Peserta Prima Abrian, S.Kom.
Instansi

Judul Aksi Perubahan

Divpropam Polri

Standarisasi Perawatan Kendaraan dinas roda

KOMPOL NRP. 77100121

empat pada Urlog Subbagsumda Bagrenmin
Divpropam Polri.
No| Hari, .
Tanggal Kegiatan Output Keterangan

.| Senin, Membuat daftar pertanyaan | Dokumentasi Terlaksana
23 Juni untuk kuesioner pelaksanaan sesuai
2025 aksi perubahan melalui google rencana.

forms dan  menyebarkan
kuesioner kepada personel
Divpropam Polri.

.| Selasa, - Mengolah hasil kuesioner Dokumentasi Terlaksana
24 Juni - Monitoring dan  evaluasi sesuai
2025 terkait pelaksanaan kegiatan rencana.

dengan tim efektif

.| Rabu, Menyelesaikan LHAP Dokumentasi Terlaksana
25 Mei sesuai
2025 rencana.

.| Kamis, Menyelesaikan LHAP Dokumentasi Terlaksana
26 Mei sesuai
2025 rencana.
Sabtu, Pengisian buku Log Activity | - Log Activity Terlaksana

.| 28 Juni Harian dan Minguan Minggu V sesuai
2025 rencana

Mengetahui .
Jakarta, 28 Juni 2025
Mentor
TONIR UGROHO, S.Sos.




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Senin/ 23 Juni 2025

Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Membuat daftar pertanyaan untuk kuesioner pelaksanaan aksi
perubahan melalui googleforms dan menyebarkan kuesioner kepada
personel Divpropam Polri.

Tujuan Kegiatan

Evaluasi terhadap tahapan implementasi aksi perubahan standarisasi
Perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog Subbagsumda
Bagrenmin Divpropam Polri.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di ruangan Urlog Subbagsumda
Bagrenmin.

Hasil dan Pembahasan

Terdapat 10 (sepuluh) Daftar pertanyaan kuesioner dan diaplikasikan
melalui googleform dengan link https://forms.gle/SEXBKyTLirrs1XsM7
Kesimpulan

Kuesioner dalam bentuk google form disebarluaskan kepada personel
Divpropam Polri.

Evidence/Dokumentasi

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

ANGKET PENILAIAN PELAKSANAAN SOP
PERAWATAN KENDARAAN DINAS RODA EMPAT
(R4) URLOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN
DIVPROPAM POLRI

B I U ®» X

Mohon bantuan rekan rekan dalam penilaian Implementasi SOP Har R4 dalam rangka Tugas Dik PKP Gel 1
Angkt. 13 an. PENATA PRIMA ABRIAN, S.Kom.

Formulir ini digunakan untuk mengevaluasi efektivitas dan kualitas pelaksanaan SOP perawatan kendaraan
dinas R4. Jawaban Anda sangat membantu dalam meningkatkan pelaksanaan perawatan kendaraan dinas

agar lebih optimal.

atas perhatian dan waktunya saya ucapkan terimakasih.

Nama ™

Teks jawaban singkat

Kuesioner dalam bentuk google form

= BN P RN C)

1[I



FELAKSAMAAN S0
FERAWATAN
KENDARAAN DINAS
RODA EMPAT {R4)
URLOG

SUBBAGSUMDA
BAGRENMIN
CIVPROPAM POLRI

Kuesioner disebar ke Personil dan Stake Holder Eksternal

Jakarta, 23 Juni 2025

ion Leacﬂ
: Eom’.

a\ \
NOSIS 2§250207030771

PRIMA ABRIA




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/ 24 Juni 2025

Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Mengolah hasil kuesioner yang sudah disebar dan monev terhadap
kegiatan tahapan implementasi SOP.

2. Tujuan Kegiatan

a. Mengolah hasil kuesioner untuk melihat seberapa penting dan
dibutuhkannya SOP dibuat;

b. Evaluasi terhadap hasil tahapan implementasi Standarisasi
Perawatan kendaraan dinas roda empat pada Urlog subbagsumda
Bagrenmin Divpropam Polri.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di ruangan Urlog Subbagsumda.
4. Hasil dan Pembahasan

a. Berdasarkan hasil kuesioner terlihat bahwa Standarisasi Perawatan
kendaraan dinas roda empat pada Urlog subbagsumda Bagrenmin
Divpropam Polri.sangat penting dan dibutuhkan dalam rangka
menjaga aset negara dan keberlangsungan operasional kendaraan
dinas roda empat pada urlog subbagsumda Bagrenmin Divpropam
Polri.

b. Tahapan implementasi SOP, petugas mengerti, memahami,
membantu mengurangi kesalahan dalam pelaksanaan tugas

5.  Kesimpulan

Setiap kegiatan Aksi Perubahan sudah mencapai target yang

diharapkan.

6. Evidence/Dokumentasi

Monitoring dan evaluasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/ 25 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Membuat laporan LHAP

Tujuan Kegiatan
Membuat laporan akhir hasil aksi perubahan action leader

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di ruangan Bag Sisinfo

Hasil dan Pembahasan
Laporan akhir aksi perubahan berjalan dengan lancar

Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi

Jakarta, 25 Juni 2025

Action Leader

PRIMA ABRTAN, S.Kom.
NOSIS 20250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis/ 26 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Membuat paparan LHAP.

2. Tujuan Kegiatan
Membuat materi paparan bahan ujian LHAP.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di ruangan Urlog Subbagsumda

4. Hasil dan Pembahasan
Pembuatan materi paparan LHAP berjalan lancar.

5.  Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan, yaitu
mempersiapkan perlengkapan klasikal Il

6. Evidence/Dokumentasi

Foto lagi nyari

Jakarta, 26 Juni 2025

Action Leader

M|

PRIMA AB}AN, S.Kom.
NOSIS 20250207030771




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu /28 Juni 2025

Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

2.

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu VIII

Tujuan Kegiatan

Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi AKksi
Perubahan pada pada minggu VIII.

Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian Giat implementasi Rencana AKksi
Perubahan action leader dari tanggal 23 - 28 Juni 2025.

Hasil dan Pembahasan

Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu VIII.

Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu VIII merupakan laporan kegiatan
yang dilaksanakan action leader dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.
Evidence/Dokumentasi
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1. AJUAN NOTADINAS DARI BIRO

DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN POLRI
BIRO PROVOS

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 302 /VILOG.3.14/2025/ROPROVOS

Kepada : Yth. Kepala Bagian Perencanaan dan Administrasi Divpropam Polri
Darni : Kepala Biro Provos Divpropam Polri
Hal : Permohonan Harwat R4 Dinas Biro Provos

1. Rujukan :
a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;
b. Rencana Kerja Divisi Profesi dan Pengamanan Polr T.A. 2025

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, dengan hormat dilaporkan kepada Ka.
Bahwa guna terjaganya kondisi kendaraan dinas R4 Biro Provos serta penyerapan
anggaran 2025 yang maksimal maka dipandang perlu untuk melakukan harwat
kendaraan dinas.

3. Berkaitan hal tersebut, berikut data Ran R4 yang akan diharwat :
a. jenis : Isuzu Double Cabin
b. Plat : 1362-11
c. Service : Rutin

4. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Jakarta, 25 Juni 2025
an. KEPALA BIRO PROVOS DIVPROPAM POLRI

SESRO PROVOS

Tembusan : KOMISARIS B POLISINRP 71110414
Karo Provos.



2. DISPOSISI KABAGRENMIN

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN

LEMBAR DISPOSISI

NO. AGENDA : 0880/V11/2025/RENMIN

DITERIMA TANGGAL :

KLASIFIKASI : BIASA
DERAJAT : BIASA

30 JUNI 2025

CATATAN URMIN [

DISPOSISI

YTH : KABAGRENMIN KEPADA YTH.
SURAT DARI : KARO PROVOS 1. KASUBBAGREN
A KASUBBAGSUMDA

NOMOR : B/ND-302/VI/2025/ROPROVOS

3. KASUBBAGBINFUNG

4. URMIN

TANGGAL : 30 JUNI 2025

PERIHAL : PENGAJUAN HARWAT R4 DINAS PROVOS

DITERUSKAN

TANGGAL PARAF

LAMPIRAN :

TANPA LAMPIRAN

o

CATATAN :




3. SURAT JALAN KE BENGKEL
x

(®;

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN
Jalan T joyo 3. Keba baru. Jakarta 12110 Jakarta, 30 Juni 2025

Nomor : B/ 73 NILOG./2025/Divpropam
Klasifikasi : Biasa

Lampiran : -
Hal : permohonan Perbaikan ranmor R4 Satker
Divpropam Polri. Kepada
Yth. DIREKTUR PT. ASCO

DINAMIKA MOBILINDO
di
Jakarta

1.  Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;
b. Rencana Kerja Divpropam Polri T.A. 2025.
2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini diajukan kepada PT.
ASCO DINAMIKA MOBILLINDO (Dealer Resmi Isuzu), kendaraan dinas roda

empat (R4) Satker Divpropam Polri sebanyak satu unit dengan rincian sebagai
berikut :

a. Merk : ISUZU D-MAX DOUBLE CABIN;
b. No Pol 11362 - 11;

c. Tahun 1 2017,

d. Pemegang : Opsnal Ro Provos;

e. Keluhan : Service Rutin.

3. Demikian untuk menjadi makium, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.




4. ESTIMASI DARI BENGKEL
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5. TAGIHAN DARI ATPM

€ SUN MOTOR

INTARO JAYA SEXTOR VII JL.M.H.THANRIN BLOK

2404966

2404544
No Invoice 1U25000827

42802 XN
m ‘EPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONES1A nxmm T3y 1T %
Alamat _JL TRUNDJOYD 3 XKEBAYORAN BARU JAKARTA 12 oo MAZDA 3 l
Aadreas “110 PE 21138009
N.PW.P. : aete.  JR4BNZ27830230270 ’
No. Order . 1U25000827 = 22-04- s
Service Advisor : "NGJAL ABDUL MLW D EXD SUJIATNO Dicetak / Printed DEST WARYARTT |
: echnician . Admini .
Total Jasa 4B
/ Labor . —
Uraian / Description T Tﬂ%lc::g
Rate Fh"b'oo Uraian / Description
GERVICE BERKALA 60.000 XN 1,185 ive
T - Jasa / Labor 1,425,557
- Sublet 3,674,544
- Suku Cadang / Parts 1,176,600
- Oil/ Grease 1,011,973
- Material 9,473,674
- Sub Total 0
- PPN (Tax) 10% 8,473,670'
- Total
- Materai / Stamp
Total Jasa / Labor 1,189,000 ! 8,473,674
- Total Biaya / Cost
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PT.SUN.NOTQR BINTARD = KUTA TANGERANG, 22 April 20
. LANF IHAN INNDICE

NO. WO + 1U25000827

T6L CETAK "3 22-04-2025

WAXTU CETAK : 10:12

- - O b 4 - - L L L r—

PEMAKATAN SPARE PART, SUB MATERIAL, SUB ORDER & OLI

Ni. POLISI : 149 11
N). CHASIS : JNEBN2278J0230270
NO. MESIN t PE 21138009
NARA : KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA DIVFROPAR
No. Part Nana Part Gty Price List Dasc Harga Jualan
KOO1600021 HGO SN OM 20 1 LITER S5.000 235,320.00 235,320.00  1,176,600,00
TOTAL PERAKAIAN OLI 1,176,600.00
995641400 GASKET 1.000  16,206.00 16,206.00 16,206.00
KD4S5136XTY FILTERCOOLING UNLT 1.000 503,807.00 503,607.00 503,607.00
NB5D23L PANASONIC BATTERY 12VA2A 1.0002,243,199.00 2,243,199.00 2,243,197.00
PEO1143027Y OIL FILTER 1.000 111,6466.00 111,666.00 111,666.00 ,
FEO113908 BELT 039VO5Y 1.000 249,417.00 249,417.00 249,417.00
FEOZ133A0ATTY  FLERENT . ATR CLEANERPEO71 1.000 377,733.00 377,733.00 377,733.00
PEOBISPOPCTT  RELTOSIVO3Y 6PK 962 1,000 172,716.00 172,716.00 172,716.00
...... B - N
TOTAL FPEMAKATAN SPAREFART 3,474,544.00 |
BC-NCS BRAKE CLEANER 1.000  74,800.00 74,800.00 74,800.00
CC-SCR CHANBER CLEANER 1.000 83,250.00 83,250.00 83,250.00
CSC-NCS CATLYYIC SYSTEN CLEANER 1.000 199,800.00 199,800.00 199,000.00
DKTS280TR) GREASE DAIXKALUB 528D 106 1,000 173,937.0¢ 173,937.00 173,957.00
EF-NCS ENGINE FLUSH 1.000  77,700.00 77,700.00 77,700.00
IC-SCR INJECTOR CLEANER 1.000 -166,500.00 164,500.00 166,500.00
KO18D90 1L DOTS BRAKE ANP CLTH FLUT 1.000  63,956.00 63,936.00 63,936.00
00-NCS 0IL OPTINIZER 1,000 94,550,.00 94,35%0.00 94,350.00
TC~NCS THROTTLEBODY CLEANER 1.000 77,700.00 775700.00 77,700.00
TOTAL PEMAKATAN SUB MATERTAL 1,011,975.00
AC RINGAN DOUBLE naZda 2, vX 1, CX 3, AS1 682,650 0.00 482,650.00 682,650.00
ENGINE TREETMENT + ANTIRAT FREE FOOGING 1 376,407 0.00 376.4907.00 376,407.00
HHO CARBONE CLEANER 1 366,300 0.0 366, 500.00 J366,%00.00
TOTAL PEMAKAIAN SUB ORDER 1,42%9,55%7.00

GRAND TOTAL PEMAKAIAN SPAREPART, SM, OLI, DAN SUE ORDER 7,288,674.00




&

mazoa
KepadaYth.
DIVPROPAM POLRI
JI. Trunojoyo No. 3 Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan-12110
N NSFE

Schubungan dengan adanya Service kendaraan dengan biaya vang di bebankan kepada
DIVPROPAM POLRI data-data sebaga berkut:

Merk / Type : MAZDA/MAZDA 3
Nomor Rangka ¢ IM6BN2278J0230270
Nomor Mesin : PE21138009
Jumlah ¢ Rp. 8,347405.-
(Delapan Juta Tiga Ratus Empar Pulvh Twjuh Ribu Empat Ratus
Lima Rupiah)

Bersama ini kami mohon untuk pembayarannya dapat ditransfer ke rekening:

Atas Nama : PTSUNMOTOR JAKARTA
Bank : BCA Cabang Matraman
Nomor Rekening = 342 7172 999

Demikian hal ini kami sampaikan, Atas perhatian dan keasamanya, kami mengucapkan
terimakasih.

Tangerang Selatan, 25 April 2025
Hormat kami,

MOTOR
SNV CUARATTA

ADH

& SUN MOTOR

L. SUN MOTOR JAKARTA

Punet Muge

Bootarn Jona Sek0ar 7, I MM, Thamwn B0k A2 No. TA, Pondok Jaga. Posdob Aven, Tangerang Selatan, Barien 15224

L A021) 7458034 F 1021) 7458005 www sarvnilor coOm



Faktur Pajak

Nama: SUN MOTOR JAXARTA
Alamat: JL MATRAMAN RAYA NO.140, KOTA ADM.
JAKARTA TIMUR #001337676200700000C000

Kode dan Nomor Seri Faiaur Pajec 02002500112654358
Perguasha Kens Pejet

Namas : SUN MOTOR JAKARTA

Alamat : JL MATRAMAN RAYA NO 140, RT 000, RW 000, KEBON MANGGIS. MATRANMAN KOTA ADM. JAXARTA
TIMUR, OKI JAKARTA 13150

NPWP - 0013376743007000

Permbell Barang Kena PajakPoranma Jasa Kena Pajak

Nams : DIVPROPAM POLRI KEPCLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK
INDONESIA

Alamat : JL TRUNOJOYO NOO3, RT 000, R 000, SELONG, KEBAYORAN BARY, KOTA ADI. JAKARTA
SELATAN, DKI JAKARTA 12110 4000141248306 5000000000

NPWP - 0001412493065000

NIK: -

Nomor Pasper - -

Kenttas Lain . -

Emal: divpropam urkeugogmal com

Koce Harga Jual / Penggarsan /
No. Barang' Nama Barang Kena Pajak / Jasa Kena Papk Uang Muka / Termin
Jass (Rp)

SERVICE 1025000827
Rp 2351 854 00 x 1.00 Jam
1 000000 | potncan Harga = Rp 0,00 2.36% 854,00
PPaBM {0,00%) = Rp 0.00
1025000827
Rp 5252 087 00 x 1,00 Unt
Polongan Hargs = Rp 0.00 8.262.087.00
PPaBM (0,00%) = R0 000

Hargs Jusl / Penggantian | Usng Muka (| Tarrn T M1.00

Cinurangi Potongsn Hargs 020
Ciurangi Usng Muks yang lelsh ciler ma
Casar Pengenaon Paok 699777300

Jumiah PPN (Pagpk Pertambanan Niav) 83973300

Jumiash PPn8NM (Pajak Panualan atas Bararg Mewan) 000

Sevim Radertoen yung Derkb D D0y ek Seguir bulvas Fanlur Pagh e il 3RO e
mmm@memuuwumm‘uvnu«

KOTA ADM. JAXARTA TIMUR, 22 Apnl 2025
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